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Wir haben uns mit ihnen zusammengesetzt und zugehdrt, mit ihnen gesprochen und
ihre Lebenssituationen analysiert. Wiinsche festgehalten, Maglichkeiten abgewogen,
Alternativen diskutiert. Wir haben uns mit ihnen iber SCHRITTE gefreut, ihr
STEHENBLEIBEN unterstiitzt und auch langere PAUSEN verstanden.

So ist es da draupen fiir die Mddchen* und Frauen* in Oberkarnten: bunt & vielfaltig,
genauso wie eintonig und alternativlos, herausfordernd & ermiidend und dann doch
wieder perspektivenerweiternd, inspirierend & motivierend. Jeder SCHRITT der
LEBENS- und BERUFSWEGE ist erzadhlenswert.

Ihre Geschichten haben wir in Fragmenten und anonymisiert, aber dennoch inspiriert
von jenen, mit denen wir arbeiten durften, festgehalten. Weil es wichtig ist
festzuhalten, wie die Lebenssituationen vielfach aussehen, welche HURDEN auf dem
WEG liegen, wie die FAKTENLAGE sich gibt.

Schén ware es, wenn iiber Losungen, iiber den Abbau struktureller Benachteiligung
und iiber die Einsatzmdglichkeiten der brachliegenden Potentiale nachgedacht wird.
Noch schoner wdre es, wenn daran weitergearbeitet werden konnte und
Verdanderung sichtbar werden wiirden.
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Josy aus Stall
Linda aus Greifenburg
Johanna aus Weifensee

ooEe
\,’" 9 o

OE " Jo (e e « 3 o b

Euzileia aus Rennweg
Martina aus Irschen
Ayla aus Sachsenburg

Elena aus Lurnfeld
Tatjana aus Spittal/Drau

Melanie aus Obervellach
Nina aus Lendorf
Eloisa aus Radenthein

Beate aus Bad Kleinkirchheim

Christina aus Gropkirchheim
Anastasia aus Rangersdorf

Angelika aus Heiligenblut

Sabine aus Oberdrauburg
Nicole aus Berg im Drautal
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Kathi aus Krems in Karnten
Adisa aus Dellach im Drautal
Lisa aus Trebesing

Maria aus Kleblach-Lind
Janina aus Millstatt am See
Stefanie aus Malta

Eva aus Seeboden
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Ana aus Gmiind

Alina aus Steinfeld

Layla aus Flattach

Andrea aus Winklern

Julia aus Mallnitz

Tanja aus Baldramsdorf
Michaela aus Miihldorf
Sandra aus Mortschach
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ANLEITUNG




Scannen Sie den QR-Code, um auf die Website zu kommen oder tippen Sie
den Link in der Browser-App lhres Handys: www.equaliz.at/step_up/

Aktivieren Sie die Kamera bzw. erlauben Sie den Zugriff auf Ihre Kamera bei
Aufforderung.

Scrollen Sie hinunter und driicken Sie ,,Start".

Richten Sie die Kamera auf eines der Frauen*bilder (den quadratischen
bunten Teil auf den Seiten links) und vergrépern Sie dann den Abstand
zwischen Kamera & Bild l[angsam.

Driicken Sie auf das Kamerasymbol, das Sie links oben im Browserfenster
sehen (sie sollten weitergeleitet werden).

Driicken Sie auf das Audiosymbol.

Achtung: Stellen Sie Ihr Smartphone auf ,,laut”, um den Lésungsvorschlag
anzuhéren.
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j( "\’ 30 Jahre | Stall | Lehre | Gemeindebedienstete* | Teilzeit |
)

verheiratet | zwei Kinder (2 & 5 Jahre)




Care-Arbeit, die Sorge fiir andere Menschen, ist der Motor unserer Gesellschaft.
Betrieben und gedlt wird dieser Motor wesentlich von Frauen. Maria Loheide

Betreuung und
Pflege kranker
Kinder lastet
oftmals nur auf
der Mutter*.

FraUen*

Verbringen 32

O0che mit
Unbezapjte,.

#partnerschaf
tlichkeitheiftw
ennschonnicht
gleichartigdan
ngleichwertig




I II\l I] i-\ 28 Jafre | | Matura | Sekretdrin* | geringfiigig beschaftigt |
- verheiratet | zwei Kinder (1 & 4 Jahre)




Wenn ein Mann Karriere macht, fragt kein Mensch: Und was machen Sie mit den Kindern?

Senta Berger

Kinderbetreuung
steht wahrend
Aus- und
Weiterbildungen
zumeist nicht zur
Verfuigung: Kurs-
zeiten orientieren
sich an
Berufstatigen
ohne Kinder.

#ilexibleweit
erbildungsmo

glichkeitenzu
EITE
dlichenzeiten




j () I.I I-\ INl INl I-\ 15 Jahre | | Pflichtschulabschluss |
Schiilerin* | lehrstellensuchend | ledig | keine Kinder




Wenn sich die eine Tiire des Gliicks schliept, 6ffnet sich eine andere; doch oft schauen wir so lange
auf die geschlossene Tiir, dass wir die andere nicht sehen, die fiir uns gedffnet wurde. Helen Keller

Fehlender Blick

fir berufliche

Maglichkeiten s
aufgrund von ‘ o
fehiendem Wissen ‘ S taeaonenie
und traditionellen | gl sl

Berufs- und
Rollenbildern.




I; I- I_\I I- 40 Jahre | | Lehre | Einzelhandelskauffrau* |
- - arbeitssuchend | geschieden | drei Kinder (16, 18 & 20 Jahre)




Mut briillt nicht immer nur. Mut kann auch die leise Stimme am Ende des Tages sein, die sagt:

Morgen versuche ich es nochmal. Mary Anne Radmacher

(Chronische)
Krankheiten
erschweren die
Ruckkehr in den
Beruf.

Hkrankheitd
arfnichtberuf

lichenaussch
lussbedeuten



EUZILI

I I_\ 36 Jahre | | Bachelorstudium Soziale
Arbeit | Streetworkerin* | Vollzeit | ledig | ein Kind (9 Jahre)




Unklare
Forderrichtlinien
und wider-
sprichliche
Auskinfte
verhindern eine
Hoher-
qualifizerung.

Auch Umwege erweitern unseren Horizont.
Ernst Ferstl

lichtinden
forderdschu
ngelbringen
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IVI I-\ I‘ I I I\I I-\ 32 Jahre | | Ausbildung zur Pflegefachassistenz |
Altenpflegerin* | Teilzeit | alleinerziehend | ein Kind (7 Jahre)




Einen Ruf erwirbt man sich nicht mit Dingen, die man erst tun wird.
Henry Ford

Ausgemachte
Arbeitszeit-
vereinbarungen
stimmen mit der
Arbeitsrealitat
nicht tiberein.

#Hwalkthetalk



l_\\’l I_\ 37 Jahre | | Kolleg | Freizeitpadagogin* |
- Teilzeit | geschieden | zwei Kinder (7 & 9 Jahre)




Unverhaltnismapig
hohe Aufnahme-
kriterien fur
Ausbildungen im
Sozial- und Pflege-
bereich - wie etwa
ein Deutsch-B2-
Niveau -
verhindern Hoher-
qualifizierung.




‘—
(\ I'I RI I I N I.\ 21 Jahre | Gropkirchheim | HLW - Matura | Mitarbeiterin*
J \’ im Front Office | arbeitssuchend | ledig | keine Kinder




Unsicherheit,
Nervositat und
Selbstzweifel
erschweren einen
souveranen
Auftritt bei
Vorstellungs-
gesprachen.

Niemand weif} was sie kann, bevor sie es versucht.
Publilius Syrus

#selbstprdsen
tationmussgei
btwerdenumz
eigenzukonne
nwasfraukann




L L
i'\ I\l I-\‘ I I.\‘ I I.\ 24 Jahre | | Universitatsabschluss (Dritt-
\’ \’ staat) | Lehrerin* | arbeitssuchend | ledig | keine Kinder




Entschuldige dich nie dafiir, wer du bist und woher du kommst.
Unbekannt

Vorverurteilung

durch

Arbeitgeber*in .,
#migrations

d Ufg ru nd deS y _ geschichted

Migrations- ismehrsei

hintergrundes.




I- I I- I\l I_\ 38 Jahre | | Pflichtschulabschluss | Hausfrau* & Mutter* |
- N - arbeitssuchend | verheiratet | vier Kinder (16, 18, 18 & 21 Jahre)




Gib niemals auf, fiir das zu kampfen, was du tun willst. Mit etwas,
wo Leidenschaft und Inspiration ist, kann man nicht falsch liegen. Ella Fitzgerald

Auflagen

verhindern den
weq in dle . #supportfem
Selbststandigkeit. alefounding




I I'\ I jl‘\ N I-\ ol | Lehre | Konditorin* |
Vollzeit | geschieden | ein Kind (3 Jahre)




Ich bin alleinerziehend. Was ist deine Superkraft?
Unbekannt

Stigmatisierung

als
Alleinerziehende*. — e




Heiligenblut a. Gropglockner




Orientierungs-
losigkeit: es
fehlen
Madglichkeiten sich

beruflich
auszuprobieren.




Obervellach




Fehlendes
Vertrauen in die
eigenen
Kompetenzen
steht beruflichem
Aufstieg im Wegq.







Mehrfach-
belastung
aufgrund zu
pflegender
Angehoriger*




B »
I. I () I-\ 40 Jahre | | Bachelorstudium (Drittstaat) | Lehrerin* |
e " arbeitssuchend | verheiratet | zwei Kinder (16 & 20 Jahre)




Die Erkenntnis der eigenen Unwissenheit ist der erste Schritt zum Wissen.
Unbekannt

Mangelnde
Recherche-
kompetenz und
unsystematische
Vorgehensweise

bei der Jobsuche.

#systemver
stehenundzi
elorientierth
andelnlernen




2 -
I-\ B I N I 42 Jahre | | Pflichtschulabschluss | Hilfskchin* |
" - Teilzeit | verwitwet | vier Kinder (12,13, 15 & 17 Jahre)




Frauen* werden in unserer Gesellschaft als die Sorgenden betrachtet, die mit allen Aufgaben fertig werden.
Was das Leben ihnen auch entgegenstellt, sie werden es schon schaffen. Diana Prinzessin v. Wales

Mental load als Stunde zgj¢ 1
Dauerbelastungs- Sich sefps;
faktor.

#wiesollfrauda
sallesschaffen



Berg i. Drautal




Fehlende
Entwicklungs-
moglichkeiten als
langjahrige
Arbeitnehmerin*.




I(I-\I I'II 42 Jahre | Krems i. Karnten | Pflichtschulabschluss | Hilfsarbeiterin* |
arbeitssuchend | verheiratet | zwei Kinder (16 & 19 Jahre)




Wir sehen die Welt nicht so, wie sie ist, sondern so, wie wir sind.
Stephen Covey

Keine Meinifgagte":ggrr
Wahrnehmung der fre g T3ten®
eigenen Unterschage!
Kompetenzen und :
Fahigkeiten.

H#unterwer
tverkaufen
wargestern




)
l_\ I] ‘ I_\ 31 Jahre | | Kollegabschluss (Drittstaat) |
\’ Reinigungskraft | Vollzeit | ledig | keine Kinder




Die Harfe ist ein ganzes Orchester, wenn man ihr gropes Potenzial verwenden kann.

Anna-Maria Ravnopolska-Dean

Hohe Kosten fiir
Anerkennung von
Ausbildungen, die
im Ausland
absolviert wurden,
fuhren zu
Beschaftigung als
Hilfskraft.

#anerkennun
gsverfahrenu

nterstiitzenun
dqualifiziertek
raftegewinnen




)
I I_\ 19 Jahre | | Pflichtschulabschluss | keinen
- \’ Beruf | lehrstellensuchend | ledig | keine Kinder




Sei stur bei deinen Zielen, aber flexibel mit deinen Wegen.
Unbekannt

Starre Lehre f;
: Er € fiir

Lehrausbildungs- zﬂjﬁ"gggf

modelle kommen ~ Keine regjes
individuellen zeitiis; eder

Umstand h finanziey]

mstanden (auc inanzje,| ot
o o * exipeiz
in Zeiten des urfachkraft
Fachkrafte-

mangels) nicht
entgegen.



I\’I I‘ I‘ I I‘ 34 Jahre | | Studium & Zusatzausbildungen | Freie Journalistin* &
Familienberaterin* | selbststandig/qeringfiigig angestellt | ledig | ein Kind (3 Jahre)




Im Moment des Zweifels habe ich zu mir gesagt:
Wenn nicht ich, wer dann? Wenn nicht jetzt, wann? Emma Watson

anspre cher U/Ie ng
Karrierewege fiir  Anspregye ’"Von biig "
Frauen* durch °Ze,3gwee/gndfe,qn fir
Selbstzweifel e,
behindert.

#glaubandich



j I_\ I\l I I\l I_\ 27 Jahre | Millstatt a. See | Lehre | Restaurantfachfrau* |
Vollzeit | alleinerziehend | ein Kind (6 Jahre)




Erkenne, wo du stehst, wo du hinwillst. Mach deinen Plan. Und dann geh!
Unbekannt

Wechsel aus frauengo,
Mangelberuf wird Branchep,
nicht unterstutzt.

#getachanceto
dowhatyoulove







Tradierte
Rollenbilder in der
Gesellschaft -
insbesondere im
landlichen Raum -
sorgen fiir
spateren
Wiedereinstiegq.




I. ‘I I'\ 32 Jahre | | Studium | Assistentin* der Geschftsfiihrung
= | Vollzeit | verheiratet | ein Kind (2 Jahre)




Warum sollte ich aus dem Sinn sein, nur weil ich aus dem Blick bin?
Annette von Droste-Hiilshoff

Die Sichtbarkeit in
Betrieben ist
durch Teilzeit-
beschaftigung und
familidre

Verpflichtungen : e
geringer - die e e
Kompetenzen

werden weder
gewdirdigt noch
genutzt.




»
() I\lj I-\ 30 Jahre | | Pflichtschulabschluss |
" Einzelhandelskauffrau™ | Vollzeit | verheiratet | ein Kind (8 Jahre)




Um Verdnderungen herbeizufiihren, darfst du keine Angst haben, den ersten Schritt zu tun,
wir werden scheitern, wenn wir es nicht versuchen. Rosa Louise Parks

Die Jobsuche in
Zeiten der
Digitalisierung
uberfordert.

o Chen i
€ akti
ew v
: Unternegrb”"qen an

ist erjng - oM SChickep,
be Jes raucht qf,
2Wischgp 9

Hwiewarda
snochmalm
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l-\ I\l I.\ 35 Jahre | | Matura | Barista* | arbeitssuchend |
verheiratet | ein Kind (6 Jahre)




Lasst uns uns durch unsere gegenseitigen Unterschiede bereichern.

Paul Valéry

Kulturelle
Unterschiede
flihren zu
interkulturellen
Missverstand-
nissen.

#kulturelleun
terschiede
durchgegense
itigesverstan
dniswiirdigen

26




Steinfeld




Den Wert der
eigenen
Fahigkeiten nicht
(er)kennen.




I I_\\’I I_\ 42 Jahre | | HAK Matura | Biiromitarbeiterin* |
- - arbeitssuchend | geschieden | drei Kinder (7, 9 & 15 Jahre)




Die Digitalisierung aller Lebens- und Arbeitsbereiche fordert ihren Tribut und verschafft zugleich
zugleich ungeahnte Mdglichkeiten. Markus Baumann

Beriihrungsangste
mit dem :
digitalisierten Gnen, e
Arbeitsalltag. o) tattaufgeben

28




l-\ I\l I] I‘ I' I.\ 35 Jahre | | Matura | Sozialpadagogin* |
- Karenz | in Partnerschaft lebend | ein Kind (1 Jahr)




Wer immer tut, was sie schon kann, bleibt immer das, was sie schon ist.
Henry Ford

Erschwer

; te

Bﬂlfslihbarke,'t von
e cen

Fehlende Benagprgs. Ukturefgy

Angebote filr NS35igen Frayn, 0T
Weiterbildung in
der Region.

#bildungortsu
ndzeitunabha
ngiggestalten




jlj I I I_\ 29 Jahre | | Studium & Zusatzausbildungen |
- Marketingmanagerin* | arbeitssuchend | ledig | keine Kinder




Nicht jede heilige Kuh kann mit einem Prinzip gerechtfertigt werden.
Angela Merkel

Unse|
Frasgwer
Mangelan ==~ adeliy e
eénH
dadaqudten JODS Mgy Ome

mit flexiblen
Arbeitsmodellen in
der Region.

#workdigita
landgohome




Baldramsdorf




Geflihlte
Alternativen-
losigkeit bei der
Berufswahl.




IV I I (\ I'I I.\ I' I I_\ 26 Jahre | | Lehre Rezeptionistin* | Rezeptionistin* |
J) m Vollzeit (Saisonarbeit) | in Partnerschaft lebend | keine Kinder




Mut ist nicht die Abwesenheit von Angst, sondern viel mehr die Erkenntnis,
dass etwas wichtiger ist als die Angst. Eleanor Roosevelt

Angst vor dem
Verlassen der ) #komfortzone
Komfortzone. = verlassenumwe

iterzukommen




Mortschach




Glaserne Decke
nach der
Familienzeit.




NACHWORT

Like art, revolutions come from combining what exists into what has never existed before."
Gloria Steinem, Feministin*, Journalistin*, Frauenrechtlerin*




Sprachbarrieren, fehlende Qualifikationen, Kinderbetreuungspflichten, mangelnde Aus- und
Weiterbildungsmaglichkeiten, Orientierungslosigkeit am Arbeitsmarkt, Probleme beim (Wieder-)Einstieg
in die Berufswelt, die sich nicht zuletzt durch die Pandemie stark verdndert hat. Das Projekt step_UP hat
uns vielfdltige Problemlagen von Mddchen* und Frauen* aufgezeigt, die beruflich einen neuen Weg gehen
mochten oder die eigenen Pfade erst kennenlernen miissen. In ihrer Komplexitdt sind diese
Herausforderungen oftmals schwer zu fassen. Sie sind unbequem, werden bagatellisiert oder als
Lebensentscheidungen getarnt, die sich friiher oder spater nicht mehr stimmig anfiihlen.

Jede Frau* hat ihre Geschichte. Und jede dieser Geschichten ist es wert, erzahlt und gehort zu werden.
Auch ich durfte meine Geschichte erzdhlen, als Teilnehmerin* im Projekt, als alleinerziehende Mutter*
eines Schulkindes, als Akademikerin* in einer beruflichen Patt-Situation, als Frau* mit Zweifeln, Angsten
und Sorgen. Die Feministin* und Journalistin* Gloria Steinem hat Empathie als die radikalste menschliche
Emotion beschrieben. In diesem Sinne ist es mir ein Anliegen, mich bei meiner step_UP-Mentorin* zu
bedanken, die sich auf mich zu bewegt hat. Sie hat sich die Miihe gemacht, zu verstehen, zu ergriinden
und mich zu begleiten. Sie hat mich gesehen, meine Fragen beantwortet, mir den Raum fiir meine
berufliche Entfaltung erdffnet. Ich ware allein nicht an diesen Punkt gekommen. Nicht, weil ich nicht
gebildet, kompetent oder kreativ genug gewesen ware, sondern weil mir schlichtweq der Mut gefehlt hat,
mich dem Arbeitsmarkt nach der langen Kinderpause und als Alleinerzieherin* noch einmal zu stellen.

Natiirlich kénnen wir auf systemischer Ebene iiber patriarchale Strukturen, gldserne Decken und
heterogene berufliche Lebenswelten von Mannern* und Frauen* sprechen. Wir kdnnen Quoten
befiirworten (oder ablehnen), wir konnen Chancengleichheit thematisieren und erweiterte
Kinderbetreuungszeiten im ldndlichen Raum fordern. Wir kénnen aber noch viel mehr tun als das -wir
konnen die menschliche Ebene integrieren. Achten wir darauf, dass Empowerment kein bloBes Schlagwort
bleibt, nur weil es dem Zeitgeist entspricht. Halten wir die Augen offen nach jenen Madchen* und Frauen*,
die fiir andere da sind, sich aber vielleicht ein wenig verloren haben. Leben wir die Beweqgung und warten
wir nicht darauf, dass morgen oder iibermorgen die anderen damit beginnen.

Elena Buchner, Teilnehmerin* am Projekt step_UP






