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Datenschutzhinweis: Die personenbezogenen Daten und die Bewerbungsunterlagen der Bewerber*innen werden für das Bewerbungsverfahren elektronisch 
verarbeitet, 7 Monate aufbewahrt und anschließend gelöscht. Bewerbungen werden nicht in Evidenz gehalten. 

  

 
EqualiZ wurde 1995 noch unter dem Namen Mädchenzentrum als eine der ersten Anlaufstellen für Mädchen* und junge 
Frauen* in Kärnten gegründet. Seither arbeitet ein multidisziplinäres Team mit feministischer und diversitätsorientierter 
Haltung an tatsächlicher Gleichberechtigung und Chancengleichheit, der Auflösung von Geschlechterstereotypen und 
Rollenzwängen und der Förderung vielfältiger Lebensmodelle und Darstellungsmöglichkeiten für Frauen* und Männer*. 
Selbstermächtigung und Entscheidungsfreiheit sind dabei unsere zentralen Anliegen. 
 
 
 

Wir suchen eine 
 

Psychotherapeutin* 
Arbeitsort Klagenfurt / Villach 

 
 

(Eintritt frühestens mit Juli 2023 / Anstellungsform und Stundenausmaß nach Vereinbarung) 
 

 
Ihre Aufgaben: 
 

• Psychotherapie für die Zielgruppen der Organisation  

• Selbständige Dokumentation und Koordination von 
inhaltlichen und administrativen Aufgaben   

 
Ihr Anforderungsprofil: 
 

• Abgeschlossene Therapieausbildung und Eintragung in die 
Psychotherapeut_innenliste des Bundesministeriums  

• Zusatzanforderung: Tätigkeit (auch Praktikum) als 
Psychotherapeutin* in einem psychiatrischen 
Krankenhaus oder einer psychiatrischen Abteilung eines 
Krankenhauses und/oder in sonstigen Einrichtungen des 
Gesundheitswesens an der Schnittstelle zu stationären 
psychiatrischen Einrichtungen.  

• Erfahrung in der Arbeit mit unseren Zielgruppen  

• Fort- und Weiterbildung in traumatherapeutischen Verfahren 
von Vorteil  

• Identifikation mit dem Leitbild und den Grundsätzen des 
EqualiZ

 
 
Wir bieten:  
Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Position in einem multidisziplinären Team; flexible 
Arbeitszeitmodelle unter Berücksichtigung dienstlicher Belange. EqualiZ steht für Diversität in der Gesellschaft und will diese 
Vielfalt auch unter den Mitarbeitenden abbilden. Wir führen eine nichtdiskriminierende Personalpolitik.  
 
 
 
 

Wir freuen uns auf eine Vielfalt an Bewerbungen an  
 

office@equaliz.at 
 

 
 
 
 
  

http://www.equaliz.at/
mailto:office@equaliz.at

