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Schon wieder ist ein Jahr voriiber und ich freue mich gemeinsam, mit meinem
Team auf die vergangene Zeit zuriick zu blicken. Wir mdchten in diesem Bericht
Highlights und Neuerungen, aber auch die so wichtige kontinuierliche Basisarbeit
des Vereins EqualiZ im Jahr 2022 kurzweilig und pointiert prasentieren. Immer mit
dem Blick auf und fiir unsere Zielgruppe Madchen* und junge Frauen* in all ihrer
Vielfalt. Eine Vielfalt, die wir unabhangig vom zugeschriebenen oder gelesenen
Gender und entgegen oft sehr stereotypen bindren Geschlechtszuschreibungen
anerkennen und der wir mit passenden bediirfnisorientierten Angeboten und
Zugdangen begegnen wollen. Ganz nach unserem Vereinscredo: Gemeinsam
vielfaltig.
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Auch heuer durften wir im Auftrag unserer langjahrigen Fordergeber, die sich als Kooperationspartner auf Augenhdhe in
der Erreichung gemeinsamer gesellschaftspolitischer Ziele erweisen, einige neue, innovative Projekte pilotieren. Dabei
haben wir den Anspruch, Werkzeuge fiir die Bearbeitung herausfordernder sozialer und arbeitsmarktpolitischer
Problemstellungen rund um Gleichstellung und Chancengleichheit unter den Geschlechtern zu entwickeln und in der Praxis
zZu erproben.

So ist die FiT-Fachstelle Trager, beauftragt vom Arbeitsmarktservice Karnten, ein in Karnten und dsterreichweit neuer
Ansatz, um das Bewusstsein fiir die geschlechtstypische Arbeitsmarktsegregation mit den einhergehenden Nachteilen wie
den Gender Pay Gap, die geschlechtsbedingte ,gldserne Decke” was Karriere- und Aufstiegsmdglichkeiten fiir Frauen*
betrifft sowie das deutlich hohere Risiko fiir Altersarmut bei Frauen bei Trdgern in der Berufsbildungslandschaft zu
scharfen. Das Ziel ist es wie immer, die Chancen und Potentiale von Frauen* am Erwerbsarbeitsmarkt, insbesondere in
technischen Berufen, zu verbessern und damit weitere Schritte zu einer realen Gleichstellung zu setzen. Wie genau wir das
in diesem Projekt angehen, lesen Sie auf Seite 41.

REACT nennt sich ein Fordercall des Europdischen Sozialfonds, tiber dessen Finanzierung wir 2022 auf die Bedarfe von
jungen Frauen* - passend zum Programmnamen - REAGIEREN konnten. Es handelte sich dabei um junge Frauen*, die aus
unterschiedlichen, in den meisten Fallen nicht selbstverschuldeten, Griinden iiber eine unzureichende Basisbildung
verfiigen. Dies wiederum fiihrt bei den betroffenen Personen oft zu Benachteiligungen wie sozialer Exklusion und
verringerter beruflicher Perspektive. Am Standort Villach und Klagenfurt konnten Lernrdume geschaffen werden, in denen
die Teilnehmerinnen* aus verschiedenen Kulturen die Mdglichkeit hatten, Kompetenzen in Deutsch, Englisch, Mathematik
und Digitalisierung zu erwerben, aufzubauen und mit bereits vorhandenem Wissen zu vernetzen und in die Praxis
umzusetzen. Die Forderung von Mddchen*bildung ist ein Grundstein emanzipatorischer Madchen*arbeit - dafiir setzen wir
uns ein.

Aber nicht nur Angebote im Bereich Bildung und Beruf sind uns wichtig, wir wollen auch dazu beitragen, dass die
Alltagswelten fur Mddchen* und junge Frauen* sicher, gleichgestellt und selbstwirksam gestaltet sind. Neben préventiven
Mapnahmen und Kampagnen gegen geschlechtsspezifische Gewalt an Mddchen* und Frauen* on- und offline, einem
niederschwelligen offenen Freizeit-Treffpunkt fiir die Zielgruppe sowie niederschwellige Beratungs- und
Psychotherapieangebote gibt es auch auf bestimmte Intersektionen abgestimmte Angebote. An dieser Stelle mdchte ich
beispielsweise das vom Jugendreferat und Frauenreferat des Landes Karnten finanzierte Projekt ALLY erwdhnen. Das
Angebot bietet eine niederschwellige Anlaufstelle rund um LGBTQI*. Gemdp des Selbstverstdndnisses des Projektes bietet
es Raum fiir Begegnung und Auseinandersetzung mit vielfdltigen Lebensweisen und Liebensformen. Lesen Sie mehr dazu
auf Seite 38.

Gerne wiirde ich in diesem Vorwort noch die vielen weiteren Projekte und Initiativen erwahnen, die das
multiprofessionelle Team tagtdglich mit viel Engagement umsetzt. Anstatt dessen lade ich Sie ein, mit
dem Lesen zu beginnen und sich selbst ein Bild von der umfassenden Tatigkeit des Vereins zu machen.

Christine Erlach




Wir danken hier Jutta Friefneqg, llse Hofer, Christine Kassl-
Drobesch, Elisabeth Mayr, Christina Pichler-Koban und Ines Zwatz flr
ihre unbezahlte, ehrenamtliche Arbeit, die es uns ermoglicht
feministisch mit und fir Madchen* und junge Frauen* zu arbeiten.

he das
: panke, 4RSS |
Danke, dass thr uns equallZ ns Leben

den Riicken stirkt nerufon hadt.
“”C/ unsere ﬁr'bei.t DANRE, dass es SO
wertschatzt. eine tolle /

U bt.
(netitution oL
Hermine & Rtra H-T /
Mell

\'\erz‘\c\\en
Vank fir O o5 Themo und

j i O Jahven
A Zidoruppe ist seit €ast >
Eore ze‘? eine not‘?»m& Basis €ur das Bestenen

vnd E\”‘eﬂ und Wachsen dex 0\'(5‘3‘\'\83*'\(: Da:\t
] djeses dnvenanilich passiert, ist wie
E‘HSQ?I. g&\\)?\‘iﬁ\'ﬁ%“&‘cy‘ UV‘\AM'B\'G _inem

oRen DP\N\(BSQ\-’«GN und hachstex
Br‘g"’*e ¥ we\"csc\n%’czuno).

Qetva €.




cqualil
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Geschlechtergerechtigkeit, Chancengleichheit & soziale
Innovation in Beratung, Bildung und Arbeit

Fiir eine Welt, in der die patriarchalen Gesellschaftsverhaltnisse iiberwunden und
alle Menschen gleichgestellt sind.

EqualiZ ist ein feministischer, gemeinniitziger Verein, der partei- und
konfessionsunabhdngig arbeitet.

Bunt, gleich und doch verschieden

Mit einem intersektionalen Ansatz sind wir da fiir Médchen*, Frauen* und die
Queer-Community und fir alle, die aufgrund von bindr-konstruierten
Geschlechterordnungen Benachteiligungen erfahren. Wir arbeiten fiir und mit
allen, denen unsere Ziele ein Anliegen sind.

Konnen und wollen statt miissen und sollen

Wir wollen:

tatsachliche Gleichberechtigung

Chancengleichheit bei Bildung, Ausbildung, Erwerbsarbeit, Reproduktionsarbeit,
gesellschaftlichen und finanziellen Ressourcen und politischer Macht

Auflésung von Geschlechterstereotypen und Rollenzwangen

vielfaltige Lebensmodelle und Darstellungsmdglichkeiten fiir alle Geschlechter
Selbstermdchtigung und Entscheidungsfreiheit

Akzeptanz und Toleranz fiir alle Lebens- und Liebensformen

Gemeinsam vielfaltig

Wir sind ein multidisziplindres Team mit feministischer Haltung -
parteilich mit und fiir unsere Zielgruppen. Dabei reagieren wir auf
gesellschaftliche Verdnderungen und die Verschrdnkung sozialer
Dimensionen. Wir stehen fiir Selbstwirksamkeit, Partizipation und
Vielfalt und verstehen uns als Kompetenzzentrum und Sprachrohr fiir
die Anliegen unserer Zielgruppen.

Hinschauen, nachdenken, lernen und umsetzen

Wir 6ffnen im EqualiZ Zutrauensrdaume fiir Médchen*, Frauen* und fiir die Queer-Community, in
denen sie sich orientieren, ausprobieren und sie selbst sein kdnnen. Auch fiir unsere weiteren
Zielgruppen schaffen wir geschlechterreflektierende Angebote, in denen wir parteilich und
gleichstellungsorientiert arbeiten. Wir geben unsere Erfahrungen und unser Wissen weiter. Wir
betreiben Offentlichkeitsarbeit und Bewusstseinsbildung. Wir beteiligen uns an politischen
Diskursen.




GEMEINSAM ENGAGIERT

Aufmerksam machen, ein Umdenken anstopen und das dffentliche Bewusstsein verdndern - mit unseren
unterschiedlichen Kooperationen wollen wir als feministischer und gemeinniitziger Verein
Geschlechtergerechtigkeit, Chancengleichheit sowie soziale Innovation in Beratung, Bildung und Arbeit
starken. Dabei arbeiten wir fiir und mit allen zusammen, denen unsere Ziele auch ein ein Anliegen sind. Mit
unseren aktionistischen Projekten nehmen wir Raum in der Offentlichkeit ein und machen
Benachteiligungen sowie Tabuthemen zum Gesprach - auf gesellschaftlicher, politischer und kultureller
Ebene.

co.LAB.week
Neue Losungen wagen, hinterfragen und erfinden

Eine Maker-Woche in Kooperation vom SmartLABxRoadLAb des technischen Museums Wien und EqualiZ

In einer interaktiven Maker-Woche vom 21. bis zum 25. Marz 2022 lernten die Teilnehmerinnen* aller
Mapnahmen des EqualiZ digitale Fertigungstechniken und smarte Designmdglichkeiten kennen.

Als erster Standort in Osterreich durften wir das RoadLAB des technischen Museums in Wien ausprobieren -
ein E-Bus, der als Maker-Space mit 3D-Drucker, Lasercutter und Co. ausgestattet ist. Designt und umgesetzt
von einer Frau* fiir Frauen* und Madchen*

Das SmartLAB der FH Karnten gestaltete verschiedene Workshops. Creative-Design-Methoden wurden
angewandt, um Designs im SmartLAB umzusetzen. Dabei waren 3D-Druck, Glas lasern, Lasercutten, Sticker-
Design, Sticken und vieles mehr.

Die Teilnehmerinnen* bekamen Einblicke in die Arbeit mit industriellen Fertigungstechniken und das
Erstellen von Vorlagen und das Bedienen digitaler Designprogramme. Ein herzliches Danke an SmartLAB
und RoadLAB an dieser Stelle fiir die tolle Kooperation.

Besuch politischer Vertreter*innen

Mit dem Ziel, Gender- und Diversitdtsthemen als Querschnittsthemen
in der Bildungs- und politischen Landschaft zu verankern, machen wir
laufend auf die Belange unserer Zielgruppen aufmerksam und
versuchen auch Entscheidungstrager*innen dahingehend zu
sensibilisieren. 2022 hatten wir im Rahmen von drei Besuchen von
Mitgliedern des dsterreichischen Parlaments die Moglichkeit, das
breite Angebot des EqualiZ vorzustellen sowie unsere Forderungen fiir
eine starkere Gleichstellungs- und Vielfaltsorientierung in der Politik
und den Wunsch nach Bestandigkeit und Planungssicherheit in der
Finanzierung fir Einrichtungen anzubringen. Im Mai 2022 besuchten
die Nationalratsabgeordneten Meri Disoski und Olga Voglauer (Griine)
das EqualiZ, im August die Staatssekretdrin fiir Jugend Claudia
Plakolm und im November der Nationalsratsabgeordnete Yannik
Shetty (NEOS).
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Gewalt an Madchen* und Frauen* .t )
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Von Mitte November bis Mitte Dezember setzten Mitarbeiterinnen* von EqualiZ aus den g ;l -}?
Projekten StoP - Stadtteile gegen Partnergewalt und Yes We Do - FAIR PLAY: : L i &
Dienstleistung ohne Uber- und Untergriffe Zeichen des Empowerments und der .l‘ ¥
Zivilcourage im Kontext von Gewalt an Mddchen™ und Frauen*. Mit jungen Frauen™ wurde -i i
eine Parkbank fur Klagenfurt mit Botschaften gegen Gewalt gesprayt und in Kooperation .
mit dem Frauenhaus Sticker ,,Es reicht - ich geh’!" mit der Telefonnummer des I . Brueeall
Klagenfurter Frauenhauses in den Waschrdumen und Umkleidekabinen von . * * §,
Einkaufszentren, Geschaften und Lokalen geklebt. Auf Instagram und Facebook erzahlten _ i = =
jeweils eine Woche lang (in Fortsetzungen) zwei Karntnerinnen von ihren personlichen ¥ m

Gewalterfahrungen, wie ihr Umfeld darauf reagiert hat, welche Unterstiitzung sie fanden
und wie sie gelernt haben, mit diesem Teil ihres Lebens zurecht zu kommen.
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ONE BILLION RISING - Eine Milliarde erhebt
sich gegen Gewalt an Mddchen* und Frauen*.
Kampagne in Villach und Klagenfurt

Im Februar 2022 galten noch Einschrénkungen aufgrund der Pandemie.
EqualiZ ging mit den Stddten Klagenfurt und Villach daher neue Wege:
die Media-Lights an Villachs Einzugsstrapen sowie die digitalen
Infoscreens in den Magistratsraumlichkeiten der Stadt Klagenfurt
zeigten fiinf Tage lang Informationen zu Gewalt an Madchen* und
Ll “llﬂ.ﬂ‘ Frauen* und Statements mit dem Aufruf zur Solidaritdt mit und
Unterstiitzung von Betroffenen. Begleitend wurden auf Facebook und
Instagram jeden Tag Stories zum Thema und der Kampagne gepostet.
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Vernetzung zu Hilfestellungen fir vertrlebenﬁ Personen aus der Ukraine 8

Der Ausbruch des Krieges in der Ukraine hat uns als sozialen Verein sehr betroffen gemacht. Aus diesem Grund

haben wir uns - wie auch viele andere Vereine und Institutionen in Kérnten - in der Kooperation zur Hilfestellung fiir
vertriebene Personen aus der Ukraine (organisiert vom Armutsnetzwerk Karnten) beteiligt. In den regelmapigen
Austauschtreffen ARGE Sozialhilfe zur Ukraine wurden aktuelle relevante Bedarfe und Angebote geteilt und
Informationen zu Unterstiitzungsangeboten und Hilfestellungen konnten somit ideal an die jeweiligen
Beratungsinstitutionen weitergebenen werden. ;

b "y
Zusitzlich haben wir uns an ServicePoints des Osterreichischen Integrationsfonds Karnten beteiligt. # i
Unsere Angebote (wie kostenlose anonyme Beratung, Mddchen*treff usw.) haben wir dort im direkten ¥
Kontakt zu vertriebenen Frauen* und Madchen* weitergegeben. Im Rahmen dessen haben wir auch
unsere Folder sowie die Homepage in mehrere Sprachen iibersetzt.
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Drachenjagd am 03.06. und 17.06.2022 im EqualiZ_Q ) . &

Die Drachenjagd fand an vier Freitagen im Juni statt und richtete sich an Kinder zwischen vier und zehn
Jahren. Ziel war es, Drachen in der Innenstadt von Klagenfurt zu ,jagen” und so unbekannte Platze und
verborgene Innenhdfe der Altstadt fiir ein junges Publikum zugdnglich zu machen. Das EqualiZ beteiligte
sich an zwei Freitagen und stellte einen Stationenbetrieb unter dem Motto ,,Probieren und Experimentieren”
bereit. Es wurden Roboter als Nachfolger der Drachen programmiert, Eier-Flyer gebastelt, kreative Buttons
gestaltet sowie gangige Geschlechterrollen mit Hilfe einer Fotobox auf den Kopf gestellt. Das EqualiZ war an
beiden Tagen besonders beliebt bei dem jungen Publikum und wurde von insgesamt 189 Kindern besucht. Es
waren zwei spannende und lustige Nachmittage, die wir gerne 2023 wiederholen.

Am 7. Oktober 2022 fand die 3. Villacher Frauenmesse im Parkhotel
Villach statt, eine wichtige Informationsplattform fir Frauen*themen
mit spannenden Vortrégen aller Art aus den Bereichen Arbeit,
Gesundheit und Soziales. Das EqualiZ informierte die Besucher*innen
iiber die vielseitigen Angebote der Einrichtung. Im Rahmen der
Veranstaltung hatten Schiilerinnen* der neunten Schulstufe die
Mdglichkeit, einen vom EqualiZ angebotenen Workshop zum Thema , Auf
dem Weg in deine berufliche Zukunft” zu besuchen.

Zudem konnten wir wertvolle Kontakte und informative
Vernetzungsgesprdche mit zahlreichen Kooperationspartner*innen und
Aussteller*innen fiihren, u.a. mit dem AMS Villach, der PVA, der OGK, der
Karntner Volkshochschule, AK Karnten, Fit2Work, Frauenberatung
Villach, KABEG, Caritas, ARGE Sozial u.v.m.
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rund um den internationalen Madchen*tag 2022

Rund um den Internationalen Madchen*tag am 11. Oktober veranstaltete das EqualiZ - J—
auch 2022 wieder eine Aktionswoche mit einem vielfltigen Angebot an
verschiedenen Standorten in Klagenfurt und Villach. . = B i

Die Besucher*innen erwarteten u.a. Workshops zu den Themen Technik und =] = L & ?
Handwerk, Geschlechterrollenbilder und Klimaschutz ebenso wie Open Houses in den » . i i
Berufsorientierungskursen, im Madchen*Treff oder im Queer*Treff. Ebenso war die o T e, —
virtuelle Ausstellung Pic climate justice zum Thema Klimagerechtigkeit der Jugend- o W -
Umwelt-Plattform JUMP die ganze Woche bei uns zu Gast. Wir freuen uns {iber 165

erreichte Besucher*innen im Rahmen der Aktionswoche.

Die Organisation und Koordination der Aktionswoche erfolgte im Rahmen der
Genderkompetenzstelle, die inhaltliche Gestaltung erfolgte in Zusammenarbeit mit —_——
weiteren Projekten und Arbeitsbereichen des EqualiZ.

Der Internationale Madchen*tag weist u.a. darauf hin, dass Madchen* und junge _—
Frauen* nach wie vor viele Benachteiligungen aufgrund ihres Geschlechts erleben.

Ziel ist es, weltweit darauf aufmerksam zu machen und Madchen* und jungen

Frauen* Zugang zu mehr Bildung zu ermdglichen, Gewalt an ihnen sichtbar zu

machen sowie dagegenzusteuern und Gleichberechtigung in allen Lebensbereichen

zu erzielen.

Tag der offenen Tiir in Villach

Am Standort des EqualiZ in Villach gab es einen Stationenbetrieb mit vielen
spannenden Ubungen zum Mitmachen und Ausprobieren. Ob beim Programmieren
des ,Robo-Wunderkindes” oder beim Kompetenzen-Parcours, wo zu Féhigkeiten und
Starken gearbeitet wurde - jede Station war gut besucht. Begleitend zu den
Workshops wurde zur Berufsorientierung-Einzelberatung, zu den Workshop-Reihen

und den Praktikumsmadglichkeiten in der Region informiert. In der Werkstatt konnten ﬁ?‘" - A :h o /i(
die Besucher*innen selbst handwerklich kreativ werden und beim Kahoot-Quiz zum r g - :1\-.
Thema Berufe/Gender/Pay Gap ihr Wissen unter Beweis stellen. xﬁq j"' ~ A
L a
Tag der offenen Tiir in Klagenfurt p £ E
| i

Im Rahmen des Tages der offenen Tiir hatten Schulklassen, Jugendgruppen und
interessierte Einzelpersonen die Mdglichkeit, den EqualiZ-Standort in der
KarfreitstraBe und unsere vielfaltigen Angebote ndher kennenzulernen. Die
Berufsorientierungskurse MELDA, Find your Job und spACe stellten sich vor und luden
zum Mittun ein: Ein Stationenbetrieb zum Thema Verfahrenstechnik, ein Starken-und-
Fahigkeiten-Parcours sowie Einblicke in andere Sprachen und Kulturen standen auf
dem Programm. Am Nachmittag wurden bei einem Info- und Aktionsstand am Neuen
Platz Ideen fiir ein lebenswerteres Klagenfurt fiir junge Menschen prdsentiert und als
Forderungskatalog an Stadtratin Corinna Smrecnik ibergeben. Als Abschluss des
Tages fand abends die feierliche Zertifikatsverleihung an die Teilnehmer*innen der
Peer-Ausbildung ,HERA+ - Gewaltpravention im Kontext der Arbeitsmarktintegration”
statt.




Berufsorientierung im EqualiZ
- am Puls der Zeit

Junge Menschen von heute, inshesondere (junge) Frauen*,
sind mit einer sich standig verdndernden und komplexen
Welt konfrontiert. Die aktuellen Entwicklungen haben
Auswirkungen auf unser aller persénliches Leben, aber
natiirlich auch auf den Osterreichischen Arbeitsmarkt und
dessen Anforderungen. So hat sich dieser {iber das ganze
Jahr 2022 - den Krisen zum Trotz - positiv entwickelt. Die
Arbeitslosigkeit ist so niedrig wie seit beinahe zehn Jahren
nicht mehr, beim AMS sind viele offene Stellen gemeldet
und einige Branchen melden einen Fachkrdftemangel. Diese
extremen Schwankungen am Arbeitsmarkt einerseits und
die komplexen personlichen und sozialen
Lebensbedingungen von jungen Frauen* andererseits
stellen MaBnahmen zur beruflichen Integration vor immer
neue Herausforderungen. Als Trainerinnen* und
Beraterinnen* im EqualiZ haben wir den Anspruch,
konzeptionell und in der Umsetzung auf sich verdandernde
Bedingungen rasch und zielgerichtet zu reagieren und
individuell auf die jungen Frauen* mit ihren
unterschiedlichsten Ausgangsbedingungen einzugehen. So
versuchen wir, auf Wiinsche der jiingeren Generation nach
mehr Mitbestimmung und Eigenverantwortung im Beruf,
mehr Flexibilitat, neuen technischen Voraussetzungen,
alternativen Arbeitszeitmodellen oder ausgewogener Work-
Life-Balance in unseren Angeboten einzugehen und
notwendige Kompetenzen fiir ein erfolgreiches Bestehen am
modernen Arbeitsmarkt zu férdern.

Um diesen Anspriichen gerecht werden zu kdnnen, wird von
den Trainerinnen* und Beraterinnen* ein hohes Map an
Flexibilitat, Selbstreflexion und standiger Weiterentwicklung
gefordert, damit unsere bereits bewdhrten Angebote in der
beruflichen Orientierung in Form von Kursmapnahmen,
Einzelberatungen, Workshopreihen usw. immer wieder
adaptiert am Puls der Zeit bleiben. Auf den nachsten Seiten
gibt es tiefere Einblicke in die praktische Umsetzung
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Dariiber hinaus wurden in den kursiibergreifenden Einheiten 2022 bereits bewahrte gropere Projekte umgesetzt. ‘
Dazu zdhlten:

funf Digitalisierungswochen bei den Berufsorientierungskursen MELDA und Find your Job sowie
regelmdpige Digi-Tage bei spACe. Zudem wurden in allen drei Kursen wochentliche Distance-Learning-
Einheiten umgesetzt, um die digitalen Kompetenzen der Mddchen* und jungen Frauen™ zu fordern. -

die gemeinsamen berufspraktischen Tage (Mdrz und September 2022) mit der Moglichkeit, in drei
unterschiedlichen Bereichen (Handwerk und Technik, kaufmdnnische Berufe sowie Pflegeberufe) jeweils
einen Tag lang berufstypische Tatigkeiten und Fahigkeiten auszuprobieren

@ die wochentlichen kursiibergreifenden Bewegungseinheiten mit Trainerinnen* des Club 261
@ die Aktionswoche: Teilnahme an Aktivitdten zum Internationalen Mddchen*tag, Tag der offenen Tiir

UNSERE KLURSE - %

MELDA - Madchen* ergreifen Lebenschancen in der Arbeitswelt

Schwerpunkte dieses Berufsorientierungskurses fiir Mddchen* und junge Frauen* mit Migrationserfahrung liegen
neben der Berufsfelderkundung und dem Jobfinding auf Deutschférderung sowie Basis- und Grundbildung.







BERUFSORIENTIERUNGSBERATUNG UND -BEGLEITUNG:
Madchenberufszentrum Kdrnten und Beratungs- und
Betreuungseinrichtung Klagenfurt

Das Berufsorientierungsteam berat und betreut Madchen*
und junge Frauen* zwischen 14 und 25 Jahren in den
Regionen Klagenfurt, Villach, Spittal/Drau, Wolfsberg,
Volkermarkt, St. Veit/Glan, Feldkirchen und Hermagor zu
allen Themen der Berufsorientierung.

In der Einzelberatung Berufsorientierung haben Madchen*
und junge Frauen* die Mdglichkeit, sich im Einzelsetting
unter fachkundiger Anleitung mit ihrer individuellen
Lebensplanung und beruflichen Zukunftsperspektiven
auseinanderzusetzen. Sie werden in wochentlich fixierten
Terminen prozessorientiert mit Hilfe eines umfangreichen,
Zielorientieren Repertoires an Methoden unterstiitzt, sodass
sie gezielt ihre Berufs- und Lebensplanung verfolgen bzw.
umsetzen kdnnen.

Seit 2017 bietet unser zweiter Standort am Kaiser-Josef-
Platz in Villach viel Raum fiir Vielfalt, Raum sich zu erproben
und Raum, an personlichen Anliegen zu arbeiten. 2022
fanden insgesamt vier Workshopreihen bis zu fiinf Wochen
statt. Hier kdnnen sich unsere Madchen* einen vielseitigen
und vor allem praxisnahen Einblick in die Welt der
Digitalisierung sowie in handwerkliche und technische
Berufe verschaffen. Mddchen* aus den umliegenden
Bezirken haben aufgrund der guten Verkehrsanbindung die
Maoglichkeit, in Prasenz oder tageweise online teilzunehmen.
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Folgende Workshops und Themen wurden
von den Teilnehmerinnen* sehr positiv
angenommen:

Starken, Fahigkeiten und Schltisselkompetenzen,
Bewerbungstraining, der Karntner Arbeitsmarkt, Rechte und
Pflichten von Lehrlingen, Kennenlernen von
iberbetrieblichen Ausbildungsstatten, Umgang mit dem
eAMS-Konto, Knigge, Let's go digi, Handwerk-Technik-
Workshops, Telefon- und Mobilitdtstraining,
erlebnispadagogische Outdoor-Einheiten, Gesundheit/
Erndhrung/Bewegung, Workshops zum Thema sexualisierte
Gewalt, Cybermobbing und Finanzmanagement,
Vorbereitung zum Lehrlingstest, Betriebspraktikum im
Wunschberuf, abschlieBendes Feedbackgesprach und
Karriereplanung.

Von den 387 Madchen* und jungen Frauen*, die kdrntenweit
beraten wurden, konnten 73 % erfolgreich vermittelt
werden.

Riickmeldungen aus der
Teilnahmezufriedenheit:

MEINE AMS-BERATERIN HAT EINEN TERMIN IM EQUALIZ FUR MICH AUSGEMACHT,
WAS ICH VORHER NOCH NICHT KANNTE UND MIR AUCH SEHR ‘ ‘
WEITERGEHOLFEN HAT

” ICH BIN DANKBAR DAFUR. DASS ICH VON DER BERATUNG GLEICH IN' DEN ‘ ‘
KURS EINSTEIGEN DURFTE.

, ICH HATTE EINE GUTE ZUSAMMENARBEIT UND EINE VERLASSLICHE BETREVERIN,
DIE STETIG EIN OFFENES OHR FUR MICH HATTE UND ICH BIN IHR SEHR
DANKBAR FUR DIE BEGLEITUNG UND UNTERSTUTZUNG UND MOGLICHKEITEN DIE
SIE MIR GEGEBEN HAT.

DIE BERATUNG WAR EIN SEHR GROBER ERFOLG FUR MICH. ICH BEKAM N
ALLEM EINEN EINBLICK VON ANFANG AN UND ES HAT MICH SEHR
GEFREUT, DASS ICH TENLGENOMMEN HABE.

ES WAR FUR MICH SEHR TOLL, ICH HABE SEHR VIELE SACHEN GELERNT
UND S WAR SEHR NUTZLICH. “

’ ICH BIN TOTAL ZUFRIEDEN GEWESEN MIT DIESER GROBEN AUSKUNFT.
,’ DIE BERATUNGEN WAREN IMMER SUPER. “
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Auch 2022 durften wir im Auftrag des Referates fiir Frauen
und Gleichstellung wieder spannende Schwerpunkte unter
der Dachmarke GIRLS 4& TECHNIK umsetzen.

2022 war es nun endlich wieder méglich, mit Gruppen in .
Prdsenz zu arbeiten. Aus diesem Grund hatten wir als '
Projektthema eine Multiplikatorinnen*-Ausbildung geplant.
Unser Ziel war es, viele motivierte Frauen auszubilden, die
in weiterer Folge als Technikmultiplikatorinnen* Madchen*
und jungen Frauen* Themen aus Handwerk,
Naturwissenschaft und Technik ndherbringen.

Die Schulung beinhaltete insgesamt vier Themenbldcke und
einen gemeinsamen Jour-Fixe-Termin, bevor es in die
direkte Umsetzung mit weiblichen* Schiilerinnen der
sechsten und siebten Schulstufe ging. Der erste Block stand
unter dem Fokus geschlechterreflektierender
Berufsorientierung und Sozialisation. Im darauffolgenden
Teil setzten sich die Teilnehmerinnen* unter fachlicher
Anleitung mit dem Thema Strom ndher auseinander. Im
dritten Teil stand das Material Holz und der Umgang mit
Maschinen im Mittelpunkt. Das Ende der Schulungsblocke
beinhaltete einen naturwissenschaftlichen
Experimentiertag und einen gemeinsamen Workshop-
Erprobungstermin.

Mit dem erlernten Know-how starteten unsere neuen
Trainerinnen* im Herbst unter fachlicher Begleitung in ihre
ersten Workshopanleitungen. Dabei hatten sie die
Mdglichkeit, an finf Schulen mit insgesamt 96 Mddchen* zu
arbeiten. Was ihnen, wie diese Feedbacks der Jugendlichen
zeigen, erfolgreich gelungen ist.

Zitate von Schiilerinnen* auf die Frage, was sie sich vom
heutigen Workshop mitnehmen: S

)] (4
1 «A
9 «

Zum Abschluss bekamen alle Teilnehmerinnen*, die die
Ausbildung erfolgreich beendet hatten, ihre Urkunde von
der Landesrdtin Mag.? Sara Schaar und der Referatsleiterin
Mag.2Martina Gabriel Giberreicht.

LAND 3 KARNTEN

Frauenreferat

TECHNIK

2022

o

‘1




.Keine weip, was sie kann bevor sie di
e 4 . ' ' le
Moglichkeit hatte sich duszuprobieren.”

Das war 2022 das Motto unser Technikmotivations- und Berufsorientierungsangebote. So bunt, vielféltig und
unterschiedlich die Angebote dieses Jahr auch wieder waren, gemeinsam war ihnen allen das Ziel, Mddchen* und
junge Frauen* darin zu bestarken, sich im technischen und handwerklichen Bereich auszuprobieren, um so in weiterer
Folge ihr Berufswahlspektrum zu erweitern.

Irils Dapi

Beim Girls’ Day hiep es dieses Jahr wieder ran an die Bohrmaschinen, Lotstationen, Werkbanke,
Experimentierstationen, Roboter und vieles mehr! Insgesamt 413 Volksschiilerinnen* der dritten und vierten Klassen
konnten in 28 Aktionen erreicht werden. Dabei wurden drei Angebote fiir die Schiilerinnen* erarbeitet, zwischen
welchen die Lehrkrdfte wahlen konnten:

Mach' dich
schiau!

. Besuch eines Unternehmens in Prasenz mit der Mdglichkeit, sich praktisch zu erproben

Teilnahme an einer mobilen Girls'-Day-Werkstatt direkt an den Volksschulen, in deren Rahmen ausgebildete
Trainerinnen* einen von drei Workshops mit den Volksschiilerinnen* umsetzen

selbststdndiges Arbeiten an digitalen Aktionspaketen zu Karntner Unternehmen und Institutionen

Ziel des Projekts, das seit 2014 umgesetzt und vom Referat fiir Frauen und Gleichstellung des Landes Kérnten
finanziert wird, ist es, Mddchen* durch eine friihzeitige Berufsorientierung und vielen, praktischen Hands-On-
Erfahrungen Berufswege abseits von Rollenstereotypen aufzuzeigen.

Start der verschiedenen Aktionen war dieses Jahr eine Auftaktveranstaltung inklusive Pressekonferenz in der Firma
flex, wo neben den Schiilerinnen* und Lehrkraften in weiterer Folge auch die breite Offentlichkeit zu den vielfaltigen
technischen Berufswegen fiir Frauen* informiert werden konnte. An dieser Stelle ein herzliches Dankeschdn an alle
Kooperationspartner*innen, die den Girls' Day in ihre Einrichtung holen und damit mithelfen, die Berufswahl von
Madchen* bunter zu gestalten.
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Auch 2022 tourten die Technikmotivationstrainerinnen* fiir die BlZ-Techniktage wieder durch ganz Karnten, um an
den acht Regionalstellen der BerufsinfoZentren des Arbeitsmarktservice Karnten Workshops durchzufiihren. Ziel war
es, Schilerinnen* die Mdglichkeit zu bieten, sich auf theoretischer und praktischer Ebene mit ihrer Berufswahl
auseinanderzusetzen, neue Berufsfelder kennenzulernen und diese in weiterer Folge auch in die bevorstehende
Berufswahlentscheidung miteinzubeziehen.

Der Workshop gliederte sich in einen interaktiven Teil zur Berufsorientierung, in welchem gemeinsam mit dem Team
von EqualiZ Geschlechterrollen erarbeitet und kritisch reflektiert, die sozialisationsbedingte Berufswahl diskutiert
und Lehrlingsentschadigungen verglichen wurden. Danach stand das praktische Tun im Vordergrund: Die Mddchen*
durchliefen verschiedene Arbeitsschritte und fertigten dabei ein eigenes Werkstiick an. Aus einem alten Gurken- bzw.
Honigglas entstand so Schritt fiir Schritt eine Solarlampe, bei welcher die Schiilerinnen* erste Einblicke in die
Elektrotechnik, Mechatronik und Solartechnik bekamen. Insgesamt konnten dieses Jahr 58 Workshops mit 744
Schiilerinnen* durchgefiihrt werden.
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Zum ersten Mal fand dieses Jahr der Tochtertag auf Initiative von

TO c HTE RTAG Stadtrdtin Corinna Smrecnik sowie des Biiros fir Frauen,
Chancengleichheit und Generationen der Landeshauptstadt
Klagenfurt am Worthersee statt. 52 Mddchen* bekamen die
einzigartige Mdglichkeit, hinter die Kulissen ihrer Stadt zu
schauen, vielseitige Berufe vorgestellt zu bekommen,
Vorbildfrauen* kennenzulernen und sich praktisch ausprobieren

zu diirfen. Mit dabei waren die Abteilung Facility Management,
Stadtplanung, Feuerwehr, Stadtkommunikation und Entsorgung.
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Ein wesentlicher Erfolgsfaktor in der Arbeit mit den Jugendlichen ist die langjahrige Zusammenarbeit und die
laufende Kontaktpflege zu Unternehmen aus allen Bereichen der Wirtschaft. Mit der Ausweitung der Angebote fiir
Unternehmen Gber unterschiedlichste Projekte, die im vorliegenden Bericht auch beschrieben werden, konnten viele
neue Betriebe in Karnten angesprochen werden, die wir gerne mit unseren Kompetenzen begleiten.

Durch den laufenden Wissenstransfer profitieren zum einen unsere jugendlichen Zielgruppen, die wir auf die
aktuellen Herausforderungen am Arbeitsmarkt addquat vorbereiten konnen, zum anderen die Unternehmen, die wir
mit unserem Know-how und der Kenntnis der Bediirfnisse unserer Zielgruppen beraten und unterstiitzen kénnen. Das
Hauptaugenmerk liegt dabei auf der Sensibilisierung fiir das Erkennen und der Nutzung des Potentials von
Geschlechtervielfalt und Diversitdt in Unternehmen.

Unsere Arbeit fokussiert sich auf die Férderung eines gleichmapigen Zugangs zu den verschiedenen Lehrberufen fir
Frauen* und Ma@nner* gleichermapen, um dadurch aufzuzeigen, wie Unternehmen von einem viel gréperen Pool an
potentiellen Arbeitskraften profitieren. Mit unseren Arbeitsinhalten und Angeboten wollen wir dazu beitragen, den
geschlechtersegregierten Arbeitsmarkt abzubauen, die Drop-out Raten zu verringern, Betriebe in den Regionen zu
starken, Jugendliche dort zu halten und die Abwanderung von Wissen (brain drain) zu verhindern. Ein idealer
Matchingprozess zwischen den Anspruchsgruppen ist auperdem unser Ziel.

Neben unterschiedlichen Projekten, welche die Zusammenarbeit mit Unternehmen im Fokus haben, ist auperdem die
FiT-(Frauen in Handwerk und Technik)-Fachstelle Betriebe im EqualiZ angesiedelt und fungiert als Schnittstelle
zwischen der Organisation, den jungen Frauen* und jeglichen betrieblichen Anliegen und Fragen.

Mehr iiber interessante Projekte in diesem Bereich lesen Sie auf nachfolgenden Seiten.
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Egal ob weiblich* oder mannlich*: Jugendliche sollten entsprechend ihren Interessen und Fahigkeiten ihren
beruflichen Weg wahlen. Das Projekt ,,Chance Lehre - Gleiche Chancen" setzt hier an und will Geschlechter-
stereotype in der dualen Ausbildung aufbrechen.

Die Schwerpunktsetzung des Projektes liegt in der
Beratung von Klein- und Mittelunternehmen in
Karnten mit Lehrberufen, in denen der Frauenanteil
unter 30 % liegt, Trainings und Fortbildungen fiir
Lehrlinge und Mitarbeiter*innen und Vernetzungen zu
aktuellen Themen. Das Projekt wird iiber LEHRE _ g
FORDERN im Rahmen der betrieblichen \
Lehrstellenforderung umgesetzt.

CHANCE LEHRE,

eifie | A lmprep

|
w W ﬂé{l/a /
TERVIELFALT
CHANCENGLEICHHELT, GESCHLECH
UND DIVERSITAT IN DER LEHRAUSBILDUNG

Im Auftrag von LEHRE FORDERN und des BMAW

=] LEHRE FORDERN

=

Erhebung im Rahmen der
Erstgesprdche - mit
kooperierenden Unternehmen:

Mdgliche Umsetzungsthemen

CHECKLISTE REFLEXION ARBEITSGESTALTUNG UND -ORGANISATION

Chancengleichheit, Geschlechtervielfalt und Diversitat wirken auf Erfolgreiche Unternehmen setzen auf Geschlechtervielfalt und
verschiedenen Ebenen. Hier gilt es zukunftsfahige Strategien Diversitdt unter den Mitarbeiter*innen und entwickeln in der
zur Erhdhung des Frauen*anteils zu entwickeln und Organisation Ablaufe und Losungen, die gut in die
genderreflektierte Visionen innerhalb der Belegschaft und Unternehmensstruktur integrierbar sind.

dariber hinaus zu etablieren 7.
PP Lavence wtrveiterimen-

d ein breites Wissen um
ce-Modelle ermaglichen es

Ihrem Team im Unternehmen flexible
und an die Bediirfnisse der
Belegschaft angepasste
Arbeitsstrukturen zu schafen.

. Es gibt ein klares strategisches Bekenntnis, den Frauen*anteil auf allen Ebenen in
unserem Unternehmen zu erhdhen.

. Wir begeistern Frauen* mit gezielten Angeboten filr einen technisch-handwerklichen

ek Reflektieren Sie in Ihrem
Die Attraktivitét unseres Unternehmens fiir Frauen* wird regelméBig hinterfragt und Leitungsteam Ihre Intention die —
weiterentwickelt Anzahl der weiblichen Lefrlinge im
Unternehmen zu erhdhen. Tragen
alle diese Entscheidung mit?
Wo und bei wem ist mit

. Wir setzen auf ein diverses und vielfaltiges Team und unsere Mitarbeiter*innen sind
Widerstand zu rechnen?

in ihrer Vielfalt als Unternehmensbotschafter*innen im Innen und Aupen sichtbar.
n

e LEHRLINGS- i 1
UNTERSTUTZENDE ' BEWUSSTSEINS-

. Unsere Leitungs- und Ausbildungsverantwortlichen nehmen regelméapig an
Angeboten zur geschlechter- und diver Unterr

. Wir informieren Frauen* bereits im Recruitingprozess iiber ihre Karriere-,
Weiterbildungs- und Wiedereinstiegsmaglichkeiten.

MABNAHMEN | [ | BILDUNG

. Unsere Ausbildungsverantwortlichen achten bewusst auf einen respektvollen, Iiim:;?;:l"d de LPM“‘;@L'K:Q m:uﬁ:ﬁe
diskriminierungsfreien Umgang und Sprachgebrauch unter den Lehrlingen Unternehmens und i gewinnen, so braucht es

somit sind all jene h y ein entsprechendes

Mapnahmen, die sie ' betriebsinternes Know-

Unsere Wertehaltung und unser respektvoller Umgang miteinander ist allen
Mitarbeiter*innen bekannt, bei Nichtachtung intervenieren wir konsequent bzw.
holen Fachexpert*innen dazu.

unterstiitzen eine sinnvolle
und langfristige Investition.

taltung.
;
ﬂ” Erfassen Sie, was Sie T
y Bauen Sie in Ihrem

how und eine gender- sowie
eine diversitatsbewusste

Wir achten darauf, dass alle Jugendlichen in ihrer Ausbildung unabhéngig vom
Geschlecht, gleichwertige Aufgaben erhalten und erlernen, sowie ihren Fahigkeiten

lles fi e Ziel
entsprechend unterstitzt und gefordert werden berets alles i e Zelyruppe

Lehrlinge anbieten und holen Sie sich ein Unternehmen Genderkompetenz auf und
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Unsere neuen Lehrlinge und Mitarbeiter*innen durchlaufen einen strukturierten On-
Boarding-Prozess der auch die Unternehmenskultur, die gelebte Diversitat und
Gleichstellung kommuniziert.

Wir haben genderbeauftragte Mitarbeiter*innen, die als Ansprech- und
Vertrauenspersonen rund um Themen wie Gleichstellung, Diversitét, Diskriminierung
und Vereinbarkeit von Beruf und Familie zur Verfiigung stehen.

Feedback von der Zielgruppe. Sind Sie am Puls
der Zeit oder gibt es Verbesserungsmaglichkeiten?

EMPLOYER BRANDING

ermaglichen Sie Mitarbeitenden an bewusstseins-
bildenden Fortbildungen, Trainings, Projekten etc
teilzunehmen.

Die Etablierung der gelebten betrieblichen Werte als Marke und die Kommunikation eines frauen*- und diversitétsbewussten
Personalmarketings im Innen und Auen, zielen darauf ab, sich auch bei der weiblichen® Zielgruppe glaubuirdig zu positionieren und

méglichst viele Interessierte anzusprechen.

[ "
; ﬂ” Erarbeiten Sie mit der der Zielgruppe Angebote und MaBnahmen zur Offentlichkeitsarbeit die Ihr Unternemen fir andere
(junge) Frauen* attraktiv mach




,,Chance Lehre - Gleiche Chancen" ein Riickblick
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Feedback Teilnehmer*innen:

Es bedarf eines Bewusstseins, dass es notwendig ist,
in seine Mitarbeiter*innen zu investieren, um
wirtschaftlich mithalten zu kdnnen!

Auch 2022 durften wir wieder mit einigen dieser
Unternehmen arbeiten! Dabei wurde vor allem zu
Themen aus dem neu entwickelten Flyer fiir
Unternehmen gearbeitet und Mapnahmen sowie
Angebote fir Lehrlinge, aber auch
Ausbildungsverantwortliche gesetzt.

toaf wa
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In den Fachberufschulen Villach 1, Villach 2 und
Wolfsberg standen wieder Workshops zu den Themen
.Kommunikation und Sozialisation” und
.Vereinbarkeit, Lebens- und Arbeitsplanung” im
Mittelpunkt. Aus den Riickmeldungen der
Jugendlichen geht hervor, dass sie sich viele Denk-
und Handlungsansdtze mitnehmen konnten - vor
allem das Bewusstsein, dass jeder Mensch mit einer
unterschiedlichen Ausgangslage im Leben steht und
so auch unterschiedliche Herausforderungen
meistern muss.

.Leute, egal, wo sie herkommen, wie sie aussehen, immer mit Respekt zu behandeln.” , Aktiv mitzuarbeiten und Themen im Team
zu diskutieren, sich selbst einzubringen und nachzudenken.” ,Flexibel sein und Riicksicht auf andere Lebenssituationen nehmen.”
.Dass die Arbeitswelt viele Moglichkeiten fiir individuelle Persénlichkeiten eréffnen kann.”

Weibliche* Lehrlinge in Lehrberufen
mit einem Frauen*anteil unter 30 %:

Frauen* in technisch-handwerklichen Lehrberufen
sind oft mit Rollenklischees, Erwartungen und
Zuschreibungen konfrontiert. Der Workshop
JSelbstbewusst, stark und kraftvoll” hatte zum Ziel,
sich der eigenen Kraft und Starke bewusst zu werden.
Die jungen Frauen* waren hochmotiviert bei der
Sache und arbeiteten mit vollem Einsatz mit.

Feedback Teilnehmerinnen*:

.Dass ich eine starke unabhangige Frau bin.” ,Wie man sich verbal gegen manche Aussagen
wehren kann (z.B. Du bist eine Frau, du kannst das nicht tragen, du bist zu schwach).”




ESF-Projekt step_UP: Forcierung
von Gleichstellung in
Oberkadrnten durch Beratung,
Qualifizierung und Vernetzung

Der Erfolg spricht fir sich: 17 Weiterbildungsteilnahmen
wurden verzeichnet und an 15 Frauen konnten Jobs
vermittelt werden. Um die Ergebnisse von step_UP sichtbar
zu machen, wurden die Geschichten der
Projektteilnehmerinnen (inkl. Gemeinde, Alter, Ausbildung,
Familienstand, Anzahl der Kinder) anonymisiert in Form
eines Booklets festgehalten. Ziel dieser Geschichten ist es,
die Lebenswelten von Frauen sichtbar zu machen und
Hirden - von Sprachbarrieren {iber Kinderbetreuung bis zu
mangelnden Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten -
aufzuzeigen. Die Geschichten sollen als Denkanstdfe fir die
Arbeit an Losungen dienen, zum Abbau struktureller
Benachteiligungen beitragen und die Nutzung der
weiblichen Potentiale in der Region thematisieren.

Natiirlich konnen wir auf systemischer Ebene {iber
patriarchale Strukturen, gldserne Decken und heterogene
berufliche Lebenswelten von Mannern und Frauen sprechefi
Wir konnen Quoten beflirworten (oder ablehnen), wir
konnen Chancengleichheit thematisieren und erweiterte
Kinderbetreuungszeiten im [andlichen Raum fordern. Wir
konnen aber noch viel mehr tun als das - wir kbnnen die
menschliche Ebene integrieren. Halten wir die Augen offeri
nach jenen Madchen und Frauen, die fiir andere da sind, sich

aber vielleicht ein wenig verloren haben. Leben wir die step_UP - Die Augmented Reality-Anwendung \/
Bewegung und warten wir nicht darauf, dass morgen oder Finde einen Marker, um eine Interaktion zu sehen... =
ibermorgen die anderen damit beginnen. (Elena Buchner, -d 2
Projektteilnehmerin) 7%

IW

,,Like art, revolutions come from combining what exists
into what has never existed before.” Gloria Steinem,
Feministin, Journalistin, Frauenrechtlerin.

Denken wir Uber Losungen, Giber den Abbau struktureller
Benachteiligung und tiber die Einsatzmdglichkeiten der
brachliegenden Potentiale von Mddchen* und jungen
Frauen* nach. Arbeiten wir weiterhin daran und lassen wir
Verdnderungen sichtbar werden.

Das Booklet ist online unter https://t1p.de/600bz abrufbar.
Eine Anleitung zur Augmented Reality-Anwendung befindet
sich im Booklet.
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whunftswerksta

in allen
Regionen
aritens

<5

F"_"' Auf Basis der Ergebnisse und Erfahrungen der
Zukunftswerkstatt Oberkdrnten, die im Jahr 2021 erfolgreich

- durchgefiihrt wurde und im Rahmen des

T - Handlungsleitfadens ein dynamisches Produkt zum
h L Nachschlagen als Output generierte (https://frauen.ktn.
- gv.at/service/downloads), wird auch weiterhin in diesem
Format zu den Themen Fachkraftepotenzial,
existenzsichernde Beschdftigung, Digitalisierung und
Rollenbilder gearbeitet.

Eigene Bildquelle: vinr. Wedenig, Schaar, Ziel ist es, zu einer kulturellen und strukturellen

Leopold, Jébstl, Erlach, Gabriel Veranderung in allen Regionen Karntens rund um das
Thema Gleichstellung beizutragen und eine Basis fiir einen
kiinftigen wertvollen wie nachhaltigen Diskurs zum Thema

SN W S P L | Gleichstellung zu fiihren. Das Projekt wird gemeinsam mit
dem Frauenreferat des Landes Kérnten und dem AMS
Karnten finanziert und findet bei den beteiligten Personen
und betroffenen Zielgruppen eine hohe Resonanz. An den

direkt in der Region abgehaltenen Workshops, die dazu
dienen, Losungen fiir die jeweiligen Themen zu erarbeiten,
nehmen Entscheidungstrager*innen aus vielen Bereichen

teil und erarbeiten unter inhaltlicher Begleitung von EqualiZ

umsetzbare Mapnahmen mit dem Ziel der Gleichstellung in
der Region.

Am Ende der Projektlaufzeit wird es einen um die restlichen
Regionen erweiterten Handlungsleitfaden geben, der auf
iibersichtliche Weise Mapnahmen aufzeigt, die zum Thema
@s angeboten und umgesetzt werden. Dieser wird ebenfalls
mittels eines QR-Codes und als PDF auf unserer Webseite zu
Arbeitsmarktservice ﬁnden Sein-

Kéarnten

Mit finanzieller Unterstiitzung von

LAND = KARNTEN

Frauenreferat
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+BEI UNS GIBT'S DAS NICHT! - ODER DOCH?"

Widerspriichliche Erfahrungen pragten im EqualiZ die Beratungs- und Bildungsarbeit: junge Frauen* berichteten in der
sozialpddagogischen und berufsbezogenen Beratung verstdrkt von Ubergriffen in Arbeitswelten mit viel Kund*innenkontakt. Sie
kiindigten (ohne den Grund zu nennen), brachen Praktika ab, die zu einer Anstellung fiihren sollten und/oder wechselten den
(Wunsch-)Beruf bzw. die Ausbildung. IFES bestatigte im Mai 2022 mit einer Umfrage unter osterreichischen Arbeitnehmer*innen
diesen Eindruck: 42 % der Befragten fiihlten sich stark bis mittel belastet durch ,schwierige” Kund*innen, 26 % durch Konflikte
mit Kolleg*innen und weitere 15 % durch die Sorge, bei der Arbeit beldstigt oder bedroht zu werden. Der Handel war die am
zweithdchsten betroffene Branche und es traf vor allem weibliche* und jiingere Beschaftigte. Von EqualiZ-Mitarbeiterinnen*
angesprochene Unternehmen duferten hingegen hdufig, dass ,das" bei ihnen nicht bzw. kaum vorkomme und sie im Anlassfall
ihre Mitarbeiter*innen gut unterstiitzen. Einen Zusammenhang mit dem zunehmenden Fachkraftemangel auch in
Dienstleistungsberufen sahen sie - im Gegensatz zu den Frauen* und Ausbildungsinstitutionen - nicht.

Anlassbezogen erstellte und erprobte EqualiZ 2022 mit dem Projekt Yes We Do - FAIR PLAY: Dienstleistung ohne Uber- und
Untergriffe ein ANGEBOTSPAKET fiir Unternehmen, Ausbildungsinstitutionen und Interessensvertretungen, das
Entscheidungstrager*innen/Fiihrungskrafte/Ausbilder*innen und Mitarbeiter*innen/Auszubildende gleichermapen erreicht,

um
fiir Ubergriffe und Grenzverletzungen in der Arbeitswelt und dariiber hinaus in anderen Lebensbereichen zu :

sensibilisieren,
Verdnderungen am Arbeitsplatz anzuregen, die die Sicherheit Aller fordern,

Empathie und Wissen bei Fiihrungskraften und Kolleg*innen zu erweitern, um Betroffene in akuten Situationen
solidarisch zu unterstiitzen,

weibliche* Beschaftigte/Auszubildende in ihrem Recht auf Unversehrtheit und Selbstbestimmung zu stérken
und damit an der gesamtgesellschaftlichen Reduktion von Gewalt an Madchen* und Frauen* in Osterreich beizutragen.

STARKUNG UND SOLIDARISCHE UNTERSTUTZUNG VON MITARBEITERINNEN* UND
AUSZUBILDENDEN, DIE AM ARBEITSPLATZ UND IM PRIVATLEBEN VON UBERGRIFFEN
BEDROHT UND/ODER BETROFFEN SIND

gARAINIE

o W

IT DOESN'T ONLY
HAPPEN TO

1

Gastronomie und Hotellerie, der allgemeine Einzelhandel und Schénheits- und Gesundheitsberufe waren wegen ihrem hohen
Frauen*anteil bei den Beschaftigten sowie hoher Kund*innenfrequenz die Schwerpunktbereiche des Projekts. Die oben
genannten Inhalte wurden mit addquaten und zielgruppenorientierten Methoden und Materialien aufbereitet und in Absprache
mit Entscheidungstrager*innen in Unternehmen und Ausbildungsinstitutionen umgesetzt. Die kontinuierliche Evaluierung
ermdglichte eine Adaptierung und Optimierung des Pakets im Sinne von Best Practice. Insgesamt nahmen 486 Personen an den
Online-Vortrégen, Seminaren und Workshops teil:

249 weibliche* Beschaftigte/Auszubildende,
78 mannliche* und fiinf diverse Beschaftigte/Auszubildende sowie
154 Fithrungskrafte/Ausbilder*innen/Trainer*innen/Entscheidungstrager*innen.



Im Einzelhandel konnte mit BILLA und BILLA plus Karnten eine sehr erfolgreiche und von gegenseitiger Wertschatzung gepragte
Kooperation umgesetzt werden. Online-Vortrage fir Filialleitungen und den Vertriebsaufendienst sowie Seminare fiir
gemischtgeschlechtliche und homogen weibliche* Mitarbeiter*innengruppen wurden zwischen April und Oktober durchgefiihrt.
Und fiir die Produktion des Comics stellte BILLA Originalschaupldtze fir einzelne Szenen zur Verfiigung. In Kooperation mit der
Fachberufsschule Spittal an der Drau konnten weitere Auszubildende aus verschiedenen Unternehmen, darunter auch von SPAR
und HERVIS, erreicht werden.

Im Gastronomie- und Hotelleriebereich waren es die Ausbildungsinstitutionen, welche eine verstérkte Unterstiitzung als
dringend notwendig einschatzten. EqualiZ kooperierte mit der Fachberufsschule fiir Tourismus und der Karntner Tourismus
Schule (BMHS) in Warmbad Villach und der HLW in St. Veit, deren Schiiler*innen auch den Abschluss als Restaurantfachkraft und
Biirofachkraft machen. Tourismusunternehmen selbst konnten bis auf das Lunch- und Steakhouse Goritschnigg in Velden und
einer Unternehmerin* in Gmiind trotz strategischer Partnerschaft mit der WKO, Sparte Tourismus und Freizeitwirtschaft, der
Worthersee Tourismus GmbH und der Mitbewerbung durch die Osterreichische Hotelier Vereinigung nicht erreicht werden.

Die geplante Kooperation mit der Fachberufsschule 2 in Villach fiir Auszubildende in Gesundheits- und Schénheitsberufen
musste mangels Lehrlingsanmeldungen im Herbst 2022 leider abgesagt werden. Kontakt- und Kooperationsversuche mit der
Branchen-Fachberufsschule in Klagenfurt sind leider gescheitert.

In der Berufsvorbereitung (mit Schwerpunkt Dienstleistungsberufe) kooperierte EqualiZ unter anderem mit der PTS/BBS
Wolfsberg und im Rahmen einer Lehrveranstaltung mit Auszubildenden der Berufs- und Bildungsberatung.

)

”

KAMPAGNE ,WIR UNTERSTUTZEN RESPEKT UND FAIR PLAY FUR FRAUEN* IN ALLEN
LEBENSBEREICHEN"
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Im Projekt kooperierende Unternehmen und Ausbildungsinstitutionen sowie andere, mit EqualiZ vernetzte und kooperierende
Institutionen, beteiligten sich im Herbst 2022 an der Kampagne Wir unterstiitzen Respekt und Fair Play in allen Bereichen bzw.
Wir unterstiitzen Respekt und Fair Play fiir Frauen* in allen Lebensbereichen. Fiir Kund*innen und Mitarbeiter*innen legten sie in
Raumlichkeiten Plakate, Postkarten und die Infoflyer Hotlines und Unterstiitzung in der Nahe aus, um so viele Menschen wie
mdglich zu sensibilisieren, zur Hilfe fiir Betroffene zu motivieren und professionelle Unterstiitzungsmaglichkeiten im nahen
Umfeld bekannter zu machen. Social-Media-Kampagnen von April bis Dezember 2022 auf Facebook, Instagram und TikTok
sensibilisierten dariiber hinaus im digitalen Raum.

EqualiZ bietet das erfolgreiche Mapnahmenpaket auch nach Projektende weiterhin interessierten
Unternehmen, Ausbildungsinstitutionen und Interessensvertretungen an.

= Bundeskanzleramt




{EBENSWELTEN

Was das Leben so spielt...

Pandemie am Auslaufen ... also wieder her mit méglichst viel Leben ...

Der grofe Bereich der Lebenswelten war im Jahr 2022 noch sehr beschaftigt mit der Pandemie, vor allem aber mit
ihren Auswirkungen auf unsere Zielgruppen. Wir haben versucht, auf die gednderten Bediirfnisse einzugehen und
den entstandenen Schaden zu begegnen.

Auf diesem lila Planeten des EqualiZ fand sich:

Beratung und Psychotherapie zu allen (schwierigen) Lebensthemen, Workshops zu verschiedenen Formen von Gewalt
und wie frau® mit ihnen umgehen bzw. sie umgehen kann, Schonheitsidealen, Sexualitdt, Gefiihle und Emotionen,
Konflikten, Zivilcourage, Selbstbewusstsein, Selbstbehauptung, Selbstverteidigung und vieles mehr.

Ein wichtiges Angebot war auch die wochentliche Sprechstunde (personlich und/oder telefonisch) zu allen die
psychische Gesundheit betreffenden Themen fiir Madchen* und junge Frauen*, queere Personen sowie deren
Bezugspersonen.

Der Madchen*treff und der Queer*treff, Anlaufstellen im EqualiZ mit offenem Zugang, sowie das ESF-geforderte
Projekt Weitere Wege und Perspektiven, welches eine langerfristige und intensive Begleitung und Unterstiitzung fir
junge Frauen™ ab 18 Jahren ermdglicht, konnten auch heuer wieder erfolgreich umgesetzt bzw. weitergefiihrt werden.

Auch die Anlaufstelle ALLY - Begegnung, Beratung, Information rund um vielfdltige Lebensweisen und
Liebensformen konnte vielen Menschen Hilfe anbieten. Hier entstand auch das neue Angebot der Queer-Bar, eine
Mdglichkeit fiir queere Menschen ab 18 Jahren in einem safe space gemeinsame Zeit zu verbringen. Mit Ally schaffen
wir als niederschwellige Anlaufstelle ein bedarfs- und zielgruppenorientiertes Angebot rund um LGBTQI*.
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 BERATUNG & O
PSYCHOTHERAPIE

Schon seit Beginn und nun gegen Ende der Covid-19-Pandemie waren es vor allem die jungen Menschen in unserem
Land, die sehr ge- und iiberfordert waren. Die Themen, die unsere Klient*innen in diesem Jahr besonders beschdftigt
haben, waren: Angst, Arbeit, (Aus-)Bildung, Beziehung und Partnerschaft, Depression, Einsamkeit, Entwicklungs- und
Bindungstraumata mit der Schwierigkeit der Selbstrequlation, Essstérungen (seit der Covid-19 Pandemie um ein
Drittel gestiegen), Gewalt und Selbstverletzung, Mobbing - analog und digital, Probleme innerhalb der Familie
und/oder Peergroup, Sexualitat, sexuelle Identitat und/oder Orientierung, Schwangerschaftsberatung, die Suche nach
einer geeigneten kostenfreien psychotherapeutischen Behandlung u.v.m.

Immer und ganz besonders durch die vermehrten Problemlagen waren die Mitarbeiterinnen* des Bereiches Beratung
und Psychotherapie fiir ihre Zielgruppen da. Die Anfragen sowohl fiir Beratung als auch fiir Psychotherapie waren
das ganze Jahr iiber steigend. Vor allem das Thema Essstorungen ist sehr hdufig in erster Linie von verzweifelten
Angehdrigen an uns herangetragen worden.

Im Bereich Beratung wurden im Jahr 2022 insgesamt 295 Klient*innen in 730 Stunden betreut - 487 Stunden in
personlichem Kontakt, 182 Stunden telefonisch, 53 Stunden per Mail und 17 Stunden online.

Im Bereich Psychotherapie konnten 44 Klient*innen in 626 Stunden versorgt werden - 595 Stunden im
personlichen Kontakt, 31 Stunden telefonisch.

Im Bereich Psychotherapie konnten wir auf zwei Moglichkeiten der Finanzierung fiir kostenfreie Pldtze zuriickgreifen:
das Angebot der kostenfreien Psychotherapie iiber die Osterreichische Gesundheitskasse und das Projekt Wieder
ganz werden ... Kostenfreie Psychotherapie fiir Médchen*, junge Frauen* und Menschen mit LGBTQI*-
Hintergrund. Dieses Projekt wurde finanziert iiber die Aktion ANADI HILFT der Austrian Anadi Bank. Es ermdglicht
Mddchen*, jungen Frauen* und Menschen mit LGBTIQ*-Hintergrund, die bei EqualiZ Hilfe und Unterstiitzung suchen,
eine dringend angezeigte psychotherapeutische Behandlung bendtigen und nicht iber ausreichende eigene
finanzielle Mittel verfligen, um dies selbst finanzieren zu kénnen, eine zeitnahe, kostenfreie, passgenaue und
langerfristige Psychotherapie. Sieben Psychotherapeut*innen aus fiinf unterschiedlichen Fachrichtungen
(Verhaltenstherapie, Existenzanalyse, Integrative Therapie, Systemische Familientherapie und Psychodrama) wirkten
bei diesem Projekt mit.

Bei der psychotherapeutischen Versorgung direkt im EqualiZ tber die dsterreichische Gesundheitskasse ist es uns
mdglich, Madchen* und junge Frauen* niederschwellig und inhouse ohne Schnittstelle von der psychosozialen
Beratung in eine Psychotherapie zu vermitteln, wenn der Bedarf angezeigt ist. Durch die enge Zusammenarbeit und
Intervision der Kolleginnen* der Beratung und Psychotherapie kann unsere Zielgruppe bestmdglich, langfristig und
nachhaltig betreut werden.

Csterreichische
Gesundheitskasse




Heuer war einiges los im Bereich -~
Gesundheitsforderung und Prévention \.

Wir konnten endlich wieder durchstarten und intensiv an ﬁr

Schulen und mit Jugendgruppen arbeiten - besonders nach
den Einschrankungen durch die Covid-Pandemie sowie die
daraus resultierenden psychischen Belastungen, die vor
allem bei Jugendlichen sichtbar wurden, wird
Gesundheitsforderung und Pravention wichtiger denn je.

Durch unterschiedliche Projektfinanzierungen von Bund,
Land Karnten und Stadt Klagenfurt konnten wir eine breite
Palette an Workshops, Veranstaltungen und
Multiplikator*innenschulungen anbieten und mit
Jugendlichen sowie Erwachsenen zu Themen wie
beispielsweise:

Sexualitat, Gewaltprdvention, Selbstbewusstsein,
Geschlechterrollen, Schonheitsideale, Konflikte... arbeiten.

Im Rahmen des Projektes Extremismuspravention und der
Finanzierung der Stadt Klagenfurt beschaftigten wir uns
vor allem mit den Themen (Cyber)mobbing und
Konfliktmanagement. Bei Selbstwert+ standen
Gesprdchsangebote im Fokus und im Rahmen der Férderung
des Gesundheitslandes waren das Thema Essstdrungen
sowie Workshops zu Sexualitat zentrale Bausteine.

Das dsterreichweite Projekt Bundeeministorium
EI.LT_-f‘- wird aus den Mitteln des Soriales Gaspadheit, Pllege
Sozialministeriums QEfordert ufd Eongumantengchul§

= KARNTEN Ha

= Bundesministerium



Die Erstellung und Verbreitung von zielgruppenspezifischen digitalen Arbeits- und Informationsmaterialien sind auch
im Bereich Gesundheitsférderung und Prévention wesentlich. 2022 gab es zum Beispiel die selfcare challenge mit
taglichen Impulsen zur Férderung des personlichen Wohlbefindens. Zehn Tage lang gab es Anregungen, um neue
Dinge auszuprobieren, Bewegung zu fordern, Kreativitdt anzuregen, soziale Kontakte zu pflegen und vieles mehr ...
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EITERE WEGE
UND PERSPEKTIV

- eine Projektlaufzeit geht zu Ende

Das iiber den Europdischen Sozialfonds und das Land Karnten finanzierte Projekt ,Weitere Wege und Perspektiven” lief mit Ende
des Jahres 2023 nach mehrjahriger Projektlaufzeit aus. Entstanden ist tiber die Jahre ein umfassendes Konzept fiir die
niederschwellige Begleitung und Betreuung zur Integration von sozial benachteiligten jungen Frauen* in den Arbeitsmarkt. Der
folgende Bericht hdlt eine Riickschau auf ein bewegtes und bewegendes Projekt.

Long, long time ago ...

... genauer gesagt am 01.01.2016 startete mit dem Projekt , Auf dem Weg ..." eine niederschwellige Mapnahme zur Begleitung,
Beratung, Unterstiitzung und Qualifizierung von (bildungs-) benachteiligten, ausgegrenzten jungen Frauen*der Zielgruppe NEET
(Not in Education Employment or Training) im EqualiZ (damals noch Madchenzentrum).

Im Projekt ist vieles passiert: Die Zielgruppe hat sich tiber die Jahre immer wieder verdndert. So waren in den ersten Jahren
junge Frauen* mit unterschiedlichen Erstsprachen und Religionen eine Mehrzahl im Projekt und somit waren Angebote zur
Basisbildung ein zentrales Thema. In den folgenden Jahren fanden junge Menschen mit psychischen und auch physischen
Einschrankungen passende Angebote im Projekt und auch Teilnehmerinnen*, die sich als genderqueer identifizierten, fiihlten
sich im Projekt addquat behandelt und begleitet. Der Zulauf war immer sehr grop und die Warteliste blieb tiber die Jahre hinweg
lang.

Was charakterisierte das Projekt?

Basis unserer Arbeit mit den Frauen* und Madchen* war die Kombination aus Tagesstruktur, Werkstatt, Basisbildung und Case
Management. Dies ist eine gut erprobte und zielfiihrende Angebotskombination, von welcher die Klientinnen* in ihrer
Entwicklung sehr profitieren. Durch den multiprofessionellen Zugang kann an divergenten Problemlagen der Teilnehmerinnen*
gearbeitet werden. Essentiell dabei ist es, die Teilnehmerinnen* in ihren Ressourcen zu stdrken und sie nach einer Phase der
Stabilisierung in Richtung Arbeitsmarkt oder realistische Perspektiven vorzubereiten.

Die Tagesstruktur zielte auf das Kennenlernen einer positiven Gegenwelt zu den Erfahrungswelten der Teilnehmerinnen* ab. Das
Team erarbeitete die Struktur mit jeder Teilnehmerin* und tibte diese ein. Sie bestand aus mehreren Komponenten. Beginnend
mit der Morgenrunde, in der wir durch verschiedenste Methoden Befindlichkeiten und Bediirfnisse reflektierten, gingen die
Teilnehmenden in den Tagesraum, der wie unten beschrieben verschiedene Tatigkeitsfelder umfasste. Die Beratung wurde tiber
den Tagesraum verschrankt angeboten und am Ende jedes Tages erfolgte ein gemeinsamer Abschluss. Dariiber hinaus konnten
die Teilnehmerinnen* auch aktiv Arbeitserprobungen in Unternehmen absolvieren.

Case Management

Im Case Management stand die individuelle psychosoziale Begleitung der
Teilnehmenden im Fokus. Die Themenlagen erstreckten sich tber psychische
Belastungen wie Essstérungen, Traumatisierungen sowie angehende und bestehende
psychische Erkrankungen bis zu sozialen Hiirden der Teilnehmenden wie Armut und
Schulden, Wohnungslosigkeit, Zugehdrigkeit zu einer ausgegrenzten Minderheit,
Opfer und Betroffene von Gewalt in der Familie und/oder im persdnlichen Nahraum,
gesellschaftliche Marginalisierung, Arbeitslosigkeit, fehlende Basisqualifikationen
(Lesen und Schreiben, Mathematik, Englisch, Deutsch) und fehlende formale
Bildungsabschliisse (Pflichtschulabschluss), Identitdtsfindung, dringende Suche nach
leistbarer Wohnung.

Um mit Situationen wie Selbst- oder Fremdgefahrdung, Panikattacken und dissoziativen Zustanden
professionell umgehen zu kdnnen, entwickelten Trainerinnen* und die Case-Managerin des Projektes die
Gllickskiste (LIZI's Spezialkistl), die verschiedenste Interventionsmittel beinhaltet. Von Geruchs- und
Gerduschreizen bis hin zu haptischen und visuellen Methoden enthalt die Kiste verschiedenste Utensilien, um
im Notfall gut eingreifen bzw. sich selbst beruhigen zu kénnen.
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Neue Losungen wagen, hinterfragen und erfinden

Eine Maker-woche in Kooperation vom SmartLABxRoadLAb
des technischen Museums Wien und EqualiZ
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Tagesstruktur
Der Tagesraum bestand aus verschiedensten Tatigkeits- und Ubungsfeldern:

Alltags.Werkstatt: In der Alltagswerkstatt lag der Fokus auf
Alltagskompetenzen, die in einem moglichst realen Setting trainiert
wurden. So wurden die regelmapige und piinktliche Teilnahme und das
rechtzeitige Schicken von Krankmeldungen oder entschuldigten
Abwesenheiten sowie der Umgang mit Geld und den eigenen Ressourcen
trainiert. Das Gruppensetting wurde genutzt, um alltdgliche Anforderungen
einer Gemeinschaft zu trainieren: vom gemeinsamen Kochen, Einkaufen und
Verwerten von Resten, iiber das Reparieren von Kleidungsstiicken, kleine
Reparaturen von Gerdten und Mobeln und dem dafiir nétigen Umgang mit
Werkzeugen bis zum Besuch von Betrieben und dem Kennenlernen des
betrieblichen Alltags.

Kreativ.Werkstatt: Create your own reality. Viele Teilnehmerinnen* haben
schon friih angefangen, kreativ zu arbeiten und sind voller Ideen, Bilder und
kreativer Einfdlle. Durch verschiedenste Techniken versuchen wir diese
Fiille auf Papier, Leinwand und in Form zu bringen. Es geht darum, fiir die
Teilnehmenden sichtbar zu machen, dass sie diese Ressourcen in sich
tragen und welche Ressourcen dies sind. Ob durch Malerei, Graffiti,
Skulpturen, Tonarbeiten oder Zeichnungen. Gedanken werden Bilder und
Bilder bekommen Raum. Wir zeigen diesen Raum gerne her, um Anliegen zu
transportieren und das Innen ins Aufen zu bringen.

Hand.Werkstatt: ., Hands on” bringt nicht nur mehr Geschick und
Fertigkeiten zutage, sondern ist auch wichtiger Teil der Stabilisierung.
Selber etwas zu erschaffen, die eigene Geschicklichkeit zu erfahren und mit
der eigenen Wirkungsmacht in Beziehung zu treten, trégt wesentlich zur
Stabilisierung der Teilnehmerinnen* bei. Selbstwirksamkeit, Planungs- und
Umsetzungskompetenz wird mittels Durchfiihrung verschiedener Projekte
in unterschiedlichen Schwierigkeits- und Anforderungsstufen erweitert.

Beteiligungs.Werkstatt: Grrrripwrrr! Zum Empowerment unserer
Teilnehmerinnen* gehdrt es auch, ihnen folgendes zu vermitteln: Deine
Stimme zdhlt! Die Welt ist zu rund, um still in der Ecke zu sitzen! Durch
Partizipation an Befragungsprozessen, Wettbewerben, Kundgebungen und
kreativen offentlichen Projekten zeigen die Teilnehmenden ihre Meinung
und ihre Anliegen - auch in der Offentlichkeit.

Nachhaltigkeits.Werkstatt: There is no waste - just resources! Als
Querschnittsthema ziehen sich Nachhaltigkeit, Upcycling und Klimaschutz
durch all unsere Projekte. Vom Upcycling alter Materialien iber
Kooperationen mit Klima- und Umweltschutzorganisationen bis hin zu
Gartenpflege und Mobilitdtstraining. Wiederverwendung und -verwertung
ist uns ein Anliegen. Fahrrader werden beispielsweise repariert und die
Teile verwertet. Der Frage ,Wie kommt Mensch von A nach B ohne ein Auto
zu benutzen?” gehen wir praktisch nach. Wir schonen dadurch Ressourcen -
okologisch und 6konomisch.

Lern.Werkstatt: Basisbildung und DaF/DaZ. Angesichts der menschlichen
Diversitat und zur Ausschdpfung ihres vollen Potenzials wird der
Unterrichtsinhalt individuell und mithilfe der Teilnehmerinnen* geplant.
Dariiber hinaus bereichern sowohl digitale als auch analoge Spiele den
Unterricht. Das Erlernen der deutschen Sprache ermdglicht unseren
Madchen* und Frauen* mit einer internationalen und vielfaltigen
Lebensgeschichte sowohl die Teilhabe an der Gesellschaft in all ihren
Aspekten als auch das Erreichen ihrer personlichen Ziele. Aus diesem Grund
ist DaF/DaZ ein wichtiger Teil unseres Projekts.
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Basis.
Bildung

In unserer immer schneller werdenden Welt sind Mddchen* und junge Frauen* stets vielen gesellschaftlichen und
beruflichen Herausforderungen ausgesetzt. Unzureichende Schulbildung fiihrt oft zu Benachteiligungen wie sozialer
Exklusion und verringerter beruflicher Perspektive. Um diesen negativen Folgen entgegenzuwirken, wurde das
Projekt Basisbildung fiir Mddchen* und junge Frauen* mit Unterstiitzung des Europdischen Sozialfonds (ESF)
erstmals umgesetzt. Es gab drei Lernrdume, in denen die Teilnehmerinnen* aus verschiedenen Kulturen die
Mdglichkeit hatten, Kompetenzen in Deutsch, Englisch, Mathematik und Digitalisierung zu erwerben, aufzubauen und
mit bereits vorhandenem Wissen zu vernetzen und in die Praxis umzusetzen.

Basisbildung fiir junge Frauen* mit Migrationserfahrung

Neben der Interessenvielfalt war der Lernraum ,,Basisbildung fiir junge Frauen* mit Migrationserfahrung” durch die
hohe Heterogenitat gekennzeichnet. Von den ersten Buchstaben bis zum Verfassen von einfachen Texten, von den
ersten Schritten zum Zahlenverstandnis bis zu Bruchrechnungen war alles hier zu sehen. Die Heterogenitdt zeigte
aber auch Gemeinsamkeiten: die grope Freude am Lernen und die hohe Bereitschaft, einander zu unterstiitzen.
Zudem verhalf der Lernraum ,Basisbildung fiir junge Frauen* mit Migrationserfahrung™ den Teilnehmerinnen* zu
einem selbstbewussten Umgang mit der deutschen Sprache anhand von Ubungen wie z.B. amiisante Rollenspiele, die
Alltagssituationen nachstellten. Auch auperhalb des EqualiZ gab es Momente, die uns ein Lacheln ins Gesicht
zauberten wie das ,Eis“periment (Grundrechenarten und Deutsch im Eisgeschaft) und der Postweg (eine Postkarte
gestalten, schreiben, verschicken und empfangen). Ein wichtiger Punkt war auch die Einfiihrung in die digitale Welt.
Digitale Spiele, Textverarbeitungsprogramme, Kommunikation und die kritische Medienreflexion sind einige Beispiele
aus dem Unterricht.

Basisbildung fiir junge Frauen*, die sich auf den Pflichtschulabschluss o.4.
vorbereiten wollen - Klagenfurt

"Trdume dir dein Leben schon und mach aus diesen Traumen eine Realitat."
Marie Curie (Physikerin und Nobelpreistrdgerin)

In diesem Raum standen Zielstrebigkeit und die Motivation im Vordergrund. Der sehnlichste Wunsch fast aller
Teilnehmerinnen* war entweder der schulische Erfolg oder ein schneller Einstieg in den Arbeitsmarkt. Aus diesem
Grund wurde das Lernmaterial stets an den Lernstand, die Lernerfahrung und Wiinsche der Teilnehmerinnen*
angepasst. Selbstverstandlich wurden auch hier Spiele in digitaler (z.B. Kahoot!, Wordwall) und analoger Form (z.B.
Activity, Gib mir ein Al) im Unterricht eingesetzt. Verschiedene Lernstoffe wurden somit gefestigt und die
Teamfahigkeit gestarkt. Ein Highlight war hier das Kinderbetreuungsangebot. Es erleichterte den Teilnehmerinnen*
nicht nur die Teilnahme an dem Basisbildungsprojekt, sondern auch die Vereinbarkeit von Familie und Schule. Zudem
waren die Kinder eine willkommene Abwechslung bzw. Ablenkung.

Basisbildung fiir junge Frauen*, die sich auf den Pflichtschulabschluss o.d.
vorbereiten wollen - Villach

Ein gemischtes Basisbildungsangebot (Basis.Lern.Raum und Vorbereitungs.Lern.Raum) wurde auch einmal in der
Woche in Villach umgesetzt. Hier nahmen Madchen* mit und ohne Deutsch als Erstsprache am Basisbildungsprojekt
teil. Sie konnten sowohl in formellen als auch in informellen Kontexten auf kultureller und sprachlicher Ebene viel
voneinander profitieren. Das Hauptziel der Teilnehmerinnen* war es, entweder in das 6sterreichische Bildungssystem
oder in eine hohere Bildungsmapnahme einzusteigen. Die Teilnehmerinnen* wurden aus diesem Grund in ihrer
Individualitdt angesprochen und auf ihrem Lernweg begleitet.
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®  Weiter qememsam geg
Gewalt an Madchen und
Frauen®

Wir haben uns sehr liber die Moglichkeit der
Weiterfiihrung und Weiterentwicklung unseres

ERA

Pilotprojekts fiir Peer-Education und Empowerment J ){t
gefreut. Jugendliche mit Migrations- und/oder t’ o
Fluchterfahrung wurden in unterschiedlichen ial u“;w' ﬁﬂﬁ ““ ‘Hﬂﬂt
Angeboten fiir die Thematik Gewalt sensibilisiert, Gew aﬂtﬂ“iﬂgrﬂhu“
beraten und ausgebildet, um in weiterer Folge ﬂEI’ ﬂ,[hﬂltﬁ‘“

selbst als Vorbilder in Schulklassen und
Jugendeinrichtungen zu agieren.

GEMEINSAM

Im Projektteam nutzen wir die gemeinsame (Fach-)Expertise. Jede Einrichtung kann ihr Wissen und ihre Erfahrung
einbringen und gemeinsam erarbeiten wir neue Konzepte u.a. fiir die Ausbildung der Peers*, aber auch fiir die
Workshops im Rahmen der Gewaltpravention. Das Projekt setzen wir gemeinsam mit unseren Projektpartner*innen
Diakonie de La Tour sowie der Frauen- und Familienberatungsstelle WIFF in Volkermarkt um.

AUSBILDUNG

2022 konnten wir 31 interessierte junge Frauen* und Manner*
mit Migrations- und/oder Fluchterfahrung mit unserem
Angebot der Ausbildung zur Peer-Trainer*in erreichen. Im Zuge
der Ausbildung haben sich die jungen Menschen mit
unterschiedlichen Themen auseinandergesetzt: Gewalt,
kulturell tradierte Geschlechterrollenbilder, selbstbestimmtes
Leben, rechtliche Grundlagen u.v.m. Die jungen Frauen* und
Manner* konnten in getrennten, aber auch gemeinsamen
Gruppeneinheiten diskutieren, reflektieren, ihr Wissen
weitergeben und Neues erfahren. Besonders freut es uns, dass
auch viele Freundschaften entstanden sind. Die Peers aus dem E
Pilotprojekt haben sich sehr engagiert und auch ihre :
Erfahrungen mit uns geteilt. Natiirlich durfte auch der Spap | ' ql
nicht zu kurz kommen und so haben wir gemeinsam gegrillt 3

d unterschiedliche Ausflige miteinander unt : i [
und unterschiedliche Ausfliige miteinander unternommen !"“ i [ |”””

|
PEER WORKSHOPS Wil s A R @

lﬂl

Die 27 HERA+-Peer-Workshops fanden groptenteils in y

arbeitsmarktpolitischen Projekten und berufsbildenden

Schulen statt. 380 Jugendiiche konnten so erreicht und fir die =il By
Themen Gewalt, Geschlechterrollen und Diskriminierung '!'" i ;
sensibilisiert werden. Gemeinsam mit den Peers wurden

Strategien entwickelt, um sich gegen Gewalt an Mddchen* und

Frauen* zu positionieren und diese zu bekdampfen. Gleichzeitig

wurden die Jugendlichen in ihrem Selbstbewusstsein und

Selbstwert gestarkt. Im Zuge dessen bedanken wir uns fiir das e
groPe Interesse und die tolle Beteiligung bei den
erlebnisorientierten Workshops. Auch im kommenden Jahr
werden wir wieder aktiv mit unseren Peer*Workshops
unterwegs sein.
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Der offene Madchen*treff wird seit 2016 durch die
Basisfinanzierung der Stadt Klagenfurt im EqualiZ fiir
Madchen* und junge Frauen* ab zehn Jahren umgesetzt. Er
findet von Dienstag bis Freitag von 13.30 bis 17.30 Uhr statt.
Zusatzlich zum Madchen*treff gibt es auch den Queer*treff.

Hier kdnnen sich queere Jugendliche und alle, die sich mit
queeren Themenstellungen auseinandersetzen méchten,
treffen. Der Besuch im Mddchen*- und Queer*treff ist
freiwillig und kostenlos. Alle Angebote orientieren sich an
den Bedrfnissen und Wiinschen der teilnehmenden
Personen und werden niederschwellig, offen, flexibel und
partizipativ umgesetzt.

Der offene Betrieb ist im Jahr 2022, nach den
Einschrdnkungen durch die Corona-Pandemie, wieder gut
angelaufen. Ein Nachmittag im Madchen*treff ist niemals
gleich, auch wenn sich manche Angebote wie das
gemeinsame Kochen, Hilfe bei den Hausaufgaben oder das
ungestorte Tanzen im Bewegungsraum gerne wiederholen.
Nach zwei Jahren Pause konnten 2022 auch endlich wieder
unsere begehrten Zeugnis-, Halloween- und
Weihnachtspartys stattfinden.

Durch die Unterstiitzung des Frauenreferats und den
Karntner Volkshochschulen konnten im Rahmen des
Projekts ,Von Frauen fiir Frauen” wieder zwei Angebote
durchgefiihrt werden, die zur Selbstwert- und
Selbstbewusstseinsstarkung der Mddchen* und jungen
Frauen* beitrugen. Das kostenlose Schwimmtraining fand an
vier Freitagen im Strandbad Klagenfurt statt. Beim Graffiti-
Workshop in den Treff-Raumlichkeiten des EqualiZ wurde es
den Mddchen* an verschiedenen Wénden ermdglicht, diese
nach ihren Vorstellungen zu gestalten. Weibliche
Raumaneignung konnte in diesem Zusammenhang in einem
geschiitzten und legalen Rahmen gelernt werden.

Der Madchen*treff und der Queer*treff
werden auf Initiative der Stadt Klagenfurt
von EqualiZ umgesetzt.




Aktivitdten zur Beziehungsforderung

Durch eine Sonderfdrderung des Jugendreferats des Landes
Karnten konnte der Treff 2022 verschiedene Aktionen mit dem
Ziel der Beziehungsforderung durchfiihren. Bei der Planung der
Angebote wurde versucht, auf die verschiedenen
Lebensrealitdten der Jugendlichen zu reagieren und nah an
deren Bediirfnissen anzusetzen. Um moglichst viele zu erreichen,
wurden deshalb unterschiedliche inhaltliche Schwerpunkte
gesetzt.

Es wurden drei Workshops im EqualiZ durchgefiihrt, die sich mit
den Themen Selbstbewusstsein, Selbstbehauptung,
Selbstverteidigung, Kreativitdt, Partizipation, Bewegung und Tanz
beschaftigten. Hierfiir wurden ein Drehungen-Kurs, ein Hip-Hop-
Tanzkurs und ein Graffiti-Workshop umgesetzt.

Des Weiteren wurden verschiedene Ausfliige ins Kino, zum
Bowling und zum Weihnachtsmarkt und Eislaufen nach Villach
gemacht.

Auch die digitale Beziehungsarbeit nahm einen grofen Teil der
Jugendarbeit im offenen Treff ein. Dadurch entstanden zwei
weitere Instagram Accounts @maedchen_treff_klagenfurt und
@queer_spacez. Hier werden die aktuellen Programme, Ausflige,
Eindriicke vom offenen Treff mit den Jugendlichen geteilt und
eine niederschwellige Kontaktaufnahme erleichtert.

Queer*treff

Der Queer*treff ist ein offener Begegnungsort fiir queere
Jugendliche in Kérnten. Zweimal monatlich finden Treffen statt,
die fiir die Jugendlichen die Moglichkeit bieten, sich bei
gemeinsamen Aktivitaten (wie z.B. Kuchenbacken, Filmschauen,
Basteln, Kochen, etc.) kennenzulernen und zu vernetzen. Der
Queer*treff als safer space stellt auperdem einen Raum dar, in
dem sich die Jugendlichen hinsichtlich ihrer Lebensrealitdten als
queere Personen sowohl untereinander als auch mit den
Betreuer*innen austauschen kénnen. In diesem Kontext kdnnen
die Synergien im EqualiZ zudem insofern optimal genutzt werden,
als Jugendliche, die das Bediirfnis nach Beratung oder Therapie
haben, im Queer*treff aufgefangen und intern weitervermittelt
werden konnen.

Um eine niederschwellige Kontaktaufnahme fiir die Jugendlichen
zu ermdglichen, ist mit dem Instagram-Account queer_spaceZ
eine digitale Anlaufstelle kreiert worden, auf der zusatzlich die
einzelnen Events des Queer*treffs beworben werden kénnen und
auf Angebote aufmerksam gemacht werden kann.

Goodbye Hilal

Im August haben wir uns von unserer
europdischen Freiwilligen Hilal
verabschiedet. Hilal hat uns ein Jahr lang
unter anderem im Mddchen*treff
unterstiitzt und hatte immer ein offenes
Ohr fur die Jugendlichen. lhre Mitarbeit
war eine kulturelle und sprachliche
Bereicherung im Treff und hat dazu
beigetragen, den individuellen Horizont
zu erweitern. Danke, Hilal!
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Das vom Jugendreferat und Frauenreferat des Landes
Karnten finanzierte Projekt ALLY - eine niederschwellige
Anlaufstelle rund um LGBTQI* - stellte im Jahr 2022 den
Dreh- und Angelpunkt queersensibler Tatigkeiten im EqualiZ
dar.

Im Fokus des Projektes stand selbstverstandlich die
Unterstiitzung queerer Personen in Karnten, wobei die
regelmapig angebotenen Sprechstunden der Zielgruppe
kontinuierlich die Moglichkeit zur Kontaktaufnahme
gewadhrleisteten. Die Sprechstunden konnten zudem dafiir
genutzt werden, auf das Angebot fiir queere Personen,
deren Angehorige und Multiplikator*innen hinzuweisen,
kostenlose Beratung in Anspruch zu nehmen und weiters
die Bediirfnisse queerer Menschen in Karnten in Erfahrung
zu bringen. Herausgestochen ist vor allem der immer
wieder hervorgebrachte Wunsch nach einem
Begegnungsort fiir queere Erwachsene in Karnten.

Gemap des Selbstverstandnisses des Projektes ALLY,
Begegnung rund um vielfaltige Lebensweisen und
Liebensformen zu ermdglichen, ist auf das formulierte
Bedrfnis unmittelbar reagiert worden, indem mit der
Queer*Bar die erste Begegnungsstatte fiir queere
Erwachsene in Kdrnten etabliert worden ist, in der die
Zielgruppe in einem safer space zusammenkommen und
sich bei Getrdnken und Snacks kennenlernen und
austauschen kann.

Neben dem Bediirfnis nach einem Begegnungsort fiir
queere Erwachsene ist auperdem der Wunsch kommuniziert
worden, auf niederschwellige Art und Weise in einen
Austausch mit den Projektmitarbeiterinnen von ALLY in
Kontakt zu treten. Daher ist mit queer_spaceZ ein
Instagram-Konto kreiert worden, bei dem einerseits alle
queeren Angebote des EqualiZ vorgestellt und andererseits
niederschwelliger Kontakt mit der Zielgruppe gewahrleistet
werden kann.

Fir das Jahr 2023 mochte das Team von ALLY weiterhin
daran arbeiten, Begegnungsstatten fiir queere Menschen in
Karnten zu schaffen. Besonders die Synergien des von ALLY
geleiteten Netzwerks, bei dem wir uns an dieser Stelle
herzlich fiir die Zusammenarbeit bedanken mochten, sollen
genutzt werden, um gemeinsam queere Veranstaltungen zu
organisieren.

LAND | = KARNTEN

Jugendreferat

LAND | = KARNTEN

Frauenreferat

Begegnung - Beratung - Information
rund um vielfdltige
Lebensweisen und Liebensformen
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drehungen

Selbstbewusstsein, Selbstbehauptung und Selbstverteidigung von -
Frauen* fiir Madchen* und Frauen* ... mehr gefragt denn je

= 2022 konnten nach zwei Jahren pandemiebedingter Zwangspause
wieder Workshops und Kurse fiir Madchen* und Frauen* zu
drehungen in Prasenz umgesetzt werden. Auffallend war, dass es
weitaus mehr Anfragen gab als vor 2020. Die Aufmerksamkeit fiir
vielfaltige Ubergriffe auf Madchen* und Frauen* ist gréper
geworden. Die Belastung durch steigende Aggressivitat sowohl
on- als auch offline und die hohere Unterstiitzungsbereitschaft
fir (potentiell) Betroffene bei Bezugspersonen im ndaheren Umfeld
flihrten dazu, dass madchen*- und frauen*spezifische Workshops
- 1 und Kurse wie drehungen zur geschlechtsbewussten
Gewaltpravention und Gesundheitsforderung an Bedeutung
zugenommen haben. Einige Kurse konnten dank Forderungen der
Stadt Klagenfurt und des Bundeskanzleramts, Plattform gegen
Gewalt in der Familie, sehr kostengiinstig fir Interessierte
angeboten werden. Weitere Anfragende haben die Kosten fiir die
Finanzierung der Kurse selbst organisiert.

Verdnderungen der letzten zehn Jahre in den Lebenslagen und
Erfahrungswelten von Mddchen* und Frauen* fiihrten zu einer
Weiterentwicklung des Angebots. EqualiZ konzipierte im Auftrag

h# der Stadt Klagenfurt 2022 einen neuen Ausbildungslehrgang.
w , 2023/24 konnen sich Fachfrauen* die Zusatzqualifikation zur
HU | J LESe . N .

ron, -Trainerin* fiir Selbstbewusstsein,

Selbstbehauptung und Selbstverteidigung von Frauen* fiir
Madchen* und Frauen* aneignen.

= Bundeskanzleramt

3 r . StoP ist ein sozialraumorientiertes und partizipatives
Sr l“ l JTI:I EH'!EI!E' ﬂh ne Gewaltpraventionsprojekt, das die bestehende Opferschutzarbeit mit der
l Par ”m;ggwuh Gemeinwesenarbeit verbindet. Dank der Finanzierung der Stadt
J Klagenfurt und nun des BMSGPK konnte das Projekt verlangert werden: «

StoP mdchte fiir Gewalt sensibilisieren, Zusammenhalt fordern, LEL 1:5
Zivilcourage starken und Gewalt friihzeitig durch Handlungs- und -

Unterstiitzungsmoglichkeiten unterbrechen.

Meilensteine im Jahr 2022

Ausbildung von zwei StoP-Fachkraften fir stadtte|lbezoqene| __’]
Pravention und Intervention bei Partnergewalt

Partizipative Sprayaktion von drei Botschaftsbanken
30 Menschen unterstiitzen StoP durch Statementplakate

StoP-Pakate in 70 KMGmbH-Bussen im Friihjahr 2022 und
Herbst 2022

Sensibilisierungsaktion via Social Media - regelmapige
Statementplakate auf Facebook und Instagram

Stickeraktion mit dem Frauenhaus Klagenfurt zur
Sensibilisierung fiir das Thema Gewalt an Frauen* und zur
Verbreitung der Notfallnummer des Frauenhauses

fiinf Frauen*treffs | e ! :
ein Nachbarschaftsfest zum Internationalen Tag der quten i B
Nachbarschaft | _‘E

rund 40 aktivierende Gesprdche _‘E_T

eine Stadtteilbegehung sicher:miteinander mit
Kooperationspartner*innen und Einwohner*innen Viktrings
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Mit finanzieller Unterstiitzung von

Qs

Arbeitsmarktservice
Kéarnten

LAND ' 3 KARNTEN

Frauenreferat

n spezmsche Beratung

ur fraue
Al und Training
FiT-Fachstelle Trager

Nach wie vor sind wir in Osterreich mit einer
geschlechtstypischen Arbeitsmarktsegregation
konfrontiert. Diese zeigt sich einerseits in
unterschiedlichen, teilweise sehr beharrlichen Phanomenen
wie etwa typischen ,Frauen*- und Manner*berufen” mit
unterschiedlichen Bedingungen, andererseits in einer
.gldsernen Decke" beziiglich Aufstiegsmdglichkeiten und in
einer gegeniiber Mdnnern* niedrigeren Entlohnung. Daten
bestatigen, dass Frauen* durch die dsterreichischen
Arbeitsmarktstrukturen benachteiligt werden, wobei sich
insbesondere der Einkommensnachteil der Frauen* und die
.gldserne Decke" als duperst resistent erweisen. Um diesen
Fakten entgegenzuwirken, die Chancen und Potentiale von
Frauen* am Erwerbsarbeitsmarkt insbesondere in
technischen Berufen zu verbessern und damit zu einer
realen Gleichstellung vorzudringen, bedarf es
unterschiedlicher Strategien, die im Rahmen der FiT-
Fachstelle Trdger unterstiitzend und vernetzend an die
Trdgerorganisationen des AMS Kdrnten weitergegeben
werden.

Die FiT-Fachstelle Trager ist somit Anlaufstelle fiir alle
Trdgerorganisationen in Karnten, die Beratungsangebote
speziell fir Frauen* und Madchen* anbieten. Dadurch ist sie
Anlauf- und Koordinationsstelle, Informationsdrehscheibe
und Vernetzungsplattform bei allen Fragen rund um das
Programm FiT, welches zum Ziel hat, Frauen darin zu
unterstiitzen, einen zukunftstrdachtigen Beruf zu erlernen
und auszuiiben. Damit wird einerseits dem
Fachkraftemangel als Engpassfaktor entgegengewirkt und
andererseits die vorherrschende Situation rund um eine
geschlechterbedingte Arbeitsmarktsegregation verbessert.

Die FiT-Fachstelle arbeitet in inhaltlicher Abstimmung mit
dem Arbeitsmarktservice Karnten und koppelt Ergebnisse
und Erkenntnisse aus der direkten Arbeit mit den
Anspruchsgruppen zuriick, um eine laufende Anpassung an
Bedarfe und Bediirfnisse dieser sicherzustellen und damit
ein dauerhaftes Qualitatsinstrumentarium zu gewdhrleisten.

2022 konnten erste Auftaktveranstaltungen, Vernetzungen,
Beratungen sowie Bedarfserhebungen im Rahmen von
Clustertreffen umgesetzt werden. Ebenso wurde das
Fortbildungsprogramm der Trdgerstelle vorgestellt und die
ersten Termine abgehalten. Wir freuen uns auf eine
weiterhin erfolgreiche Zusammenarbeit mit den
Trdgerorganisationen im Jahr 2023.
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FORTBILDUNGEN

Die Genderkompetenzstelle, die auf Initiative und durch finanzielle Mittel des Referates fiir Frauen- und Gleichstellung des
Landes Karnten betrieben wird, setzt sich zum Ziel, Gender und Diversity als Querschnittsthema in der pddagogischen,
psychosozialen und bildungspolitischen Arbeit mit Kindern und jungen Erwachsenen zu etablieren und dariiber
Multiplikator:innen und Interessierte in diesem Bereich zu sensibilisieren. Dies soll unsere jahrliche Fortbildungsreihe
gewdhrleisten, mit der unter Mithilfe ausgewdhlter Referierender aktuelles Wissen sowie neue praktische und theoretische
Inputs zu Gender und Diversity nach Kérnten gebracht werden. Besonders hervorzuheben ist dabei die gute Kooperations-
und Vernetzungsbereitschaft anderer Bildungseinrichtungen sowie unterschiedlicher finanzierender Stellen, die dieses
umfangreiche und vielfdltige Bildungsprogramm madglich machen. Ein groer Dank gebiihrt hierbei der Padagogischen
Hochschule Karnten und dem Verein Orient Express - Frauenberatungsstelle & Frauenservicestelle.

2022 wurden 15 Fortbildungen angeboten, davon fanden sieben online statt.

&
Bl
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Folgende Veranstaltungen wurden 2022 angeboten:

Janner 2022

+Zu viel, zu wenig... und
trotzdem nie genug.” Zum Umgang mit
Essstorungen im Schulkontext

Mdrz 2022
Girls' Day digital

April 2022

Chance Lehre - Gleiche
Chancen

Mai 2022

Traumapddagogik im
Schulkontext und in der Arbeit mit
jungen Menschen - Traumatisierte
Kinder und Jugendliche verstehen,
neue Handlungsmaglichkeiten denken

Cybermobbing, Hate Speech &
Co. - Gewalt in digitalen Medien und
madgliche Gegenstrategien im
N EE]

Juni 2022

Let's talk about... Zum
Umgang mit dem Thema Liebe,
Sexualitat und sexuelle Orientierung
im Schulkontext

Multiplikator:innen-
training zu Zwangsheirat und
Verschleppung

September 2022

StoP-Stadtteile ohne
Parntergewalt. Sensibilisierung fiir und
Engagement gegen Partnergewalt und
hdusliche Gewalt

Oktober 2022

(Cyber)mobbing, Hate Speech
& Co. - Gewalt in digitalen Medien und
magliche Gegenstrategien im
Schulalltag

Gewaltprdvention im
Kontext von Migration und Ehrkultur

Chance Lehre - Gleiche
Chancen

November 2022

Identitat und Geschlecht im
Wandel? Wie Jugendliche bei der
Findung geschlechtlicher Identitdt
unterstiitzt werden kdnnen.

.Selbstverteidigung
beginnt, wenn ein Madchen™ NEIN
denkt/spiirt!” - Empowerment von
Frauen* fiir Médchen* und Frauen™ mit
der Methode drehungen.

Dezember 2022

.Mddchen* und Frauen*
zivilcouragiert unterstiitzen bei
Sexismus und Gewalt” - Moglichkeiten
und Grenzen

Madchen*- und
Frauen*férderung in handwerklich-
technischen Berufsfeldern -
Herausforderungen und Perspektiven
aus der FiT-Praxis



WIR SCHAFFEN RAUME FUR..

.Vernetzung und fachlichen Austausch

Fachtagung Essstérungen -
Hilfeschrei der Seele in
Kooperation mit dem
Netzwerk Essstorungen
Karnten

Die letzten Jahre, gepragt
durch Einschrédnkungen der
Corona-Pandemie, hatten
grofe Auswirkungen auf die
psychische Situation vor allem
von Jugendlichen. Dies zeigte
sich im Verein EqualiZ unter
anderem durch

den wachsenden Bedarf an Beratungs- und Psychotherapieplatzen. Hier haben
sich die Zahlen im Vergleich zu den Jahren vor der Pandemie verdreifacht.
Neben Themen wie beispielsweise: Depressionen, soziale Isolation,
Zukunftsangste sowie psychische Mehrfachbelasten riickte vor allem das
Thema Essstérungen wieder vermehrt in den Fokus.

In Reaktion darauf und auf Initiative der Gesundheitsreferentin des Landes
Kérnten LHStv." Dr." Beate Prettner, in Kooperation mit der Padagogischen
Hochschule, der Bildungsdirektion und dem Verein EqualiZ wurde am 24.
Oktober 2022 die Fachtagung Essstérungen - Hilfeschrei der Seele
veranstaltet.

Der Bedarf an Informationen zu diesem Thema war enorm - die Tagung binnen
kiirzester Zeit ausgebucht. Rund 188 Personen konnten sich an diesem Tag
(hybrid) Informationen einholen, Hilfs- und Unterstiitzungseinrichtungen
kennenlernen sowie Handlungsmdglichkeiten im Umgang mit Essstérungen
kennenlernen. Zusatzlich gab es die Mdglichkeit, sich vertiefend im Rahmen
von Workshops mit den Themenbereichen :

E-Health Interventionen in der Prévention und Behandlung von
Essstorungen

Prdvention von Essstérungen - Einblicke in die praktische Arbeit mit
Jugendlichen

Beratung von Betroffenen und deren Angehdrigen
auseinanderzusetzten.

Diese Veranstaltung wurde auch fiir Netzwerktatigkeit und
Informationsweitergabe aller Mitgliedsinstitutionen des Netzwerks
Essstérungen Karnten genutzt. Zusatzlich wird vom EqualiZ als
Koordinationsstelle des Netzwerks zweimal pro Jahr ein Newsletter
ausgesendet, bei dem alle Einrichtungen die Mdglichkeit haben, sich mit
Informationen, Veranstaltungshinweisen, Literaturtipps usw. zu beteiligen.
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Feminist*innen sein und
werden.

Gerne beteiligen wir uns bei
wissenschaftlichen
Auseinandersetzungen zu
geschlechterreflektierter
Jugendarbeit. So konnten wir u.a.
einen Fachbeitrag bei der
Arbeitstagung APART - Together -
Becoming With! (Gesellschaftskritische
Geschlechterforschung als Beitrag zu
einer Allianz fiir die Zukunft (2021) des
Universitatszentrums fiir Frauen*- und
Geschlechterstudien der Universitdt
Klagenfurt) einbringen. Es freut uns
ganz besonders, dass wir im Zuge
dessen auch einen wissenschaftlichen
Artikel mit dem Titel Feminist*innen
sein und werden. Herausforderungen
eines Mit-Seins und Mit-Werdens als
Praxis der feministischen
Mddchen*arbeit. Ein Bericht aus der
Praxis (Elisabeth Koch und Rosemarie
Schéffmann) mit unserer jahrelangen
Expertise im Tagungsband
verdffantlichen konnten.

Der Runde Tisch zum Thema
geschlechterreflektierte
Berufsorientierung in Karnten hat auch
im Jahr 2022 wieder 2 mal
stattgefunden.

Finanziert wird dieses Netzwerk vom
Referat fiir Frauen und Gleichstellung
des Landes Karnten mit dem Ziel alle
Player zum Thema Berufsorientierung
wie zum Bildungsdirektion, Schulen,
Eltervertreter*innen, Universitdt,
Wirtschaft, und Organisationen wie WIFI
oder AMS die Mdglichkeit des
Informationsaustausches und auch
Ideenfindung flir neues zu geben.
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Im Dezember war ~gRLY

unsere Expertise in
St. Polten gefragt.

Im Rahmen der Themenfachtagung
»Geschlechterstereotype, digitaler
Wandel und der Arbeitsmarkt: Neue

Blickwinkel und Ansatzpunkte fiir die
Bildungs- und Berufsberatung* wurden
ausgewdhlte Ergebnisse des
Forschungsprojektes ,,DigiTyps -
Entstereotypisierung von Berufsbildern
und Ausbildungskonzepten im digitalen
Wandel" vorgestellt.

Wir waren als Expertinnen* geladen und
erweiterten mit unserer Station ,,Let’s go
(,) digi(,) girrrls*! Wir machen uns die
digitale Welt wie sie uns gefallt!" den
Themenfachtag um Einblicke in unsere
praktische Arbeit mit unserer Zielgruppe.

Gewaltschutz und Gewaltprdvention braucht viele,

die es tun ...

Voraussetzungen fiir effektiven Gewaltschutz und Gewaltprdvention sind
Vernetzung und Austausch unter Expert*innen, die sich mit Gewalt aus
unterschiedlichsten Perspektiven auseinandersetzen und mit ihren
Zielgruppen am Thema arbeiten. EqualiZ ist seit vielen Jahren in Karnten
Vernetzungstrdgerin der osterreichischen Plattform gegen die Gewalt

in der Familie (Bereich Gewalt an/unter Jugendlichen), die mit 45

Mitgliedsorganisationen aus ganz Osterreich gegen Gewalt im sozialen
Nahraum im Einsatz ist. Der intensive Austausch sichert die Qualitdt der
Angebote und zeigt die Marker fiir notwendige Weiterentwicklungen an.
Die Sensibilisierung der Offentlichkeit mit der Aktion One-Billion-Rising in

Villach, Kurse zu Selbstbewusstsein, Selbstbehauptung und

Selbstverteidigung fiir Mddchen* und junge Frauen* und zahlreiche
Fortbildungs- und Unterstiitzungsangebote fiir Multiplikator*innen

(Lehrer*innen ...) wurden 2022 erfolgreich umgesetzt.
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an Fordergeber*innen, Sponsor*innen und
Unterstiitzer*innen 2022

Wertschdtzung unserer Arbeit ist ein starker Motor fiir das Team!

Immer wieder erfahren wir in Gesprachen mit unseren Subventionsgeber*innen, mit Eltern und
Angehdrigen, Multiplikator*innen, Forder*innen und Unterstitzer*innen der Einrichtung grofe
Anerkennung gegeniiber unserer Arbeit und den Qualitatsstandards, an denen EqualiZ seine
Angebote laufend misst und bewertet. Wir danken hier im Gegenzug unseren Fordergeber*innen,
Kooperationspartner*innen, Sponsor*innen und Unterstiitzer*innen, die diese qualitdtsvolle
Arbeit erst ermdglichen.
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Wie bedashen und Bed ellen Subrentlonsgedes “inien and Sponsai®ianen

Frarless

Wir bedanken uns herzlich fiir die
gropziigige Spende vom Kunstverein
Karnten/Kiinstlerhaus Klagenfurt,
die auf Initiative von Kuratorin Ina
Loitzl im Rahmen der Ausstellung

»Proud!"" gesammelt wurde!

CALERIE § CALERIE tl
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cqualiZ IN ZAHLEN

Im Sinne der Transparenz und Qualitatssicherung nimmt das EqualiZ neben qualitativen Mapnahmen zur Evaluation der
Angebote auch quantitative Datenerhebungen iiber die gesamte Einrichtung vor. Auszugsweise sollen hier einige
Zahlen dargestellt werden:

5T fix angestellte Mitarbeiter*innen und 42 Honorarkrafte arbeiteten 2022 in 33 unterschiedlichen Arbeits- und
Projektfeldern, in denen die Einrichtung tdtig ist. Im Zuge dieser Arbeit gab es heuer

26.591 gezdhlte Kontakte zu den Zielgruppen der Einrichtung tiber
8.229 Angebote die gesetzt wurden.

Im Jahr 2022 hatten laut folgender
Auflistung 3.654 Teilnehmerinnen*
den Zugang zum EqualiZ iiber das
Internet (im Vorjahr 8.475 Kontakte
iiber das Internet) in den
verschiedenen Bereichen.

2022 fanden 1.367
qualitatssichernde Mafnahmen
wie Fortbildungen und Supervision
fir Mitarbeiterinnen, externe und
interne Vernetzungs-,
Kooperations- und
Arbeitsgesprdche sowie die
Teilnahme an themenrelevanten
Arbeitskreisen und Fokusgruppen
im Ausmap von 1.739,85 Stunden
mit 4.876 Teilnehmer*innen statt.

QUALTAT
172980 STUNDEN

Angebot




Anzah| Teilnehmerinnen*
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Die erfolgreiche Arbeit der Einrichtung basiert unter anderem auf langjdhrigen gut funktionierenden und gepflegten
Netzwerken sowie Kooperationen mit anderen Bildungs-, Jugend- und Sozialeinrichtungen, von denen an dieser Stelle nur
einige wichtige genannt seien: -

Abendgymnasium Klagenfurt, AK, Amica, AMS Karnten, Autark, AVS - Mutter-Kind-Wohnen, AVS - PSBZ, PPD, Awol Klagenfurt,
Belladonna Frauenberatung - Familienberatung, Berufsschule Karnten, Bfi Karnten, BHS Karnten, boja, Kompetenzzentrum fiir
offene Jugendarbeit in Osterreich, Bundessozialamt, Caritas Sozialberatung, Club 261 Laufnetzwerk fiir Mddchen* und Frauen*
Klagenfurt, Diakonie Karnten, Die Karntner Volkshochschulen, Erndhrungsberatungsstelle GKK Karnten, Familienberatung
Klagenfurt, Familienintensivbetreuung (B3-Netzwerk, A.LS. usw.), FH Karnten, fit2work, Franz-von-Sales-Garten, Frauen* im
Blickpunkt Lavanttal, Frauenberatung Villach, Frauenservice- und Familienberatungsstelle Wolfsberg, Gewaltschutzzentrum, GKK
Karnten - Teenie Ambulanz, IAM, iiik, Industriellenvereinigung, Jugend am Werk, Jugendamt, Jugendzentrum Ferlach,
Jugendzentrum Villach, Jugendzentrum Wolfsberg, JUNO Notschlafstelle fiir Jugendliche, Kastl (Jugendzentrum), KIJA (Kinder-
und Jugendanwaltschaft), Kinderkrebshilfe, Kinderschutzzentrum, KIZ fiir Kinder u. Jugendliche, Klinikum Klagenfurt,
Essstérungsambulanz, Kwadrat (WIKI), Lichtblick Frauen*- und Familienberatungsstelle, LKH Klagenfurt, Abteilung fiir Psychiatrie
und Psychotherapie, LKH Klagenfurt, Abteilung Neurologie und Psychiatrie des Kinder- und Jugendalters, LKH Villach,
Essstorungsambulanz, Mozarthof (Jugendzentrum), My Life, Mobile Jugendarbeit Feldkirchen, Neustart, Oberkarntner Frauen*-
und Madchen*beratung, Offene Jugendarbeit Netzwerk Karnten, 0GJ Karnten, 0SB Jugendcoaching, PIVA, Projektgruppe
Frauen*, Relax (Jugendzentrum), Schuldnerberatungsstelle Karnten, Schulsozialarbeit (Karntner Kinderfreunde), SOS Kinderdorf,
Streetwork Klagenfurt, Suchtberatung Caritas Karnten, TAZ Ausbildungszentrum Wifi Karnten, Verein ASPIS/MELLON, Verein
VOBIS, Versicherungsmakler Mag. Jorg Ollinger, Volkshilfe Hilda-Scharf-Heim, Wiff Frauen*- und Familienberatung, WIFI Karnten,
WKO Kérnten, Works, Youth Point Don Bosco, Youth Point Fischl (WIKI), Youth Point St. Ruprecht (Pro Mente), Youth Point
Welzenegg (WIKI)
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Karfreitstrape 8/2,
9020 Klagenfurt

Kaiser-Josef-Platz 6,
9500 Villach

Seit 2017 ist das Beratungsteam des EqualiZ durch
das MddchenBerufsZentrum in allen Bezirken in
Karnten unterwegs, zwei Jahre fanden die
Beratungen in Villach in einem kleinen Biiro statt.
Im Herbst 2019 bezogen wir unseren 2. Standort am
Kaiser-Josef-Platz, die ehemalige Posojilnica Bank.
Das MBZ-Team und das Team der Zukunftswerkstatt
Oberkdrnten stehen im Rahmen der EqualiZ
Offnungszeiten zur Verfiigung.

Equality Lab - Ein Experimentierraum fiir

geschlechtergerechte Bildungsformate

Lakeside Science & Technology Park GmbH - Gebaude Lakeside B11,

Eingang 12b, 9020 Klagenfurt

Auch 2021 wurde das Equality Lab fleiig fiir Projekte - als Denk. und Lern.Raum - mit und fiir
unsere Zielgruppen genutzt. Wir danken allen Kooperationspartner*innen im Educational Lab
fir die tolle Zusammenarbeit rund um den Themenbereich innovative Bildungsprojekte.




Wir bringen die Themen und Anliegen von Madchen™ in die

GFEENT LICHKEIY

Neben der laufenden direkten Arbeit ist es dem Verein EqualiZ wichtig, Sprachrohr fiir unsere Zielgruppe zu sein, die
Belange und Interessen von Madchen* zu vertreten, sie und ihre Themen 6ffentlich sichtbar zu machen.
Podiumsdiskussionen, Vortrage und Workshops - nicht nur in Klagenfurt, sondern auch in den Regionen - oder
offentlichkeitswirksame Veranstaltungen, Tanzen gegen Gewalt an Madchen™ und Frauen* und Flashmobs gehoren
ebenso zu unserer Offentlichkeitswirksamen Arbeit wie Pressemitteilungen und kritische Wortmeldungen zu
aktuellen, unsere Zielgruppe betreffenden gesellschaftlichen Fragestellungen. Wir sind auf Messen und Tagungen
vertreten und in sozialen Netzwerken aktiv und prasent. Unsere Homepage und der Geko-Newsletter geben die
Mdglichkeit, sich iiber aktuelle Angebote und Themen zu informieren.
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