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Editorial
Madchen*stimmen

GEMEINSAM ENGRGIERY

One Billion Rising / 16 Tage gegen Gewalt an Madchen* und Frauen*
Aktionswoche zum Internationalen Madchen*tag und Tag der offenen Tiren
Lange Nacht der Forschung goes Digital / Finger weg von meinen Rechten /
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BERUFSWELTEN
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MELDA
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Was das Leben so spielt ...
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Offener M&dchen*treff
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Genderkompetenzstelle
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Die Hummel
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Let’s go digi!

Die Frauen* hinter dem Madchenzentrum — Unser Vorstand

Unser Team 2020
Praktika & Erasmus

Danke an Fordergeber_innen, Sponsor_innen und Unterstltzer_innen 2020

Das Madchenzentrum 2020 in Zahlen
Unsere Standorte

Wir bringen die Themen und Anliegen von Madchen* in die Offentlichkeit




—Qy/\‘_’ | Ein bewegtes und

<DITORIAL

bewegendes Jahr 2020 ...

Das Jahr 2020 war auf globaler, nationaler, kommunaler wie auch personlicher
Ebene eine groRe Herausforderung. Unsere Leben waren und sind teilweise nach
wie vor auf den Kopf gestellt, die professionelle Sozial-, Bildungs- und
Gleichstellungsarbeit im Madchenzentrum war auf vielen Ebenen gefordert. Es
wurde im 6ffentlichen Diskurs viel liber systemerhaltende Berufe und Institutionen
gesprochen: die Mitarbeitenden im Madchenzentrum haben diese Rolle
wahrgenommen und waren flr unzahlige M&dchen*, junge Frauen*, Familien und
Fachkolleg_innen da, um auch psychisch und sozial gesund :
durch diese schwierige Zeit zu kommen und trotz Abstandshalten Nahe, Beziehung und Unterstlitzung zu spiren. Ich i
danke an dieser Stelle dem Team flr den unglaublichen, langatmigen und gesellschaftssolidarischen Einsatz — und wie

jedes Jahr auch flir das Verfassen der Texte und die Bildauswahl fiir den Jahresrlickblick, den Sie hier in Handen halten

oder virtuell lesen.

Dass die Gesundheitskrise einen Digitalisierungsschub in vielen Lebensbereichen bewirkt hat, ist hinlanglich bekannt. In
unserer Einrichtung konnten wir gliicklicherweise auf einen Digitalisierungsprozess zuriickgreifen, den wir bereits vor
mehreren Jahren gestartet haben. Alle Bildungs-, Orientierungs- und Stabilisierungsmafnahmen wurden im ersten
Lockdown im April auf virtuelle Betreuung und Begleitung umgestellt. Neben der technischen Ausstattung der Fachkrafte
wurden bestmdglich auch alle Teilnehmerinnen* mit technischen Méglichkeiten fir die Teilnahme versorgt. Nicht nur der
Girls’ Day, ein Berufsorientierungsprojekt fur Volkschlerinnen*®, sondern nahezu das gesamte Madchenzentrum wurde
digital.

,Beratung und Begleitung wahrend der Pandemie ... eine herausfordernde Zeit und eine gemeinsame Antwort® ist ein
einleitender Satz im Kapitel Lebenswelten. Auch und ganz besonders wahrend der Lockdowns im Jahr 2020 waren die
Mitarbeiterinnen* des Bereiches Beratung und Begleitung fiir ihre Zielgruppen da. Es wurde ein Journaldienst eingerichtet,
damit wahrend der Offnungszeiten immer jemand fiir dringende Fragen, Krisen und Notfalle zur Verfligung stand. Es
wurde informiert und beruhigt, Probleme geldst, Unsicherheiten aufgefangen ... in Prasenz, am Telefon, via Mail, Video-
Telefonie und Uber verschiedene Messenger-Dienste ... jeder Kanal wurde genutzt, um niemanden alleine zu lassen. Auf
Initiative des Madchenzentrums und der Frauenberatungsstelle WIFF in Vélkermarkt wurde zudem die Ausweitung der
telefonischen Erreichbarkeit fiir Beratungen der Karntner Frauen*-, Madchen*- und Familienberatungsstellen geplant und
gemeinsam umgesetzt.

YES WE DO beschreibt nicht nur den Spirit unserer Einrichtung, sondern auch ein neues Projekt, das im Herbst des
Jahres gestartet wurde. Gemeinsam gegen GEWALTige Welten von Méadchen* und Frauen® ist das erklérte Projekiziel.
Frauen- und Madchenberatungsstellen spielen in ihrer Basisarbeit seit jeher eine zentrale, niederschwellige Rolle im
Gewaltschutz, im Bereich der Aufkléarung und Préavention, in der Intervention in Akutféllen sowie in der Nachsorge. Das
Projekt Yes We Do richtet einen besonderen Blick auf das gesellschaftliche System der ungleichen Machtverhaltnisse von
Mannern* und Frauen®, das von der Istanbul-Konvention als Hauptursache der Gewalt an Madchen* und Frauen* genannt
wird. Lesen Sie mehr dazu im entsprechenden Kapitel.

Erfolgreich abgeschlossen wurde 2020 das Projekt Tour is(t) mus(s) — unter diesem Motto wurde von 2018 bis 2020 ein
Projekt mit dem Ziel, Berufe im Bereich Tourismus fiir potenzielle zukiinftige Mitarbeiterinnen sichtbar zu machen,
umgesetzt. Die Ergebnisse wurden einem Fachgremium vorgestellt und weitere Handlungsschritte abgeleitet.

Wie jedes Jahr wollen wir in unserem Riickblick Zielgruppen selbst eine Stimme geben, die gute
Zusammenarbeit mit Multiplikator_innen der feministischen Madchenarbeit, mit Fachkraften und
Vertreter_innen aus Politik, Wirtschaft, Bildung und Gesundheit und mit unseren subventionsgebenden
Stellen darstellen und einen Eihblick in unsere vielfaltige, engagierte Arbeit geben. Ich hoffe, es ist uns
auch heuer wieder gelungen! © - 4 - - :
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Digi-Workshop

Im Rahmen des MadchenBerufsZentrum Klagenfurt fand vom 10 bis 14. August ein
Workshop fiir den Bereich Informatik und Technik statt. An diesem Workshop haben 12
Méadchen teilgenommen. Der Workshop wurde von Fr. Sauer, Fr. Sadounig und der

Praktikantin Alexandra geleitet. —Q

Worym ist es im Workshop gegangen!

Der wesentliche Bestandteil des Workshops war es, sich mit der Geschichte der Informatik
zu beschéftigen, aber auch beriihmte Informatikerinnen, Mathematikerinnen und
Erfinderinnen kennenzulernen. Die Namen wie Grace Hopper, Hedy Lamarr und Co. waren
vielen nicht bekannt. Was viele auch nicht gewusst haben: Vor dem Zweiten Weltkrieg

waren es die Frauen, die mehr im Bereich der Informatik gearbeitet haben. Es war auch

sehr interessant, einzelne Teile von einem PC kennenzulernen und einen Computer o
auseinander zu bauen. L * P
Berufeinder Iv? ¥ x

Der Workshop wurde so aufgebaut, dass man immer wieder selbststandig kleine

Prasentationen machen, aber auch wichtige Informationen recherchieren sollte. .
Eine Aufgabe war es, sich mit den verschiedenen Berufen der IT zu beschaftigen. Oft denkt & ‘
man bei dem Begriff Informatik an Informatikerinnen, weshalb viele erstaunt waren, wie ¢ =
viele Berufe es doch gibt. Produktentwicklungsingenieurin fiir Elektrik und Automation, * |
Ausschreibungstechnikerin, Abteilungsleiterin E-Commerce und Online Marketing Ninja

sind nur einige Beispiele fiir neue Berufe.

Learningapp g
Anhand von diversen Apps, konnte man spielerisch den gelernten Stoff nochmals

durchgehen. Meistens hat es immer drei oder mehr Links gegeben mit verschiedenen -..-‘..
Aufgaben. '-'

Sicherheit

Im Internet spielt Sicherheit eine grolke Rolle. Anhand von diversen Kurzgeschichten,
welche wir in Kleingruppen ausarbeiten mussten, hatte man einen Einblick auf diverse ,
Situationen, welche immer wieder passieren kénnen. Es war sehr interessant zu sehen, # -
welche Sozialen Netzwerke bzw. Medien wir nutzen. Snapchat, Instagram, Facebook urid |
viele mehr. Passend zu den Apps, die haufig verwendet werden, waren auch Einstellungen |" -
fir die Privatsphére ein Thema, zu dem es eine kleine Aufgabe gegeben hat. |

Susanne Tardik
_;*1
» At the beginning of the year | wrote that | wanted to be helpful, and now that the year is coming to an end
| can confidently say that I've"been helpful and useful to Madchenzentrum.
. | tried to bring my own personal touch by organising new activities like French lessons and poetry
workshops. | really enjoyed preparing and doing those activities and it seems like the girls did too.

~ What | also keep in mind are all the chats and conversations | had with the girls, outside of those
- activities. As a lot of them come from other countries, it was very interesting to be able to exchange and

Pdu‘ h—"-l"'l_ *'.

- learn from them. | hope | taught them some things, but they for sure taught me a lot.
w Even if it was a bit difficult at the beginning, because there was a lot of information and | didn’t speak any
( ;= German, | very quickly felt like a part of the team, and my wheelchair or my disability never seemed to be
a problem.
f This year at Madchenzentrum made me understand that being helpful and useful to other people is really
' A -é something that makes me feel good and that | want to keep doing that in my professional life.
1% "
\Lg‘; ™= Hermine Garnier
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AT GEMEINS

. ) * Als feministischer Verein sind uns Aktionismus und gemeinsames
S gement im M&dchenzentrum ein grolRes Anliegen. So lassen
P % sich die Bereiche Berufsorientierung und Lebensplanung sowie die
» @& Genderkompetenzstelle und die Fachwelten miteinander in
. ::' * Verbindung setzen. Auch erobern die M&dchen* und jungen Frauen*
.*innerhalb dieser aktionistischen Projekte neue Raume, sei es in der
Natur, in der Offentlichkeit oder innerhalb des Madchenzentrums.

Fraueneinrichtungen in Kiirnten setzen starkes Zeichen gegen Gewalt an Frauen

l-_r—-l’—_ﬂ —

. Sprech ,dié aufzeigen

Seit 2013 macht das Madchenzentrum Klagenfurt gemeinsam mit der : praatalo Tt Sanl s SAAT ey Sum e L oo
T i '-'ﬂ'_'-“l'_ﬂj'- z slelmmam- :rkm Fanpeodimg, wom
Stadt Klagenfurt bei der weltweiten Kampagne £1€ Billion
108 - -, :’. (Y * -, *
Rising gegen Gewalt an Madchen™ und Frauen

mit (www.onebillionrising.org). Heuer tanzten wir am 4. Marz im
Einkaufszentrum City Arkaden. Wir freuen uns sehr, dass wir neben
Passant*innen mittlerweile auch Stammgast*innen haben, die unsere
Aktion alljahrlich besuchen und mit uns gemeinsam tanzen und ein
offentliches Zeichen setzen. Der Veranstaltungsort ermdglichte eine
Erweiterung unserer Aktionen: Passant*innen konnten symbolisch die
aufgebaute Pyramide der geschlechtsbezogenen und sexualisierten
Gewalt an Madchen* und Frauen* umwerfen und mit den verteilten RO EETF
rot-gelben Karten ihr klares Stopp auch ohne Worte ausdriicken und Akt Ferfekt sichibar
Respekt einfordern. Teilnehmende Madchen* und junge Frauen* aus anfing dr malat
unseren Kursmafinahmen, darunter auch selbst Betroffene von s
geschlechtsbezogener und/oder sexualisierter Gewalt, gestalteten mit

eigenen Transparenten und Bildern engagiert die Aktion mit.

Am 25. November ist der internationale Tag der Gewalt an
Madchen* und Frauen®. Bis zum 10. Dezember, dem
internationalen Tag der Menschenrechte, finden weltweit

Aktionen im Rahmen der Kampagne ,,iG Tlage
gegen Gewalt an Madchen™ ynd Franen™ “

statt. In Kooperation mit der Stadt Klagenfurt und den
Mitgliedsinstitutionen der Frauenplattform Klagenfurt konnten
wir von 25.11. bis 10.12.2020 trotz hartem Lockdown eine
erfolgreiche Aktion umsetzen, die von Frauen-
beratungsstellen auch in weitere Karntner Stadte
(Volkermarkt, Villach, Hermagor und Wolfsberg) getragen
wurde. Zunachst wurden Gehsteige, offentliche Platze,
Schaufenster, Tiiren usw. in den Stadten mit Sprechblasen
mit Aufforderungen und Zitaten, dass Gewalt an Madchen*
und Frauen* aufhdren muss, sowie Telefonnummern fiir
Schutz und Hilfe beklebt. Zeitversetzt wurden sie mit
Erfahrungsberichten von Madchen* und jungen

Frauen* aus dem Arbeitskontext des
Médchenzentrums erganzt.
Online-Tools wie ein Foto-Padlet
zum Posten und Kommentieren
der Aktion und eine anonyme
Online-Plattform, um von

eigenen Erlebnissen zu

berichten, begleiteten

die Aktion.
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Tag der offenen Yiir in Klagenfurt

Im Médchenzentrum Klagenfurt konnten im Zeitraum vom 5. bis 9. Oktober
2020 interessierte Madchen* und junge Frauen* spannende und vielfaltige
Workshops zu den Themen Technik und Handwerk, Digitalisierung,
Selbstverteidigung sowie ,Girls in the City — Die Stadt gehdrt mir!* besuchen.
Im Technik- und Handwerkworkshop entstanden eigene Ideen zu einem
Spiel, die zu Papier gebracht und skizziert wurden, um diese spater mit Holz,
Papier und Beton anzufertigen. Dazu wurde Beton gemischt, um Spielfiguren
zu gestalten, Holz zu Spielbrettern gesagt und geschliffen und die
verschiedenen Spiele bunt und kreativ umgesetzt. Im Schnupperworkshop
»oelbstverteidigung nach Drehungen konnten Teilnehmende ihre Frau*
stehen und Einblicke in die Methode Drehungen erhalten, die auf den
Potenzialen des weiblichen Kérpers aufbaut. Drehungen stérkt die eigene
Personlichkeit im Umgang mit alltaglichen Konflikten. Dadurch wird das
Selbstbewusstsein gestarkt, wodurch im Alltag eine Prévention gegen
verbale, psychische und physische Gewalt gegen Madchen* und Frauen*
ermoglicht wird. Bei der City Bound Aktion waren wir mit den
Teilnehmerinnen* quer durch die Stadt unterwegs. Uns wurden Lieblingsorte
gezeigt und schéne und ,schirche® Orte wurden benannt. Bei einer Fotorallye
war dann ein genaues Hinsehen gefragt — so wurden viele Platze (neu)
entdeckt und erkundet.

Am Tag der offenen Tiir am 9. Oktober 2020 konnten alle Interessierten
Einblicke in die Projekte und Tétigkeiten des M&dchenzentrums Klagenfurt
erhalten. Leider musste die heurige SLAM-you*-can-Veranstaltung mit Anna
Lena Obermoser abgesagt werden. Dafir erhielten wir aber einen tollen
Slam; den wir gerne zum Internationalen M&dchen*tag online zur Verfigung
gestellt haben.

L1 _u

Tag der offenen T'ii;
im Equality Lab

Hereinspaziert hieR es im Rahmen der
Aktionswoche auch im Equality Lab des
Méadchenzentrums im Educational Lab im
Lakesidepark Klagenfurt. Interessierte Madchen*
und junge Frauen* konnten in Kooperation mit
dem SmartLab der FH Kérnten an einem 3D-
Druck-Workshop teilnehmen.
Weiters konnte eine Gruppe
der Produktionsschule

in Feldkirchen mehr

uber Geschlechter-
bilder und
Rollenklischees
erfahren.




tange Nacht der Forschung goes digital = © '

e ©
J,/‘ g V- g Wir waren mit unserem EqualityLab bei der Langen Nacht ®
A [ e der Forschung mit einer virtuellen Station mit am Start. Mit
v W unserer Forschungsfrage ,Was ist Gender iberhaupt?
¥ * 9 Gibt's typische Madchen*?* wollten wir Interessierte zum
iR el Mitmachen motivieren. Dafiir hatten wir verschiedene Tools
Vi e o 9 1[} -3 D 12 2 [] 20 und ein Video entwickelt. Die Inhalte der Station waren ein
. W cac,iTaL p— Video zu Geschlechterstereotypen, ein informatives und

kreatives Kahoot-Quiz und ein Matching-Spiel, in dem tolle
Vorbilder, die sich auBerhalb der Rollenklischees bewegen,
i | erkundet werden konnten. Auf das Mitmach-Padlet, eine
onic! digitale Pinnwand rund um das Thema Gender und
it Geschlechterrollen, sind viele aktivistische Bilder gepostet
— worden.

Scanne hier den QR Code,
um dir die Inhalte anzusehen. %

Kontinentuhergreifeader Yideodreh:
Finger weg von meinen Rechten!

Ein Projekt des Vereins Die Schweigende Mehrheit in
Zusammenarbeit mit Dreikdnigsaktion, Kindernothilfe, Baobab,
Kinder- und Jugendanwaltschaft Wien, Verein kinoki, u.a. in
Kooperation mit dem Madchenzentrum Klagenfurt zu
weltumspannender Videokommunikation zum Thema Kinder- und
Frauenrechte. Hierbei konnten die Teilnehmerinnen* der Projekte
MELDA und ,Weiter Auf dem Weg ...“ mit einer Gruppe junger
Frauen® des Frauenberufsausbildungszentrums AFRIEUROTEXT
im Kamerun per Videokonferenz in Kontakt treten:

Zum Entdecken der Lebenswirklichkeit der jeweils anderen
Seite hinter den vertrauten, aber oberflachlichen und oft
stereotypen Bildern

Zum Austausch uber die Umsetzung der UN-
Kinderrechtskonvention

Zur Reflexion Gber Ursachen und Zusammenhange globaler
okonomischer Ungleichheit

Zur Umsetzung professioneller Videogestaltung durch
renommierte Filmemacherinnen auf hohem kiinstlerischen
Niveau bei Einbindung der Zielgruppen in alle Schritte der
Produktion.

¥ rrp——— — e ® T e

Das Madchenzentrum war am 20. August 2020 von Wolfgang
Unterlercher, dem Didzesanreferent des Katholischen

Familienwerks, zu einer eigenen Vorstellung des GI¥C1S K ﬂ Eﬁ‘f‘JEHF[E”F‘T :" R
Dimitri eingeladen.

LA ARARE LT, WRC! GEBETEN

In feenhafter Beleuchtung erstrahlte das Zirkuszelt und e
Primaballerina Augustine Mausini — die beriihmte weif3e e
Zirkusmaus - flog in einem Mini-HeiRluftballon durch den

Sternenhimmel. Der liebenswiirdige Clown Leon Alberto

zauberte sich mit seinen feinen Reprisen sowohl in die Herzen

der Madchen* und jungen Frauen* als auch in die unserer

Mitarbeiter_innen und all derer, die mit uns mitgekommen ' .

waren. Es duftete nach Popcorn, Sdgemehl und alten T l . ‘.-_I f

Erinnerungen. Umhiillt von himmlisch stiRer Zuckerwatte G E 9,

erfreuten sich alle an dem zauberhaften Programm ... ein / ' = ’

unvergessliches Zirkuserlebnis! ) ' p _ : /
8 I
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Eir eine Welt, in der di'e patriarcha\en

Altnisse |[2
Gese\\schaftsverha\tn|sse {lberwunden und a

Menschen g\e'\chgeste\\t sind

Das Madchenzentrum Klagenfurt ist ein feministischer, gemeinnitziger Verein, der
partei- und konfessionsunabhangig arbeitet.

Buat, gleich und doch verschieden
Wir sind da fiir Madchen* und junge Frauen* und damit fiir alle, die sich dem

weiblichen Geschlecht zugehérig fiihlen oder erklaren. Wir arbeiten mit allen
zusammen, denen unsere Ziele ein Anliegen sind.

Konnen und wollen statt miissen uad sollen
Wir wollen:

tatsachliche Gleichberechtigung

Chancengleichheit bei Bildung, Ausbildung, Erwerbsarbeit, Reproduktionsarbeit,
gesellschaftlichen und finanziellen Ressourcen und politischer Macht

Auflésung von Geschlechterstereotypen und Rollenzwangen

vielfaltige Lebensmodelle und Darstellungsmaglichkeiten fir Frauen* und Manner*

P00 ©®©

Selbstermachtigung und Entscheidungsfreiheit

Gemeinsam vielfaltig

Wir sind ein multidisziplinares Team mit feministischer Haltung — parteilich mit und fir
unsere Zielgruppen. Dabei reagieren wir auf gesellschaftliche Veranderungen und die
Verschrankung sozialer Dimensionen.

Wir stehen fiir Selbstwirksamkeit, Partizipation und Vielfalt und verstehen uns als
Kompetenzzentrum und Sprachrohr fiir die Anliegen von Madchen* und jungen Frauen®.

Hinschauen, nachdenken, lernen und umsetzen

Wir 6ffnen im Madchenzentrum geschlechtshomogene
Zutrauensraume flr Madchen* und junge Frauen*, in denen sie sich
orientieren, ausprobieren und sie selbst sein kdnnen. AuRerhalb
bieten wir Madchen*arbeit auch in gemischtgeschlechtlichen
Gruppen an, in denen wir ebenso geschlechterbewusst,
madchen*parteilich und gleichstellungsorientiert arbeiten. Wir geben
unsere Erfahrungen und unser Wissen weiter, betreiben
Offentlichkeitsarbeit und beteiligen uns an politischen Diskursen.
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Das MELDA-Kursjahr 2020 war aufgrund der Jahrhundertpandemie gepragt von haufigen Veranderungen, Herausforderungen,
Angsten, Ungewissheiten und mangelnden Zukunftsperspektiven. Der Prasenzunterricht musste im Frihjahr durch Onlineunterricht
und Distance Learning ersetzt werden. Daher mussten digitale Ansétze und Grundkenntnisse erarbeitet und erworben werden. Die
Kursteilnehmerinnen® konnten aber auch online (Videokonferenzen, Arbeitsauftrage, Online-Gruppenbetreuung) sehr gut erreicht und
zur Mitarbeit motiviert werden.

Insgesamt wurden in diesem Kursjahr 24 Madchen* begleitet und unterstiitzt, um berufliche Orientierung zu finden, ihr Deutsch-Niveau
zu verbessern und Basiswissen zu festigen.

Die Berufsorientierung zielte darauf ab, die Madchen* individuell bei ihrem derzeitigen Kenntnisstand abzuholen und dort anzukniipfen
sowie fir jede Einzelne die bestmégliche Entwicklungsmdglichkeit zu fordern. Es wurden gemeinsam der Karntner Arbeitsmarkt,
magliche Berufsfelder, sowie Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten kennengelernt und ausgearbeitet. Den Teilnehmerinnen* wurde es
ermdglicht, selbst ihr Wissen zu erweitern, und zwar in Form von angeleiteten Recherchen, Diskussionen, Einzel-, sowie
GruppenUbungen.

Auch die Bearbeitung und Editierung der Lebenslaufe und Bewerbungsschreiben durften nicht fehlen. Die Médchen* wurden durch
den Bewerbungsprozess durchgangig durch intensive Einzelbetreuung begleitet, um dabei die bestmdglichen Fortschritte zu erzielen.

Die Teilnehmerinnen* bekamen auch die Moglichkeit in Form von Praktika in inre Wunschberufe tiefere Einblicke zu erlangen. Dies
diente vor allem dazu, reale Vorstellungen von der Arbeitswelt zu bekommen und Wiinsche und Erfahrungen gegeniiberzustellen.
Wichtig war es auch, traditionelle Rollenbilder aufzubrechen und neue digitale, technische und handwerkliche Berufe kennenzulernen.
Der kreative und gesellschaftskritische Zugang zur Arbeitswelt in Form eines Theater-Workshops wurde erméglicht und hat den
Médchen* viel Spaft und neue Erfahrungen und Einblicke gebracht.

Erstmals gab es in diesem Kursjahr die Mdglichkeit der sozialpadagogischen Beratung. Die Madchen* konnten berufliche Belange von
Persdnlichem trennen und hatten dafiir auch eine eigene Ansprechperson. Unter anderem wurden Themen wie die eigene Identitat,
Frauenrechte, Selbstbewusstsein und Selbstbehauptung bearbeitet, um ihnen ein selbstbestimmtes und eigenstandiges Leben naher
zu bringen. Dartiber hinaus gab es auch im Kursjahr 2020 einen Selbstverteidigungsworkshop.

Ein Highlight in diesem Kursjahr, war die Kooperation mit dem Theaterkollektiv die schweigende Mehrheit sagt JA aus Wien.
Gemeinsam mit einigen Madchen* aus dem Projekt ,Weiter auf dem Weg*“ produzierten die Teilnehmerinnen® Animationskurzfilme zu
den Themen Gewalt und Diskriminierung. Weitere regelmaRige kursubergreifende Einheiten, die sich ebenso der
Personlichkeitsentwicklung annehmen, mussten heuer aufgrund der Pandemie abgesagt werden.

Umso wichtiger war es auch, mit regelmaRiger sportlicher Aktivitat auf die psychische Gesundheit zu achten. So wurden auch die
Online-Einheiten immer wieder mit sportlichen Aktivitaten oder einer Einheit an der frischen Luft erganzt.

Die Kursinhalte wurden auch heuer von den jungen Frauen* sehr gut angenommen und wir freuen uns sehr, dass wir gemeinsam mit
ihnen und ihrem Engagement eine Perspektive am Arbeitsmarkt fur sie entwickeln konnten.
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Handwerk und Techn!

Das Jahr 2020 war auch im spACe-Kurs ein auBergewohnliches Jahr.
& d b / Der erste Kursdurchlauf war gepragt vom allerersten Lockdown.
AN )7 Starten konnten wir noch wie gewohnt und so besuchten unsere
..'%‘ )~ Teilnehmerinnen* bereits in der zweiten Kurswoche die 2. Karntner
a ' Lehrlingsmesse, erkundeten unterschiedliche Berufsfelder, sprachen
J mit Lehrlingen, Lehrlingsbeauftragten und probierten vieles aus.
A i ¥ Aufgrund der oft schwierigen Lebenssituationen mancher
i Teilnehmerinnen* gibt es seit diesem Kursdurchlauf die Mdglichkeit der
" ¢ sozialpadagogischen Betreuung und Begleitung wahrend des Kurses
: A mit dem Ziel der Krisenintervention sowie der Erlangung der
A Arbeitsfahigkeit und Stabilisierung. Dazu kamen noch
" .o o Praventionsworkshops zum Thema Selbstbewusstsein, Emotionen,
- | ~ Sexualitat und ,Schén genug ohne Photoshop*. Auch bei den Green
! 4 - Days der Universitat Klagenfurt konnten einige Teilnehmerinnen*
! ' - il . etwas Universitatsluft schnuppern und an Workshops zu
'\ g Umwelthemen und an Gruppendiskussionen teilnehmen.
\ = Aufgrund von Covid-19 und dem Lockdown fand der spACe-Kurs ab
[ WP dem 16. Marz 2020 online statt. Die Umstellung von Prasenz- auf den
Onlinekurs war fiir alle sehr herausfordernd. Arbeitsauftrage wurden
schnellstens auf Moodle gestellt, Kommunikation fand mittels E-Mail,
Handy und Videokonferenzen statt. Eine zusatzliche Herausforderung
war die fehlende Hardware der Teilnehmerinnen*, welche das
Madchenzentrum nach Mdglichkeit zur Verflgung stellte. Dadurch
lernten unsere Teilnehmerinnen* in kiirzester Zeit mit
unterschiedlichsten digitalen Tools umzugehen und erlangten dabei
umfangreiche digitale Kompetenzen. Entfallene Workshops wurden
online um konzipiert oder im Juli nachgeholt. Der spACe-Kurs wurde
namlich aufgrund des Lockdowns um sechs Wochen verlangert, um
den Teilnehmerinnen* mehr Zeit zu geben, Arbeits- und Lehrstellen zu
finden.
Um fiir die Zukunft besser gewappnet zu sein und die
Teilnehmerinnen* auf die Veranderungen der Berufswelt durch die
Digitalisierung vorzubereiten, wurden die Erfahrungen des ersten
Kurses in den zweiten Kursdurchlauf eingebaut und somit ein Online-
Tag in der Woche beibehalten. L0
In den wochentlichen Handwerk-und-Technik-Fachtrainings konnten F . -4
sie vieles ausprobieren — z.B. die Verfahrenstechnik, die Arbeit mit :
Holz beim Bilderrahmenbau, aber auch 3D-Druck im smart lab
Lakeside Park. Rund um den internationalen M&dchentag am Tag der
offenen Tur im M&dchenzentrum bereiteten unsere Teilnehmerinnen 2
den Workshop ,H&T von Madchen fiir Madchen* vor. A
Die Potentialerhebung Mechatronik konnte trotz Covid-19 stattfinden .
und so bekamen die Teilnehmerinnen* unter Anleitung eines ¥
Lehrlingsausbilders und eines weiblichen Vorbildlehrlings die Aufgabe,
eine Tischlampe, einen Létwirfel und eine Taschenlampe zu bauen. - -
Im ersten gelockerten Lockdown des zweiten Kurses konnten wir in i
Prasenz bleiben. Trotz Abstandsregeln und erneutem Lockdown
konnten die Teilnehmerinnen* viele Workshops mitmachen wie z.B:
,Online-Spionage®, Umgang mit Rechten und Pflichten von Lehrlingen, ’
Cybermobbing u.v.m. ’
Unsere Teilnehmerinnen* hatten es in diesem
Jahr nicht einfach beim Bewerben und
Finden von Praktika bzw. Lehr- und
Arbeitsstellen. Dennoch haben sich
einige Lehr- bzw. Arbeitsstellen ergeben
und die Teilnehmerinnen*, aber auch die
Trainerinnen* hatten die Méglichkeit, ihre
digitalen Kompetenzen ausgiebig
Zu schulen.

ArTi b morktecsion
Farnlan
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JMBZ" — Berufs-
orientierung in den
Regionen

Das Team des MadchenBerufsZentrums ist seit 2017 in acht Bezirken in
Karnten unterwegs. Es berat und betreut M&dchen* und junge Frauen®
zwischen 14 und 25 Jahren zu allen Themen der Berufsorientierung.

In den Regionen Spittal, Feldkirchen, St. Veit, Vélkermarkt und Wolfsberg
finden die Einzelberatungen direkt im Haus des AMS statt. Die gute
Zusammenarbeit mit den AMS-Berater_innen und dem MBZ-Team macht
es maglich, die Madchen* individuell und bedarfsorientiert zu unterstiitzen
und sie bestmdglich auf ihren personlichen Lebens- und Berufsweg
vorzubereiten.

Fur die Madchen* aus den benachbarten Regionen bietet unser zweiter
Standort am Kaiser-Josef-Platz in Villach viel Raum fiir Vielfalt, Raum sich
zu erproben und Raum, an persénlichen Anliegen zu arbeiten.

Wir bieten regelmalig tage- bzw. wochenweise Workshops an. Unser
Angebot erstreckt sich von, ,wie werde ich digi-fit fir den Arbeitsmarkt* bis
hin zur Berufsorientierung fernab von Rollenklischees und Méglichkeiten,
spannende Lehrberufe direkt in den Betrieben und Unternehmen in Form
eines Praktikums kennen zu lernen. Insgesamt konnten 91
Praktikumstellen vergeben werden und 55 Teilnehmerinnen* lernten nicht
typische Berufe kennen. Erstmals konnten Madchen* eine Lehrstelle als
E-Commerce-Kauffrau und als Seilbahntechnikerin antreten.

Trotz der schwierigen Situation im Jahr 2020 konnte durch die Umstellung
auf die Online-Beratung der Kontakt zu fast allen Teilnehmerinnen*
aufrechterhalten werden. Sowohl die Trainerinnen* als auch die M&dchen*
und jungen Frauen* waren in dieser schwierigen Zeit sehr gefordert.
Nichtsdestotrotz wurden die Teilnehmerinnen* durch das Angebot
motiviert, gestarkt und gut begleitet. Viele von ihnen fanden fir sich ihren
Ausbildungsplatz und lernten ihren Wunschberuf kennen.

Insgesamt wurden 168 Madchen* und junge Frauen* Gber das MBZ
betreut und 74,4 % erfolgreich vermittelt.
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{UKUNETSWERKSTATT
0BERKARNT LN

Im Auftrag des Arbeitsmarktservice Karnten und des
Frauenreferats des Landes Kérnten startete das Projekt
Zukunftswerkstatt Oberkarnten. Gemeinsam mit dem Verein
Akzente setzten wir dieses ambitionierte Projekt um, bei welchem
es um die Erarbeitung von Mainahmen geht, die Frauen in
Oberkarnten neue Perspektiven rund um das Thema
Gleichstellung eréffnen sollen. Ziel ist es, Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt herzustellen.
Um herauszufinden, wie sich die Situation fiir Frauen* in der
Region mit Blick auf Kinderbetreuung, Jobsuche, Arbeit und
Weiterbildung darstellt, wurden mit unterschiedlichsten Personen
. (Stakeholder, Unternehmen sowie Frauen * und Madchen*)

e

qualitative Interviews geflhrt. Deren Ergebnisse wurden in
weiterer Folge in Online-Workshops bearbeitet und dienen als
Entscheidungsgrundlage fir die Verschriftlichung eines
Handlungsleitfadens, der am Ende des Projektes im Jahr 2021
der breiten Offentlichkeit prasentiert wird.

Bis dahin gibt es noch viel zu tun und wir sind sehr begeistert von
dem grofen Engagement aller Beteiligten, mitzuwirken, wenn es
darum geht, durch mehr Gleichstellung flir Frauen* auch die
gesamtgesellschaftliche Situation einer Region zu verbessern
und damit nachhaltige positive Effekte in viele Richtungen zu
generieren.
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Mach'’ dich schlau!

Loéten, bohren, schrauben, Autoreifen wechseln, mit Laugen experimentieren — das sind nur einige der Hands-on-Erfahrungen, die
Volksschulerinnen* der dritten und vierten Klassen im Rahmen des Girls’ Day sammeln kdnnen. Das Projekt, das seit 2014 umgesetzt
und vom Referat fur Frauen und Gleichbehandlung des Landes Kérnten finanziert wird, nimmt sich der friihzeitigen Berufsorientierung
an und mdchte Madchen* Mdglichkeiten abseits von stereotypen Berufsbildern aufzeigen.

NEU: Girls’ Day digital

Der Girls’ Day Karnten startet jahrlich im April mit einer
Auftaktveranstaltung bei einem Unternehmen und eréffnet damit eine
Reihe an Aktionen (Besuch eines Unternehmens, einer Institution oder die
,Mobile-Girls’-Day-Werkstatt direkt an Volksschulen), die Gber das Jahr
verteilt stattfinden. Aufgrund der Pandemie fand die Auftaktveranstaltung
des Girls’ Day 2020 beim Unternehmen Flowserve Valves Control GmbH
erstmals in digitaler Form statt und eréffnete damit die digitalen Girls’ Day
Aktionen — so wurde der Girls’ Day digital ins Leben gerufen. In
Kooperation mit Unternehmen sowie Institutionen entstand kurzerhand ein
spannendes und umfassendes Online-Programm, welches den Girls’ Day
digital direkt zu den Volksschulerinnen* nach Hause brachte. Das
Programm umfasste Vorstellungen der teilnehmenden Unternehmen
sowie Institutionen, weiblicher* Lehrlinge und Vorbildfrauen* sowie

LAND | = KARNTEN

I:'\;}I KRHOOY - Quiz verschiedener (Lehr-)Berufe, aber auch Videos, DIY-Anleitungen,
JOVPNPURRUROORE ... ... Experimente, kleine Ubungen usw. Aus den jeweiligen Aktionstagen, die
s e ————— ¥ B online auf Facebook, Instagram und der Girls’-Day-Website stattfanden,

e iy i EMAE 44 il AT R o Gl

wurden Arbeitspakete geschnirt, die den Schilerinnen® zur Verfugung
gestellt wurden — so konnten die Volksschilerinnen® trotz Lockdowns und
Homeschoolings neue Erfahrungen sammeln und verschiedene Berufe,
Unternehmen und Vorbildm&dchen* kennenlernen.

b e s AufRerdem konnten unter Einhaltung strenger SchutzmaRnahmen einige
ot i e e bt b et : Prasenztermine im Rahmen der mobilen Girls-Day-Werkstatt umgesetzt
werden. Insgesamt haben im Jahr 2020 19 Girls’-Day-Aktionen (digital
und in Prasenz) stattgefunden.
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Egal ob weiblich* oder mannlich*: Jugendliche sollten ihren Interessen und Fahigkeiten entsprechend
ihren beruflichen Weg wahlen. Das Projekt ,Chance Lehre — Gleiche Chancen*” setzt hier an und will

Geschlechtsstereotype in der dualen Ausbildung aufbrechen.

Gebremst durch die Auswirkungen der Covid19-Pandemie hat das
Projekt Chance Lehre — Gleiche Chancen, das im Janner 2020
startete, nur langsam Fahrt aufgenommen. In einer inhaltlichen und
strategischen Arbeitsbesprechung mit den Auftraggeber_innen
wurde Anfang April entschieden, die Projektumsetzung
voriibergehend zu pausieren, um die Projektressourcen gezielt mit
und fiir die Zielgruppen zu einem spateren Zeitpunkt umsetzen zu
kénnen.

Das Projekt wurde laufend bedarfsorientiert umstrukturiert. Dabei
lag der Fokus vor allem in den Vorbereitungsarbeiten fiir die
Umsetzung. Dennoch wurden erste Schritte in Richtung Akquise
gesetzt und einige Betriebe zeigten bereits Interesse an einer
Teilnahme am Projekt, wobei sich die Akquise auferst
herausfordernd gestaltete. Dariiber hinaus haben diverse
Vernetzungsaktivitdten und Auftaktgesprache mit
Kooperationspartner_innen und Vertreter_innen der Wirtschaft in
Karnten stattgefunden.

Das Projekt ,Chance Lehre — Gleiche Chancen* will in der Arbeit
mit verschiedenen Zielgruppen — wie Lehrlingen, Klein- und
Mittelunternehmen, Fachberufsschulen aber auch Stakeholdern —
Angebote und MalRnahmen entwickeln und umsetzen, um mehr
Chancengleichheit und Diversitat in Branchen mit einem
Frauenanteil unter 30 % zu fordern.

Fur den Herbst waren dazu erste Erhebungsworkshops mit den
Fachberufsschulen (Villach 1, Villach2 und Wolfsberg) geplant.
Bereits Anfang Sommer wurden Termine fiir den Herbst geplant
und zu Beginn des Schuljahres 2020/21 mit den Padagog_innen
koordiniert. Im Herbst konnte dann von den drei geplanten
Workshops 2020 schlussendlich aufgrund der SchulschlieRungen
nur ein Workshop umgesetzt werden, was eine Uberarbeitung des
Grundkonzeptes fiir 2021 mit sich brachte.

= = Bundesministerium = Bundesministerium
LEHRE FORDERN vl P
Projekthiro Wirtachaftsstandart
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WAS DAS LEBEN SO SPIELT ... e ;'5;.'5"

... findet (hoffentlich) seinen Platz in unseren g aera bt
Lebenswelten-Angeboten el

Ob Lust auf einen gemdtlichen Platz zum Abhangen mit anderen Madchen® und jungen Frauen®, das
Bedurfnis nach einem vertraulichen und unterstiitzenden Gesprach oder spannende Workshops im *
Méadchenzentrum, an Schulen oder vor Ort in unterschiedlichen Regionen — mit diesen Angeboten
versuchen wir, die Lebensrealitaten von Madchen* und jungen Frauen® und ihre BedUrfnisse mdglichst
vielfaltig und umfassend abzudecken.

Auch heuer konnten viele bewahrte Angebote weitergefiihrt werden:

die Beratlﬂlg nid Begleitllﬂg zu allen Lebensthemen, Worksh()[ls zu verschiedenen

Formen von Gewalt und wie frau* mit ihnen umgehen bzw. sie umgehen kann, Schonheitsidealen,
Sexualitat, Konflikten, Zivilcourage, Selbstbewusstsein, Selbstbehauptung, Selbstverteidigung und vieles
menhr.

Ein wichtiges Angebot war auch die wochentliche sorechstunde ({)ersb'nlii:h nad

telefﬂﬂiS’Ih) zu allen die psychische Gesundheit betreffenden Themen flr Madchen® und junge
Frauen™ sowie deren Bezugspersonen.

y ™
per Madehen treff eine Anlaufstelie im Madchenzentrum mit offenem Zugang, sowie das ESF-

. “ “
geforderte Projekt Weiter "Ruf dem Weg..." weiches eine langerfristige und intensive
Begleitung und Unterstiitzung fur junge Frauen® ab 18 Jahren ermdglicht, konnten auch heuer wieder
erfolgreich umgesetzt bzw. weitergefiihrt werden.

Sehr haufig mussten wir heuer jedoch auf kreative Moglichkeiten zurlickgreifen, weil es die Situation
erforderte. So gab es den Madchen*treff auch digital und die Kolleg_innen luden zum virtuellen Spielen,
Lernen und Austauschen ein und hatten auch telefonisch immer ein offenes Ohr.

Ebenso die Sprechstunde sowie Beratung, Begleitung und teilweise auch Workshops fanden in digitalen
Settings statt. Zusatzlich waren wir in sozialen Medien sehr prasent, um auch uber diesen Weg zu
informieren, entlasten, sensibilisieren, Hilfs- und Unterstiitzungsmaglichkeiten aufzuzeigén und Tipps zur
Freizeitgestaltung zu geben. Fur Not- und Krisensituationen war naturlich auch immer jemand im

Madchenzentrum vor Ort. 1‘ -
: ® d
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Durch unterschiedliche Subventionsgeber_innen — Bundesministerium

fur Bildung, Wissenschaft und Forschung, Bundesministerium fir Arbeit,
A Familie und Jugend, Land Karnten (Abteilung 5 Gesundheit und
e . Krankheitsvermeidung, Frauen und Gleichbehandlung, Jugend und
! [5 X I" Bildung), Stadt Klagenfurt — war es dem M&dchenzentrum méglich, einen
Teil der groBen Nachfrage zu diesen Schwerpunkten umzusetzen. So
ﬁ' konnten Workshops mit Schiler_innen sowie Fortbildungen fiir
Lehrer_innen, Schulsozialarbeiter_innen und Kolleg_innen aus der offenen
Jugendarbeit angeboten werden.

Zu den wichtigsten Themenschwerpunkten im Bereich Bildung, Pravention
und Gesundheitsforderung zahlten im Jahr 2020: Gewalt und neue
Medien, Schénheitsideale, Sexualitat, Umgang mit Diskriminierung,
Geschlechterrollen und Umgang mit Konflikten.

Heuer wurden vor allem die Zeiten zwischen den Lockdowns fur Angebote
mit physischer Prasenz genutzt. Denn gerade in dieser Zeit ist es wichtig
- |' Jugendlichen trotzdem die Mdglichkeit zu Austausch, Nachfragen,
~a - wroa- Stabilisation, Beschaftigung mit eigenen Geflhlen und vielem mehr zu
' bieten. Haufig auch telefonisch, iber Videokonferenz oder per E-Mail und
soziale Medien — es war und ist wichtig ,einfach da zu sein“ und Angste,
- Unsicherheiten, auftretende Fragen und mehr ernst zu nehmen.

Zusatzlich ist uns das Thema Vernetzung sehr wichtig. Ein Vorteil war
heuer, dass eine Teilnahme an Vernetzungstreffen auch digital moglich war
und dies gerne genutzt wurde, da Wegzeiten und Fahrtkosten wegfielen
und man sich spontan einfach ,dazuschalten” konnte.

}V:lr me Dusche If ur

Vernetzungstreffen (Plattform Prévention, Praventionsforum,
Vernetzungstreffen der Essstérungshotline) und dem Austausch mit
Institutionen ist das Madchenzentrum auch Koordinationsstelle des
Netzwerks Essstorungen Karnten. Im Rahmen dieser Tatigkeit werden
jahrlich zwei Vernetzungstreffen (mit Schwerpunktthemen) organisiert.
Heuer war es im Rahmen eines Online-Treffens mdglich, sich naher mit
dem Thema Essstorungen und Trauma zu beschaftigen. Zusatzlich
wurden vier Newsletter mit aktuellen Infos, Angeboten, Literaturtipps,
Neuigkeiten aus Mitgliedseinrichtungen erstellt und versendet.

Neben der Teilnahme und Mitarbeit an unterschiedlichen l

Arbeit und ein
existenzsicherndes
Leben




-..- Auch und ganz besonders wahrend der Lockdowns 2020 waren die {
)‘t:.-_l' Mitarbeiterinnen* des Bereiches Beratung und Begleitung flr ihre
Zielgruppen da. Wir haben einen Journaldienst eingerichtet, damit wahrend der
Offnungszeiten immer jemand flr dringende Fragen, Krisen und Notfalle zur

Verfiigung stehen konnte. Wir haben informiert und beruhigt, Probleme gelést,
Unsicherheiten aufgefangen ... waren einfach immer da ... in Prasenz, am Telefon,

via Mail, FaceTime, WhatsApp, Zoom ... jeder Kanal wurde genutzt, um niemanden
alleine zurtick zu lassen. Die Themen wahrend der Zeit der Lockdowns waren vor
allem: Kontakte und Beziehung, Existenzangste, Zukunftsangste, Leben auf engem.- %
Wohnraum, Unsicherheit im Umgang mit der Gesamtsituation, Verlust einer 7 “_ =
regelmaRigen Tagesstruktur, Umgang mit psychischen Erkrankungen, Angst vor der.’
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Krankheit (Covid-19) und der Ansteckung, generelle Angste und Umgang damit, é{“
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hausliche Gewalt, groRe Mudigkeit und Antriebslosigkeit — beginnende depresswer \ j{‘,D\ '

Verstimmungen, Konflikte innerhalb der Familie — Bewaltigungsstrategien, Umgang

mit der Regelung fir Kinder mit getrennt lebenden Elternteilen, umfassende LAND 12 KARNTEN
Aufklérung Uber Corona, Entspannungsmethoden, Entwicklung von Strategien zur e
Alltagsbewaltigung. Kamntner Beratungshotiine

Als Antwort auf die Herausforderungen dieser Zeit entstand ein gemeinsames Projekt :’;&‘;‘;;‘;m

zwischen dem Madchenzentrum Klagenfurt und den weiteren sechs Frauen®-, rond urm die i andny i el
Médchen*- und Familienberatungsstellen in Kérnten — die Karntner kostenlos karmtenweit emechibar  *0 i rageist s et
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Beratungshotline fiir Frauen* und Madchen*.

Wir sieben Frauen®-, Madchen*- und Familienberatungsstellen haben uns sofort nach bekannt werden der ersten
Ausgangsbeschrankungen gemeinsam mit der Landesréatin Sara Schaar und der Referentin fir Frauen- und Gleichbehandlung Martina
Gabriel zusammengetan. Ziel war es, schnell und effektiv eine Moglichkeit zu schaffen, dass jede Frau* und jedes Madchen* in diesen
herausfordernden Zeiten ein Beratungsgesprach in Anspruch nehmen kann. Das Resultat war eine gemeinsam betriebene
Beratungshotline von April bis November, die — in Kooperation mit der Frauenhelpline — sogar 24 Stunden an sieben Tagen in der
Woche besetzt sein konnte. Die Beraterinnen* konnten entweder sofort am Telefon gemeinsame Losungswege finden, oder nach
einem ersten entlastenden Gesprach, den Kontakt fir weitere beratende Gesprache legen. Kein Problem war zu klein, keine Frage
war es nicht wert, gestellt zu werden!

'F.J-—-.h-—"

N L T A T T ,A G K Mit dem neuen Schuljahr (also’September

.4‘ 2020) startete auch die Finanzierung von
Cybermobbing-Workshops durch das

Wenn das lnternet dir blod kommt! s Frauenreferat des Landes Karnten. Die
Warteliste war bzw. ist lang, doch wir
WOkahOpS zum Thema CYbermObblng mussten uns noch gedulden, bis wir
endlich wieder an Schulen Workshops
durchfiihren konnten. Alternativ gab es die
Maglichkeit von digitalen Workshops und
so arbeiteten wir mit den Jugendlichen
beispielsweise liber Teams oder Zoom. Wir

freuen uns jedoch schon, wenn Workshops
wieder in Prasenz maglich sind.
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Cempinsam gpogar SEWALTIge Wellnn v Midehee® std Fraoes Cempinsam gagar GEWALTIge Wellnn van Midehee® std Frauee*
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Die Istanbul-Konvention, in Osterreich seit 2014 in Kraft, benennt als Hauptursache der Gewalt an M&dchen* und Frauen®
das gesellschaftliche System der ungleichen Machtverhéltnisse von Mannern* und Frauen®. D.h., die Gewalt ist nicht nur
gegen einzelne Madchen* und Frauen* gerichtet, sondern tief im Alltagsleben, in der Alltagskultur und den strukturellen
Rahmenbedingungen verankert. Diese ,Alltagsnormalitat® fir Madchen* und Frauen® zu verandern und maéglichst viele
Menschen in ihrem Umfeld zu aktivieren, ihnen beizustehen, ist Ziel des Projektes YES WE DO. Von Anfang an sind dabei
sowohl die Off- als auch Online-Welten von jungen Menschen im Blick und (nicht nur pandemiebedingt) sowohl analoge als
auch virtuelle Umsetzungsmaoglichkeiten.

Wie wollen wir unser Ziel erreichen? Einerseits indem wir mit Menschen arbeiten, die beruflich und/oder ehrenamtlich mit
Jugendlichen und jungen Erwachsenen tatig sind: sie schulen und starken, alltagliche Ubergriffe zu thematisieren, Grenzen
zu setzen, Madchen* und (junge) Frauen* zu starken und zivilcouragiert einzugreifen. Und indem wir dariiber hinaus
Handwerkszeug vermitteln, wie sie mit Jugendlichen zum Thema arbeiten und diese motivieren kénnen, ebenfalls
zivilcouragiert flir Madchen® und Frauen* einzutreten. In den ersten drei Monaten des Projektes wurde 2020 dafir eine
Schulungsreihe fiir 15 Personen sowie eine Serie von vier Online-Vortragen mit offener Ausschreibung entwickelt, die ab
Anfang Dezember bereits mit Erfolg beworben wurde.

Als zweiten Schwerpunkt entwickeln wir im Projekt Konzepte und Materialien fiir dffentlichkeitswirksame Aktionen, um auf
Gewalt an Madchen* und Frauen* und ihre Verwobenheit mit unserem Alltagsleben und unserer Alltagskultur aufmerksam zu
machen. Mit den Aktionen wollen wir generationenlbergreifend sensibilisieren und motivieren, zukiinftig Madchen* und
Frauen* in den vielen kleinen und groRen gewaltbereiten Alltagssituationen nicht alleine zu lassen, sondern sie zu
unterstiitzen. Dank der Miteinbeziehung digitaler M3glichkeiten und einer Kooperation mit der Stadt Klagenfurt und
Mitgliedsinstitutionen der Klagenfurter Frauenplattform konnten vom 25. November bis 10. Dezember 2020 trotz hartem
Lockdown bereits die ersten offentlichkeitswirksamen Aktionen im Rahmen der Internationalen 16 Tage gegen Gewalt an
Médchen* und Frauen* entwickelt und erfolgreich umgesetzt werden.
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Begleitung, Beratung, Unterstutzung und
Qualifizierung von (bildungs-) benachteiligten,
ausgegrenzten jungen Frauen* in ein
selbstbestimmtes Erwerbsleben

Uber den gesamten Projektzeitraum hinweg wurden alle
Angebate von der Zielgruppe sehr gut angenommen. Es zeigte
sich — vor allem im Jahr 2020 und den durch die mit Covid-19
einhergehenden Sicherheits- und teilweise
Ausgangsbestimmungen — wie essenziell die im Projekt
umgesetzte Form der Tagesstruktur und die Kontinuitat fiir
diese Zielgruppe sind. Die Tagesstruktur und das intensive
Case Management mit inren unterschiedlichen Angeboten bzw.
R&umen dienen somit als Fundament auf dem aufgebaut
werden kann. Jeder einzelne Baustein ist wesentlich fir die
Erreichung der individuell gesetzten Ziele fir die
Teilnehmerinnen®.

Casz a/na?mwn/
Die Begleiterinnen® betreuten im Jahr 2020 32 Klientinnen*

und 20 Erstkontakte zu insgesamt 435 Stunden. Es zeigte
sich durch die Covid-19-Pandemie nochmals verstarkt, wie
essentiell der kontinuierliche und persénliche Austausch fiir dig
Zielgruppe ist.

Besonders nach dem ersten Lockdown zeichneten sich
vermehrt Krisen in den Lebenswelten diverser Klientinnen* ab.
Die Beraterinnen* standen den Teilnehmerinnen* beratend und
begleitend zur Seite, gaben Hilfestellungen im Umgang mit der
Krisensituation oder auf der Suche nach einem Arbeits- oder
Ausbildungsplatz.

In der Beratung der Zielgruppe Neets sind kleine Erfolge und
Schritte meist von groRer Bedeutung und dienen als
Fundament, auf welchem aufgebaut werden kann. Diese
kleinen Schritte sind manchmal die ersten Erfolge, die sie
bislang tberhaupt erfahren haben und die am Beispiel einer
Klientin* beschrieben werden kénnen: Sie kam mit leiser
Stimme und extrem schiichtern ins Projekt und konnte sich
aufgrund ihrer psychischen Verfassung kaum an die Zeiten
halten, war sehr unpiinktlich oder ist iiberhaupt nicht
gekommen. Ihr fehlten die Ziele und die Perspektiven im
Leben. Im Laufe des Projektes erarbeiteten wir mit ihr Schritt
fr Schritt kleine Ziele und dabei durfte sie sein wer sie ist. Sie
musste erstmalig keine Angst vor Bestrafung oder Schikanen
haben. Daraus ergab sich, dass die Teilnehmerin* im Laufe des
Projektes sich immer mehr an die vorgegebenen Strukturen
halten konnte. Sie profitierte sehr vom praktischen Arbeiten in
der Werkstatt, wo sie ihr Talent entfalten konnte. Die

Kombination aus den einzelnen Raumen und das darauf
individuell zugeschneiderte Paket und die kontinuierlich neu
definierten und weiterentwickelten Ziele flihrten dazu, dass sie
das Projekt selbstbewusst, selbstbestimmt und mit konkreten
beruflichen Zielen verlassen hatte. Wéhrend des Projektes
konnte sie in eine betreute Wohneinrichtung ziehen, was ihre

Autonomie gestarkt hat.
‘ % j‘..
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Im Jahr 2020 befanden sich zehn Teilnehmerinnen* in
regelmapiger psychotherapeutischer Einzeltherapie. Mit Mitte
Mérz war coronabedingt eine Therapie in Prasenz nicht mehr
maglich, sodass auf eine psychotherapeutische Begleitung via
Telefon umdisponiert wurde. Samtliche sonst mit
Dolmetscherin* unterstlitzten Psychotherapien wurden via
Konferenzschaltung abgehalten. Die Akzeptanz dieses
Angebots kann als hoch beschrieben werden. Das
Hauptaugenmerk in den telefonisch gefiihrten Psychotherapien
lag darauf, innerpsychische Belastungen zu reduzieren, die
wegen der durch Covid-19 bedingten MaRnahmen und der
damit einhergehenden Veranderung der Lebenssituation
aufkamen.

@5 N BB i R

An insgesamt 140 Terminen mit durchschnittlich sieben
Teilnehmerinnen* konnten die jungen Frauen* unverbindlich
und tageweise in der Werkstatt und an unterschiedlichen
Projekten mitarbeiten. Wahrend des coronabedingten
Lockdowns von Mitte Marz bis Ende Mai 2020, erfolgte eine
Umstellung der Mainahme auf Distance Learning mi
schrittweisen Offnung der Angebote in Prasenz
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* Héhepunkte der Projektumsetzung 2020 waren unter anderem:

) Lendspitz 3
e In Kooperation mit E.C.O., dem i W

Institut fiir Okologie, wurde im

Naturschutzgebiet Lendspitz
Aflleder fleiRig gearbeitet. Die
7 = ) "Teilnehmerinnen* konnten '
- erfahren, was Arbeit in einem -

: Naturschutzgebiet bedeutet. .-
/ﬂ%_ Weiters hatten sie die Maglich-
keit, einen Biberbau zu entdecken

sowie diverse Insekten einzu- ’
fangen und naher zu betrachten.
Im Zuge dessen gaben die Trainerinnen* von E.C.0
einen Einblick in die Tierwelt im Naturschutzgebiet.

(©) City Bound

Die Trainerinnen* setzten diverse City-Bound-Projekte
mit den Teilnehmerinnen* um. Hierbei handelt es sich
um das Kennenlernen einer Stadt, Mobilitatstraining und
Orientierung mit dem Ziel, die Stadt auf eine spielerische
Art und Weise neu bzw. generell zu erkunden und zu
lernen, wie frau sich orientiert. Bei der vom
Mé&dchenzentrum entwickelten Aktion ,Fotorallye®
konnten die Teilnehmerinnen* mittels einer Anleitung mit
Fotos und einem nummerierten Klagenfurter Stadtplan
spielerisch neue Wege und Platze in Klagenfurt
kennenlernen. Eine weitere City-Bound-Aktion war das
Mobilitatstraining in der Stadt Villach, die den meisten
Teilnehmerinnen* noch unbekannt war.
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Lasercutting

Gegen Projektende haben wir noch ein Hightech-Projekt
umgesetzt: Die Teilnehmerinnen* haben im Makerspace
Carinthia eine Holzbox in Herzform gefertigt. Die Datei
dafiir wurde zuerst in einem CAD Programm vorbereitet,
dann wurden auf einem Lasercutter alle notwendigen
Teile geschnitten. SchlieRlich wurden die Teile
zusammengefiigt und geklebt. Einige Teilnehmerinnen®
haben ihre Herzen auch mit Acrylfarben gestaltet.

EURDPAISCHE LINION
Europdischer Sozialfonds

Osterbackerei
Im Friihjahr 2020 hatten wir die
Méglichkeit, Frau Mertlitz, die
Autorin von ESSperimente, an
der PH Klagenfurt zu besuchen.
Die Teilnehmerinnen* konnten
unter professioneller Anleitung
traditionell dsterreichisches
Ostergeback zubereiten.

Step-by-step-Malworkshops
Diese von der Trainerin* ge-

leiteten Workshops waren bei

den Teilnehmerinnen* besonders

beliebt. Als Einstieg wurde mit

der Step-by-step-Methode das

schrittweise Zeichnen einer = -
Obstschale erarbeitet. Mit der r
gleichen Methode lernten die F—
jungen Frauen* auch das

Nachzeichnen der Bilder von

beriihmten Kiinstlerlnnen, wie beispielsweise Gustav
Klimts Mutter mit Kind.

ESF-Kalender 2021

Fir den ESF-Kalender 2021 wurde das Projekt Weiter
,Auf dem Weg ... fir den Monat Dezember ausgewahit:

@ Projektprasentation bei EUropa in meiner Region
Am 12. September 2020 konnten wir das Projekt bei
LArbeit am Bau - Friesach“ gemeinsam mit dem
Burgbau und autark présentieren. Fiir die
Teilnehmerinnen* bedeutete dies ein Kennenlernen
Friesachs sowie der Arbeit bei einer mittelalterlichen
Baustelle.




Der offene

Auch im Jahr 2020 war der offene Madchen*treff durch die

Basisfinanzierung der Stadt Klagenfurt im fiinften Offnungsjahr
fir Madchen* und junge Frauen® ab zehn Jahren gedffnet. Das )" L\ ,.Kd\_l_

vielfaltige Angebot richtet sich dabei ganz nach den

Beddirfnissen und Wiinschen der Besucherinnen* und wird m
niederschwellig, offen, flexibel und partizipativ umgesetzt. Wir

blicken auf ein buntes und abwechslungsreiches Jahr im Treff .

zurtick. im Jahr
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2020 hat das Madchenzentrum mit dem Madchen*treff den

Auszeichnungsprozess von bOJA zu gesundheitskompetenter
Jugendarbeit abgeschlossen und wurde dabei mit dem GOLD
Level ausgezeichnet!

WIR SIND EIN i

GESUNDHEITSKOMPETENTES
JUGENDZENTRUM
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queraum, Kultur- und Sozialforschung sowie den Stadten Klagenfurt, R e
Villach und Worgl umgesetzten Projekt war auch 2020 die Partizipation Jugendlicher im stadtischen Raum zentral in Klagenfurt.
Dabei stand die intensive Erhebung der Wiinsche und Veranderungsvorschlage von Madchen* und jungen Frauen* im
Vordergrund: Was muss sich in der Stadt andern, damit diese fiir Jugendliche bewegungsfreundlich wird? Mit verschiedenen
Aktionen wie Workshops, einem Kreativwettbewerb, City Bound und Erhebungen in Youth Points in den Stadtteilen wurde dieser
Frage nachgegangen. Eine Vielzahl an Veranderungsvorschlagen, Wiinschen und Ideen Jugendlicher wurden gesammelt und
die Ergebnisse an die Stadt Klagenfurt herangetragen. Wir bedanken uns an dieser Stelle bei allen Projektbeteiligten und der
Stadt Klagenfurt fiir die erfolgreiche Zusammenarbeit — wir bewegen was!

wlR | M boj [J queraum.
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Wahrend der Pandemiesituation war der M&dchen*treff vor allem auch
digital fr die Zielgruppe gedffnet. Dabei wurde vieles online umgesetzt, die
Angebote reichten dabei von Lernunterstiitzung lber gemeinsames Spielen
online, Gesprache sowie Beratung. Im Kontext der digitalen Jugendarbeit
galt die Aufmerksamkeit besonders auch der Information. Uber die Sozialen
Medien haben wir regelméRig zu Themen wie Fake News und Lifehacks
gepostet und Infos zu weiteren Anlauf- und Informationsstellen geteilt.

E< sHmwt nicht alles
was di online liest!
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e A s 2020 war ein buntes Jahr im Treff! Neben

verschiedenen Kreativ-Workshops, in denen
die Besucherinnen*® sich ausprobieren
konnten, fanden erstmals FAm.O.SE-
Nachmittage im Madchen*treff statt. Nicky

Unsere Empfeflungen Schon gewusst! vom Verein FAm.0.S - Regenbogenfamilien
der Woche: Kérnten besuchte uns regelméaBig im Treff
o ool il ] und stand fiir Fragen, Infos und Austausch
WM sdatriomaclurwro W || zum Thema Regenbogenfamilien bereit. Wir
ARy e Aaveat 6 fhe auch s St esuem freuen uns schon sehr auf die weitere
i‘_‘ e ik Kooperation und die nadchsten FAm.O.Sen-
b 2 € i st geen Nachmittage im Madchenzentrum!
S pJ
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Sehr oft war der Madchen*treff in diesem Jahr drauflen
unterwegs. In vielen, oft spontanen, City-Bound-Aktionen -+
erkundeten wir die Stadt auf neuen Wegen. Einmal war '

der botanische Garten beim Kreuzbergl das Ziel. Ein
besonderes Highlight war der Ausflug auf den Pferdehof
Lake View Ranch, der viele zum ersten Mal auf den
Ricken der Pferde brachte — wir bedanken uns herzlich :
fur die Unterstiitzung bei der Umsetzung beim /
Frauenreferat Karnten und den Karntner L~
Volkshochschulen!

Auch der offene Lernraum und die Betreuung bei

Schulaufgaben waren wieder zentral im Madchen*treff.

Darlber hinaus wurden Austausch und

Sprachkenntnisse durch das Mitwirken unserer
europaischen Freiwilligen* gefordert.

Der Madchen*treff schafft einen offenen Raum fiir
Austausch und Begegnung und richtet sich mit den
Angeboten stets nach den Bediirfnissen und Winschen
der Jugendlichen. Eine umfassende Begleitung der
Madchen* und jungen Frauen* ist dabei zentral - einen
enormen Mehrwert stellen hierbei die Kooperationen des
Madchen*treffs mit weiteren Angeboten im
Méadchenzentrum dar.

2020 hatte der Madchen*treff fiir Madchen* und junge Frauen* ab zehn Jahren mittwochs, donnerstags
und freitags von 13:30 bis 17:30 Uhr gedffnet. Ab Janner 2021 gibt es den Dienstag als weiteren
Offnungstag im Treff!

Der Madchen*treff wird auf Initiative der
Stadt Klagenfurt vom Madchenzentrum Klagenfurt
umgesetzt.




Selbstbewusstsein, Selbstbehauptung und
Selbstverteidigung von Frauen® fur Madchen*
und Frauen* in Zeiten der Pandemie

drehungen-Kurse zahlen zu den Kernangeboten des Madchenzentrum Klagenfurt. Kérperorientiertes Lernen ist zentraler Bestandteil -
eine Herausforderung in Pandemie-Zeiten mit strengen notwendigen Hygiene- und Sicherheitsbestimmungen

Egal um welche Form des Ubergriffs an Madchen* und Frauen* es sich off- oder online handelt, in drehungen-Kursen arbeiten wir
zunachst gezielt am Selbstbewusstsein und der Selbstsicherheit der Teilnehmerinnen®. Die eigene mentale und korperliche Kraft zu
kennen und zu spiiren, klar und zentriert bei sich und den eigenen Bedrfnissen und Grenzen zu bleiben, sind Voraussetzungen dafir,
sich erfolgreich wehren zu kdnnen. Sie sind die Basis fiir Handlungsmdglichkeiten und -strategien der Selbstbehauptung und
Selbstverteidigung wie zum Beispiel glinstige verbale oder schriftliche Reaktionen, vorausschauende und fiir die einzelne Situation
guinstige Verhaltensweisen analog und digital, aber auch fiir kérperliche Abwehr- und Schutztechniken — wenn es sein muss auch fir
Verletzungstechniken.

Ab Ende Mérz, mit dem Fortschreiten des ersten Lockdowns, stiegen die Beratungsanfragen im Madchenzentrum sehr deutlich an -
ein Drittel mehr als im Jahr zuvor. Und mit den individuellen Themenstellungen der Madchen* und jungen Frauen® verbunden
verstarkte sich auch die Nachfrage nach Starkung der Selbstbehauptung und mitunter auch nach Selbstverteidigung aufgrund
verstarkter Grenzverletzungen im personlichen Umfeld und in den Sozialen Medien. Damit wurden die Inhalte von drehungen
zunehmend auch im Einzelsetting wichtig.

Mit der Wiedereinfiihrung des Prasenzunterrichts kam eine verstarkte Nachfrage fiir Workshops und Kurse aus den Schulen hinzu, da
die psychosozialen Konsequenzen der Krise deutlich wurden. Die bestehenden Konzepte wurden in Folge mehrmals den jeweilig
veranderten Voraussetzungen gemaR uberarbeitet und angepasst. Der zweite harte Lockdown im Herbst flihrte schlieRlich dazu, dass
bereits begonnene Kurse abgebrochen und noch ausstehende abgesagt werden mussten. Das Fortbildungsformat fiir
Multiplikator*innen konnte in Online-Form erfolgreich umgewandelt und umgesetzt werden. Fiir 2021 bleibt daher die Herausforderung
bestehen, Mdglichkeiten zu finden, wie trotz notwendiger sozialer Distanz Madchen* und Frauen* gestérkt und wirkungsvoll untersttzt
werden kénnen, sich gegen Ubergriffe zu wehren.
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Hera lautet nicht nur der Name der griechischen Géttin und Gemahlin des olympischen Gottes

Zeus, sondern auch unser neues Projekt, welches im Oktober 2020 gestartet ist. Hera ist ein

Kooperationsprojekt des Médchenzentrums mit der Diakonie de La Tour sowie der Frauen- und
Familienberatungsstelle WIFF in V6lkermarkt und wird vom Gsterreichischen Integrationsfonds

finanziert und vom Flichtlingsreferat des Landes Karnten kofinanziert. @

Médchen* und Burschen* mit Migrationserfahrung werden fiir die Themen Gewalt, Ehrkultur
kulturell tradierte Geschlechterrollenbilder sowie die Selbstbestimmung der Frau sensibilisiert
und zu Vorbildern ausgebildet. Neben den theoretischen Inhalten werden auch kreative
Freizeitaktivititen umgesetzt. Die Madchen* und Burschen* arbeiten grundsatzlich in getrennten
Gruppen, tauschen sich aber bei gemeinsamen Treffen (ber ihre personlichen Erfahrungen aus.
Im kommenden Jahr werden die Madchen* und Burschen* die Ausbildung abschliefen und mit
dem HERA-Zertifikat in der Hand ihr Wissen und ihre Erfahrungen in Form von Workshops an
andere Jugendliche weitergeben. ™

Médchen* und Frauen* haben auerdem die Mdglichkeit, kostenlose Beratungen in Anspruch zu
nehmen. Ebenso bekommen interessierte Multiplikator_innen die Mdglichkeit, sich innerhalb des
Themenkomplexes Gewalt — Migration — Geschlecht weiterzubilden.

Uber die Verleihung des Sieglinde-Trannacher-Wiirdigungspreises des Karntner Netzwerkes

gegen Armut und soziale Ausgrenzung durften wir uns bereits schon freuen und blicken einem
spannenden innovativen Projektjahr entgegen.
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= FORTBILDUNGSREIHE

Die Genderkompetenzstelle, die auf Initiative und durch finanzielle
Mittel des Referates fiir Frauen- und Gleichbehandlung des Landes
Karnten betrieben wird, setzt sich zum Ziel, Gender und Diversity als
Querschnittsthema in der padagogischen, psychosozialen und
bildungspolitischen Arbeit mit Kindern und jungen Erwachsenen zu
etablieren und dariber Multiplikator_innen und Interessierte in diesem
Bereich zu sensibilisieren. Um dies zu gewahrleisten, wurde eine
Fortbildungsreihe etabliert, mit der unter Mithilfe ausgewahlter
Referent_innen aktuelles Wissen und neue praktische und theoretische
Inputs zu Gender und Diversity nach Karnten gebracht werden.
Besonders hervorzuheben ist dabei die gute Kooperations- und
Vernetzungsbereitschaft anderer Bildungseinrichtungen sowie
unterschiedlicher finanzierender Stellen, die dieses umfangreiche und
vielfaltige Bildungsprogramm mdglich machen.

2020 konnten zehn Fortbildungen organisiert werden, die zum groRten
Teil — unter Einhaltung der Hygiene- und Sicherheitsmalnahmen — vor
Ort stattfinden konnten. Als ein absolutes Novum wurde dieses Jahr
eine Fortbildung online — via Zoom-Raum der P&dagogischen
Hochschule — gehalten. Die Riickmeldungen der Teilnehmer_innen zu
dieser Veranstaltung waren durchweg positiv.

Sanyar 2020

,ZU viel, zu wenig ... und
trotzdem nie genug.“ Zum Umgang mit
Essstorungen im Schulkontext

,hinhoren — hinschauen -
verstehen! Jugendliche mit
Migrationserfahrungen im Spannungsfeld
Bildung, Beruf und Lebenswelt. Ein
ressourcenorientierter Ansatz.

Feher 2020

,Liebe, Sex und Partnerschaft?”

Zum Umgang mit dem Thema Liebe,
Sexualitét und sexuelle Orientierung im
Schulkontext

Marz 2020

: Berufsorientierung als Erlebnis
— in einem Karntner Unternehmen, vor
Ort bei GEBRUDER WEISS (abgesagt
aufgrund des ersten Lockdowns)

JROTZ DER ONUINE-FORTBILDUNG WAR ES
SEHR KURZWEILIG, ICH WAR STANDIG MIT
VOLLER AUFMERKSAMKEIT DABE, £S WAR

SEHR ABWECHSLUNGSREICH, DIE INHALTE SEHR

INTERESSANT, SEHR INTERAKTIV UND EINE SEHR

,Madchen* kdnnen mehr,
Jungen* auch!” Ein Workshop zur
geschlechterreflektierenden Padagogik in
der Schule (abgesagt aufgrund des
ersten Lockdowns)

Suli 2020

Suizidalitat und
Krisenintervention

Qktoher 2020

,Cybermobbing, Hate Speech &
Co.“ — Gewalt in digitalen Medien und
mogliche Gegenstrategien im Schulalltag

Identitat und Geschlecht im
Wandel? Wie Jugendliche bei der
Findung geschlechtlicher Identitat
unterstitzt werden konnen.

Novemher 2020

,Selbstverteidigung
beginnt, wenn ein Madchen®* NEIN denkt/

e
e
K.

GUTE BALANCE ZWISCHEN THEORIE, PRAXIS
UND AUSTAUSCH. HERZLICHEN DANK

O-Ton aus dem Online-Fragebogen

spurt!“ — Empowerment von Frauen* fiir
Mé&dchen* und Frauen* mit der Methode
drehungen.

Dezemher 2020

,hinhoren — hinschauen —
verstehen! Jugendliche mit
Migrationserfahrungen im Spannungsfeld
Bildung, Beruf und Lebenswelt. Ein
ressourcenorientierter Ansatz.
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. Vernetzung und fachlichen Austausch ...

BO Runder Yisch

Der Runde Tisch zur gendergerechten Berufsorientierung in
Karnten ist eine Vernetzungs- und Austauschplattform, die es
maglich macht, in den halbjahrlichen Treffen alle Player
zusammenzufihren und sich im direkten Austausch tber
Angebote, Entwicklungen und Herausforderungen rund um das
Thema Berufsorientierung in Kérnten auf dem Laufenden zu
halten. Die Mitglieder dieses lebendigen Netzwerkes sind u.a.
das AMS Karnten, WKO, Alpen Adria Universitat, Padagogische
Hochschule Viktor Frankl, die Arbeiterkammer und natiirlich die
Bildungsdirektion Kérnten, um nur einige zu nennen. In diesem
Jahr fand ein Treffen direkt im Educational Lab statt und eines im
digitalen Raum via Zoom. Beide Treffen waren wie immer sehr
bereichernd und informativ fiir alle Beteiligten.

Netzwerke und Yorstandstatigheit

Das Madchenzentrum ist fachlich sehr gut vernetzt und méchte
nicht nur im Bundesland, sondern auch national die Interessen
und Anliegen von M&dchen* und jungen Frauen vertreten. Als
Vorstandsmitglied des Netzwerks der 6sterreichischen
Médchen- und Frauenberatungsstellen, welchem der Verein
Médchenzentrum angehért, engagiert sich unsere
Geschéftsleiterin Christine Erlach in unterschiedlichen
Gremien fir die Belange von jungen Frauen®. Das Netzwerk
bezweckt die Foérderung der Chancengleichheit von Frauen® und
Madchen* auf allen gesellschaftlichen Ebenen und ist bestrebt,
einen Beitrag zum Abbau von direkten und indirekten
Diskriminierungen aus Griinden des Geschlechts, der
ethnischen Zugeharigkeit, der Religion oder Weltanschauung,
der sexuellen Orientierung, des Alters oder einer Behinderung
zu leisten. Ziele, die den Verein sehr mit denen des
Mé&dchenzentrums verbinden.

Aber auch auf regionaler Ebene ist das Madchenzentrum in
relevanten Netzwerken der Frauen*- und Mé&dchenarbeit*
vertreten. So nehmen Mitarbeiterinnen* regelméaRig an Treffen
der Klagenfurter Frauenplattform teil und die Geschaftsleitung
trifft sich anlassbezogen mit den Karntner Frauen*- und
Méadchenberatungsstellen zum Austausch und zur gemeinsamen
Projektplanung.

R

Moaster & Gewalt

Gewalt an Madchen* und Frauen* einzuddmmen, sie immer
wieder auch im Kontext von Intersektionalitat zu thematisieren, [
dafiir zu sensibilisieren und zu motivieren, gemeinsam an einer ~ *®
Verdnderung zu arbeiten, ist eines unserer Kernanliegen. In '
diesem Zusammenhang hat Eva Krainer als Vertreterin des
Médchenzentrums im November als Referentin* an der ®
Schwerpunkt-Veranstaltung Gewalt an Frauen®, queeren, .ﬁ- .
migrantischen, behinderten und marginalisierten Personen

an der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt teilgenommen. Die
dreistindige Online-Veranstaltung mit Vortragen und Diskussion
war Teil der Lehrveranstaltung Monster. Philosophische,
queere und Gender-Analysen mit Aspekten auf Visuelle
Kultur des Instituts fiir Philosophie, anrechenbar fiir
unterschiedlichste Studienrichtungen der Universitat.
Begrifflichkeiten, theoretische Ansatze
und Sprache im Kontext von Gewalt
wurden ebenso diskutiert wie
Spezifika der Gewalt an Frauen*,
Kindern und Jugendlichen,
Migrant*innen und fliichtenden
Menschen, queeren Personen sowie
das Thema der dkonomischen
Gewalt.

Gibt es ein gutes Lepen fiir alle?

Im Mé&rz waren wir zum wiederholten Mal eingeladen, unsere
Zielsetzungen und unsere Angebote im Rahmen der LV Ein
gutes Leben fiir alle? Zusammenleben/Konvivalismus heute
unter der Leitung von Sen. Scientist Mag.? Dr." Viktorija Ratkovic
an der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt zu prasentieren. Dabei
war es sehr spannend, am Podium unterschiedlichste Projekte
und Vereine kennenzulernen und in dem Kontext Konvivalismus
vor allem die Benachteiligungen von Frauen* weltweit und
den intersektionalen Ansatz in Verbindung mit der praktischen
Arbeit darzustellen und exemplarisch an der Arbeit mit jungen
Frauen* mit Migrationserfahrung genauer zu beleuchten. Trotz
der schwierigen Themen wie Armut, Klimakrise,
Machtverhaltnisse oder soziale Ungleichheiten,

konnten den interessierten Studierenden

tolle Einblicke in die praktische soziale

B Arbeit geboten werden.
o
[} = a s ~ .
e ‘TQ -] ’.:-; L
'. Y
RN
- . 4. - =
o. ~ou, W0
T TR [ ] s . i
* ';.a'. "'mq""; A
L] L LW e _"l



Gy; it T Y

40

‘I - ‘ & & I‘; : -';
[ - .
nlf’l Wﬂ(‘hen f :
Seit 2020 durchlaufen Teilnehmerinnen* der MaRnahmen Melda und Find your Job f;;f"r,,
vor jedem Kursstart eine Digi(talisierungs)woche. Ziel dieser Woche ist es,
Méadchen* und junge Frauen* bei der Bewaltigung aktueller und zukiinftiger -

beruflicher sowie gesellschaftlicher Anforderungen zu unterstitzen. Im letzten Jahr
fand die Digi-Woche flinfmal statt und aus gegebenem Anlass wurde sie in

unterschiedlichen Settings (online/offline) abgehalten. Wir orientieren uns E
hinsichtlich der vermittelten Inhalte am DigComp 2.2 AT und decken dartiber S
folgende Schwerpunktthemen in fiinf Modulen ab: $ 3

Gesellschaftliche Aspekte der Digitalisierung (gesellschaftliche und
lebensweltliche Bedeutung von Digitalisierung, Ein- und Ausschlisse,

Frauen* in der IT, Chancen und Grenzen, neue Berufe und Berufsfelder Wir danken dem Verein VolXhaus fir die PC-
sowie hierfiir erforderliche Skills ...) Spenden, ohne welche wir nicht reinschauen

Technische Grundlagen (Hardware, Netzwerke und Internet, Umweltschutz  hatten konnen.
etc...)

Betriebssysteme und Standard-Anwendungen (System- und ]
Anwendungsprogramme, BIOS, Linux und Windows, Einrichten eines PCs, = e i e
Systemsteuerung, Kennenlernen grundlegender Funktionen ...) : e

Sicherheit (Passwortsicherheit, Privatsphare im Netz, Social Media, ]

Gefahren im Internet inkl. Anlaufstellen, Urheber*innenrecht, Recht am :
eigenen Bild ...)

Informations-, Daten- und Medienkompetenz (Nutzung von
Suchmaschinen, Fake News, Deep Fake ...)

Durch den Einsatz multimedialer Medien und digitaler, kollaborativer Tools lernen > - t
die Teilnehmerinnen* zudem digitale ,\Werkzeuge® zu nutzen und eigene digitale + _' ‘,‘g}[‘ 01 o¢
Inhalte zu erstellen (Mediengestaltung). bgp oot 1

—

Meet and Code

Auch dieses Jahr haben wir im Rahmen von Meet and Code drei Programmier- h .
Workshops angeboten, welche aufgrund der Pandemie ausschlieRlich online* MEET AND |

stattgefunden haben. Diese Workshops sollten neben Spal auch die Frage s
beantworten, wie ein Computer dazu gebracht werden kann, bestimmte Probleme & CODE X

zu lésen, oder Aufgaben zu erflillen (Formulieren von Anweisungen,
Computational Thinking). Um dieser Frage nachzugehen, haben wir uns heuer
der visuellen Programmiersprache Snap! bedient und u.a. geheime Botschaften
entschlisselt (Caesarverschllsselung).

Digitalisierung im Madchenzeatrym

Die Pandemie respektive die Lockdownphasen haben uns 2020 vor
groRe Herausforderungen gestellt. Durch die Nutzung von Online-
Meeting-Tools und des Lernmanagementsystems Moodle war es uns
maglich, unser Angebot aufrecht zu erhalten und neue Lernsettings zu
etablieren. Neben der Vermittiung digitaler Kompetenzen — als”
Querschnittsthema der einzelnen Mainahmen - sind auch diese
digitalen Settings ein fixer Bestandteil der Kurse geworden und werden
die Teilnehmerinnen* weiterhin dabei unterstiitzen, fit fiir ihre Zukunft zu
werden bzw. zu bleiben.

Damit unser digitales Angebot auch wahrgenommen werden kann,
stellen wir unseren Teilnehmerinnen* bei Bedarf Laptops zur Verflgung, A . Piien Lagiops el
denn viele der Madchen* und jungen Frauen* haben keinen eigenen 3 © meuves Dubeuse
Computer zu Hause, oder miissen einen teilen. Hilfreich waren hierbei S—

die Spenden ausrangierter Laptops, die mit dem Aufspielen von Linux Tiachs mis
und dem Tausch von Hardware aufgemaébelt und dadurch fiir
Basisanwendungen wieder nutzbar gemacht werden konnten.
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Das Mé&dchenzentrum ist Aufnahmeorganisation fiir
Freiwillige im Rahmen von Aktivitdten im Européischen
Solidaritatskorps. In diesem Jahr haben wir das aktuelle
ESK-Qualitatssiegel erhalten — wir freuen uns dartiber,
auch in den néchsten Jahren wieder Freiwillige im
Mé&dchenzentrum zu begrifen! An dieser Stelle
maochten wir uns herzlich fir die Kooperation sowohl

4
|
beim Verein GEMMA als koordinierende Organisation F DaS MédChenzentrum Klagenfurt

flr Freiwilligeneinsétze als auch auch bei unseren :
Freiwilligen* im aktuellen Jahr fiir das groRe hat laufend Praktikumsstellen zu
vergeben!

Engagement bedanken!
E U RO PEAN Aufgabenbereiche: Unterstitzung und Mitarbeit im Rahmen
verschiedener Projekte, in den Berufsorientierungskursen,

S 0 Ll DAR I TY bei Workshops und Veranstaltungen... Wochenarbeitszeit

C O RP S nach Vereinbarung, jedoch mindestens im Ausmaf von 20
Wochenstunden.




b

Wertschatzuag unserer Rrheit ist
ein starker Motor fiir das Team!

Immer wieder erfahren wir in Gesprachen mit unseren Subventionsgeber_innen, mit
Eltern und Angehdrigen, Multiplikator_innen, Forder_innen und Unterstltzer_innen der
Einrichtung groBe Anerkennung gegenuber unserer Arbeit und den Qualitatsstandards,
an denen das Madchenzentrum seine Angebote laufend misst und bewertet. Wir danken
hier im Gegenzug unseren Fordergeber_innen, Kooperationspartner_innen,
Sponsor_innen und Unterstiitzer_innen, die diese qualitétsvolle Arbeit erst ermdglichen.

ELROPAISCHE U’HJDH
Europdischer Soxal

FUNDRAISING

VERBAND AUSTRIA )

Stiﬂ:er-helfen = Bundesministerium

Haus des Stiftens
e Arbeit, Familie und Jugend

= Bundesministerium
— pUNDESMIMNISTERIUM

Dlglta||5|erung Und — R BILDUNG, WISSENSCHAFT
ertschaftssta ndort UND FORSCHUNG
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Verteilung der Kontakte

nach Kontaktart /

2020 fanden 1764 qualitatssichernde Malinahmen wie Fortbildungen und Supervision fir
Mitarbeiterinnen, externe und interne Vernetzungs-, Kooperations- und Arbeitsgesprache
sowie die Teilnahme an themenrelevanten Arbeitskreisen und Fokusgruppen im AusmaR von

18831 Stunden, mlt:qL.l Teilnehmerinnen*, statt.

Die erfolgreiche Arbeit der Einrichtung basiert unter anderem auf langjahrigen gut funktionierenden und gepflegten
Netzwerken und Kooperationen mit anderen Bildungs-, Jugend- und Sozialeinrichtungen von denen an dieser Stelle nur
einige wichtige genannt seien:

Abendgymnasium Klagenfurt, AK, Amica, AMS Kérnten, Autark, AVS — Mutter-Kind-Wohnen, AVS — PSBZ, PPD, Awol
Klagenfurt, Belladonna Frauenberatung — Familienberatung, Berufsschule Karnten, Bfi Karnten, BHS Karnten, boja,
Kompetenzzentrum fiir offene Jugendarbeit in Osterreich, Bundessozialamt, Caritas Sozialberatung, Club 261 Laufnetzwerk
fir Madchen* und Frauen* Klagenfurt, Diakonie Karnten, Die Karntner Volkshochschulen, Emahrungsberatungsstelle GKK
Karnten, Familienberatung Klagenfurt, Familienintensivbetreuung (B3 netzwerk, A..S. usw.), FH Karnten, fit2work, Franz-
von-Sales-Garten, Frauen® im Blickpunkt Lavanttal, Frauenberatung Villach, Frauenservice- und Familienberatungsstelle
Wolfsberg, Gewaltschutzzentrum, GKK Karnten — Teenie Ambulanz, IAM, iiik, Industriellenvereinigung, Jugend am Werk,
Jugendamt, Jugendzentrum Ferlach, Jugendzentrum Villach, Jugendzentrum Wolfsberg, JUNO Notschlafstelle fiir
Jugendliche, Kastl (Jugendzentrum), KIJA (Kinder- und Jugendanwaltschaft), Kinderkrebshilfe, Kinderschutzzentrum, KIZ
fur Kinder u. Jugendliche, Klinikum Klagenfurt, Essstorungsambulanz, Kwadrat (WIKI), Lichtblick Frauen*- und
Familienberatungsstelle, LKH Klagenfurt, Abt. f. Psychiatrie und Psychotherapie, LKH Klagenfurt, Abt. Neurologie und
Psychiatrie d. Kinder- und Jugendalters, LKH Villach, Essstorungsambulanz, Mozarthof (Jugendzentrum), My Life, Mobile
Jugendarbeit Feldkirchen, Neustart, Oberkarntner Frauen®- und Madchen*beratung, Offene Jugendarbeit Netzwerk
Karnten, OGJ Kérnten, OSB Jugendcoaching, PIVA, Projektgruppe Frauen*, Relax (Jugendzentrum),
Schuldnerberatungsstelle Ké&rnten, Schulsozialarbeit (K&rntner Kmderfreunde) SOS Kinderdorf,
Streetwork Klagenfurt, Suchtberatung Caritas Karnten, TAZ Ausbildungszentrum Wifi Karnten,
Verein ASPIS/MELLON, Verein VOBIS, Versicherungsmakler Mag. Jorg Ollinger, Volkshilfe .,
Hilda-Scharf-Heim, Wiff Frauen*- und Familienberatung, WIFI Karnten, WKO Karnten, Works, N \
Youth Point Don Bosco, Youth Point Fischl (WIKI), Youth Point St. Ruprecht (Pro Mente), g /8
Youth Point Welzenegg (WIKI)
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Méadchenzentrum Standort Equality Lab
Lakeside Science & Technology Park GmbH
Gebaude Lakeside B11, Eingang 12b
9020 Klagenfurt

Im Jahr 2020 konnte mit dem Equality Lab
des Médchenzentrums im Educational Lab
im Lakeside Park Klagenfurt ein zuséatzlicher
Raum und Ort fiir unsere Aktivitten rund
um Fortbildungen von Multiplikator_innen im
Bereich Gender und Diversity geschaffen
werden. Das Equality Lab ist ein
interdisziplinarer Gender- und
Diversitatsraum. Hier wollen wir einen
kritischen Blick auf Geschlechterverhaltnisse
werfen und diese um eine globale und
intersektionale Perspektive erganzen, um
den Fokus auf die Verschrankungen und
Verstarkungen von Ungleichheitskategorien
zu lenken.

Méadchenzentrum Klagenfurt
Karfreitstrale 8/2. Stock
9020 Klagenfurt



Seit 2019 berat und betreut das Beraterinnen-Team vom MadchenBerufsZentrum Madchen* und
junge Frauen™ bereits am Standort Villach direkt am Kaiser Josef Platz. Unser vielseitiges und
spannendes Betreuungsangebot umfasst neben der Berufsorientierung Einzelberatung, Workshop-
Trainings zu verschiedensten Themen wie Technikorientierung, Erlernen von digitalen Tools fiir den
Arbeitsmarkt, Bewerbungstrainings uvm. auch Praktikumsmaglichkeiten in Betrieben vor Ort.

Madchenzentrum Standort Villach
Kaiser-Josef-Platz 6
9500 Villach

Offnungszeiten:

Montag von 13:00 — 16:00 Uhr und am Mittwoch von 9:00 — 12:00 Uhr ohne Voranmeldung,
an anderen Wochentagen nach telefonischer Terminvereinbarung.

Komm'’ doch einfach vorbei!
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;EI:'Wir bringen die Themen und Anliegen von Madchen* in die

> QFFENTLICHKEIT

Neben der laufenden direkten Arbeit ist es dem Méadchenzentrum Klagenfurt

wichtig, Sprachrohr fir unsere Zielgruppe zu sein, die Belange und Interessen

von Méadchen* zu vertreten, sie und ihre Themen offentlich sichtbar zu

machen. Podiumsdiskussionen, Vortrage und Workshops — nicht nur in

Klagenfurt, sondern auch in den Regionen — oder éffentlichkeitswirksame
Veranstaltungen, Tanzen gegen Gewalt an Madchen* und Frauen* am Neuen ;
Platz in Klagenfurt und Flashmobs gehdren ebenso zu unserer
offentlichkeitswirksamen Arbeit wie Pressemitteilungen und kritische Wort-

meldungen zu aktuellen, unsere Zielgruppe betreffenden gesellschaftlichen

Frage-stellungen. Wir sind auf Messen und Tagungen vertreten und in

sozialen Netzwerken aktiv und prasent. Unsere Homepage und der Geko-
Newsletter, geben die Mdglichkeit, sich tber aktuelle Angebote und Themen .
zu informieren.

Fraveneinrichtungen in Kimten setzen starkes Zeichen gegen Gewalt an Fraven
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