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Die Frauen™ hinter EqualiZ - Unser Vorstand

Unser Team

EqualiZ in Zahlen

Danke an Fordergeber*innen, Sponsor*innen und Unterstitzer*innen 2023
Wir bringen die Themen und Anliegen von Madchen* in die Offentlichkeit



Im Rahmen eines Organisations- und Strukturentwicklungsprozesses unseres Vereins
wollte sich eine meiner Peer-Lernenden vergewissern, ob ich die Mission - das
gemeinsame Feuer unseres Vereins, wenn so formuliert, treffend beschrieben sehe:

Wir setzen uns fiir die Belange von Frauen* und Mddchen* ein, mit
allem, was wir kénnen!"

Ich wiirde sagen, sie hat vortrefflich auf den Punkt gebracht, was das Team des EqualiZ
tagtdglich antreibt. Die qualitatsvolle, multiprofessionelle und an den Bediirfnissen
unserer Zielgruppe sowie an den gesellschaftlichen Entwicklungen orientierte Arbeit ist
dabei unser Treibstoff. Der Wunsch, uns im Einzelnen wie auch im gropen Ganzen fir die
Belange, Wiinsche, Trdume und vor allem die unseren Zielgruppen zustehenden Rechte
einzusetzen, ist der Motor.

Orientiert am gemeinsamen Feuer und angetrieben von Motor und Treibstoff haben wir
auch in diesem Jahr wieder einiges auf den Weg gebracht. Inhaltlich gibt Ihnen dieser
Jahresriickblick einen Eindruck davon. Wenngleich Zahlen nicht immer aussagekraftig
fiir den Erfolg der Arbeit sind, ist es doch eindriicklich, hier auf ein paar Zahlen aus
unserer quantitativen Tatigkeitsaufzeichnung zu blicken.

Im Jahr 2023 haben wir unsere Zielgruppe in insgesamt 10.808 langerfristigen
Kontakten im Einzel- und im Gruppensetting beraten und begleitet, 4.524 davon zu
Themen der beruflichen Orientierung und Karriereplanung. Im Bereich der Motivation
fiir Technik, Handwerk und Naturwissenschaften konnten wir in Projekten wie M*Mint,
finanziert tiber das BKA, dem Girls' Day und Girls go Technik, beides Initiativen des
Referats fiir Frauen und Gleichstellung des Landes Karnten, den
Technikmotivationstagen in den Berufsinformationszentren des AMS und dem
Téchtertag der Stadt Klagenfurt 3.454 Madchen* und junge Frauen* mit Hands-on-
Erfahrungen begeistern. Es fanden 979 psychotherapeutische Einheiten statt und bei
470 Terminen wurden Madchen* und junge Frauen® sozialpadagogisch beraten. Wir sind
aber nicht nur analog prasent, sondern erreichen unsere Zielgruppen auch tber
verfsctf]iedene Social Media-Kanile. Im Jahr 2023 hatten wir {iber diese Kandle 58.229
Aufrufe.

Wir schauen also auch heuer wieder auf ein ereignisreiches, buntes und vielfaltiges
Equaliz-Jahr zuriick, das nur durch die Unterstiitzung und Forderung vieler Menschen
und Organisationen moglich ist. An dieser Stelle méchte ich mich wie jedes Jahr bei
unseren langjahrigen Fordergeber*innen, allen Unterstiitzer*innen, dem Vereinsvorstand
und den vielen Multiplikator*innen, die, oftmals vom EqualiZ-Feuer entfacht, an
unterschiedlichen Stellen die gemeinsamen Ziele mitverfolgen.

Christine Erlach
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GEMEINSAM VIELFALTIG

Geschlechtergerechtigkeit, Chancengleichheit & soziale
Innovation in Beratung, Bildung und Arbeit

Fir eine Welt, in der die patriarchalen Gesellschaftsverhdltnisse iberwunden und alle
Menschen gleichgestellt sind.

EqualiZ ist ein feministischer, gemeinnitziger Verein, der partei- und
konfessionsunabhdngig arbeitet.

Buat, gleich uad doch verschieden

Mit einem intersektionalen Ansatz sind wir da fiir Mddchen*, Frauen* und die
Queer-Community und fir alle, die aufgrund von bindr-konstruierten
Geschlechterordnungen Benachteiligungen erfahren. Wir arbeiten fiir und mit
allen, denen unsere Ziele ein Anliegen sind.

Konnen yad wollen statt miissen yad sollen

Wir wollen:

tatsdchliche Gleichberechtigung

Chancengleichheit bei Bildung, Ausbildung, Erwerbsarbeit, Reproduktionsarbeit,
gesellschaftlichen und finanziellen Ressourcen und politischer Macht

Auflésung von Geschlechterstereotypen und Rollenzwangen

vielfaltige Lebensmodelle und Darstellungsmaglichkeiten fir alle Geschlechter
Selbstermachtigung und Entscheidungsfreiheit

Akzeptanz und Toleranz fiir alle Lebens- und Liebensformen

Gemeinsam vielfaltig

Wir sind ein multidisziplindres Team mit feministischer Haltung - parteilich mit und
flr unsere Zielgruppen. Dabei reagieren wir auf gesellschaftliche Veranderungen
und die Verschrdnkung sozialer Dimensionen. Wir stehen fiir Selbstwirksamkeit,
Partizipation und Vielfalt und verstehen uns als Kompetenzzentrum und
Sprachrohr fiir die Anliegen unserer Zielgruppen.

Hinschauen, nachdenken, lernen und umsetzen

Wir 6ffnen im EqualiZ Zutrauensraume fiir Médchen*, Frauen* und fiir die Queer-Community, in denen
sie sich orientieren, ausprobieren und sie selbst sein kdnnen. Auch fiir unsere weiteren Zielgruppen
schaffen wir geschlechterreflektierende Angebote, in denen wir parteilich und gleichstellungsorientiert
arbeiten. Wir geben unsere Erfahrungen und unser Wissen weiter. Wir betreiben Offentlichkeitsarbeit und
Bewusstseinsbildung. Wir beteiligen uns an politischen Diskursen.




Aufmerksam machen, ein Umdenken anstofen und das offentliche Bewusstsein verdndern - mit unseren
unterschiedlichen Kooperationen wollen wir als feministischer und gemeinniitziger Verein Geschlechtergerechtigkeit,
Chancengleichheit sowie soziale Innovation in Beratung, Bildung und Arbeit starken. Dabei arbeiten wir fiir und mit
allen zusammen, denen unsere Ziele auch ein ein Anliegen sind. Mit unseren aktionistischen Projekten nehmen wir
Raum in der Offentlichkeit ein und machen Benachteiligungen sowie Tabuthemen zum Gespréch - auf
gesellschaftlicher, politischer und kultureller Ebene.

GEMEINSAM ENGAGIERT
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Besuch von
Sozial- und Gesundheitsminister Rauch

Im Marz war Gesundheits- und Sozialminister Johannes Rauch bei
uns im EqualiZ zu Besuch. Wir hatten die Moglichkeit, uns intensiv
mit ihm Gber das Thema Gewalt an Madchen* und Frauen*
auszutauschen. Der Minister war sehr beeindruckt von unserem
vielfdltigen Angebot und davon, dass so viele Arbeitsbereiche im
EqualiZ verschrankt arbeiten und so unterschiedliche Expertisen und
Schwerpunkte gegenseitig als Ressource genutzt werden kénnen.
Auf Nachfrage konnten wird ihm den dringenden Bedarf nach
Bestandigkeit und Planungssicherheit in der Finanzierung fiir
Einrichtungen mitgeben.

Dér Runde Tisch ...

... Zur geschlechtersensiblen schulischen Berufsorientierung in Kérnten wird im Auftrag des Referats fiir Frauen und
Gleichstellung des Landes Kdrnten durchgefiihrt und findet zweimal jahrlich in unseren Raumlichkeiten statt.
Mitglieder dieses freiwilligen Netzwerkes sind zum Beispiel die Bildungsdirektion Karnten, Vertreter*innen von
unterschiedlichen Bildungseinrichtungen, die Arbeiterkammer, das AMS, Elternvereinsvertreter*innen oder auch die
Industriellenvereinigung, die heimische Industrie vertretend, um nur einige zu nennen. Der direkte und fachliche
Austausch im Rahmen dieser Treffen wird von allen gleichermaBen geschatzt und ist ein wertvoller Beitrag zu einem |
gemeinsamen Verstandnis und zielorientierter Umsetzung auf dem Gebiet der geschlechtersensiblen
Berufsorientierung im schulischen Kontext.

- #DuBistGefragt: Zivilcourage statt Wegschauen + 2L

L Morae .~ Jahrlich finden von 25. November bis 10. Dezember die
f - = - internationalen Tage gegen Gewalt an Mdadchen* und Frauen*
L. wilh iy statt. EqualiZ war auch heuer mit einigen Aktionen dabei, um einen
b, LU wesentlichen Beitrag zur Prdvention geschlechtsbezogener Gewalt
F ° zu leisten. Denn allein im Jahr 2023 gab es 27 Femizide und 51

“H " Mordversuche an Frauen*,

L ¥ Eine wichtige offentlichkeitswirksame Aktion war der Protestmarsch
P i % in Klagenfurt, an dem rund 120 Menschen teilnahmen und mit Poetry
o L ' Slams, Redebeitrdagen, dem Besuch der Ausstellung ,,Vor!Sicht"” und
- " Aktionen wie ,Dieser Platz bleibt leer” ein deutliches Zeichen gegen
Gewalt an Mddchen* und Frauen* setzten.

Drachenjagd

Das EqualiZ hat sich auch im Jahr 2023 an der Drachenjagd in der
Klagenfurter Innenstadt beteiligt. Am 12. Mai und am 30. Juni standen
die Tiren des Vereins unter dem Motto ,Experimentieren und
Probieren” fiir Kinder und deren Begleitpersonen offen. Es gab die
Mdglichkeit, eigene Buttons zu kreieren, mit Strom und Mikroskopen zu
experimentieren und einen kleinen Roboter zu programmieren. Der
Stop-and-Go-Betrieb war ein voller Erfolg und insgesamt haben uns an
den beiden Tagen 210 Personen besucht.




" H ¥ One Billion Rising
AUEE am 2. Mdrz 2023 mitten in Klagenfurt

- \,-ﬁ-!.“-.— L 1
- - ¥ r"‘-‘&m - Nach zwei Jahren, in denen wir aufgrund der Pandemie auf digitale
i 7 7 Moglichkeiten ausweichen mussten, konnten wir 2023 endlich wieder
offentlich in Erscheinung treten und fiir die weltweite Kampagne
ONE BILLION RISING gegen Gewalt an Mddchen* und Frauen* am
Neuen Platz tanzen. Kurze Erfahrungsberichte von Karntnerinnen*
holten das abstrakte Thema mitten ins Hier und Jetzt und beriihrten
die Anwesenden. Die positive Energie der Tanzenden transportierte
die Kraft und Motivation, gemeinsam fiir ein gewaltfreies Leben fiir
alle einzutreten.

s
B e Frauen, Charcengiechhal und
Ganambonen der Sadt Klagenfurt

= Bundesministerium
5 Gesundheit, Pilege

= Bundeskanzleramt

30 Jahre gemeinsam gegen Gewalt in der Familie

Um allen, ob grop oder klein, ein gewaltfreies Leben im engen sozialen
Nahraum zu ermdglichen, vernetzen sich seit mittlerweile 30 Jafiren

erfolgreich Organisationen aus allen Bundesldndern, die im -
Gewaltschutz und der Gewaltpravention mit Frauen®, Mannern*, die Gewalt
Kindern, Jugendlichen und alteren Menschen arbeiten. 2023 standen die in der Familie

Themen ,Digitalisierung und Gewalt” und die ,Arbeit mit Jugendlichen
in Krisensituationen” im Mittelpunkt der alle zwei Jahre stattfindenden
grofen Vernetzungstreffen. Und die geschdtzte Expert*innenplattform
des Netzwerkes - www.gewaltinfo.at - erlebte ihren erfolgreichen
Relaunch.

Villacher Frauenmesse

Am 6. Oktober 2023 beteiligte sich EqualiZ an der 4. Villacher
Frauenmesse im Parkhotel Villach. Die Messe ist eine
Informationsplattform, bei der sich Frauen* aller Altersgruppen und
in jeder Lebenssituation mit Frauen*themen aus den Bereichen
Arbeit, Gesundheit und Soziales auseinandersetzen konnten. Das
EqualiZ informierte die Besucher*innen iiber die vielseitigen
Angebote der Einrichtung. Im Rahmen der Veranstaltung hatten
Schilerinnen* der Polytechnischen Schule die Mdglichkeit, an dem
vom EqualiZ angebotenen Workshop zum Thema ,,Auf dem Weg in
deine Zukunft” teilzunehmen. Zudem konnten wir wertvolle Kontakte
und informative Vernetzungsgesprdche mit zahlreichen
Kooperationspartner*innen und Aussteller*innen fiihren, u.a. mit
dem AMS Villach, PVA, OGK, VHS, AK Karnten, Fit2Work,
Frauenberatung Villach, KABEG, Caritas, ARGE Sozial uvm.

Equality Lab

Das Equality Lab als Modul im Lakeside Educational Lab Versteht sich
als interdisziplindrer Gender- und Diversitatsraum.

2023 war ein sehr abwechslungsreiches Jahr! Unser Modul konnte
als Teil des Sustainability Labs neue Rdumlichkeiten beziehen.
Erstmals wurde im Educational Lab ein Edu Day umgesetzt, der eine
breite Zielgruppe erreichte - so konnten wir unsere neu entwickelten
Methoden zur Geschlechterreflexion mit Kindern und Jugendlichen = ¥
von der Volksschule bis hin zum Gymnasium umsetzen. Im Sommer === =
nahmen nicht nur die Kursteilnehmerinnen* des EqualiZ, sondern
auch die Trainerinnen* am Weltklimaspiel im Eduactional Lab teil.




LEA

Gemeinsam mit dem dsterreichischen Fond zur Starkung und
Forderung von Frauen und Madchen , Let’s empower Austria (LEA)"
konnten wir dieses Jahr einige Angebote zur Starkung des
Selbstbewusstseins und der Wahlfreiheit von Madchen* und jungen
Frauen™ in der Lebens- und Berufsgestaltung umgesetzt werden.
Darunter zum Beispiel eine Stickeraktion, Workshopangebote,
interaktive MINT-Messestationen, eine Hand-Werkstatt, eine City
Bound Aktion sowie eine Betriebsbesichtigung. Gemeinsam war all
diesen Angeboten das Ziel, Médchen* und junge Frauen* parteilich
zu begleiten und sie in ihrem Sein und Werden zu unterstitzen.

LAND | = KARNTEN
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AKTIONSWOCHE

rund um den internationalen Madchen*tag

Am 11. Oktober ist der internationale Madchen*tag! Ziel dieses Aktionstages,
der 2011 von der UNO ausgerufen wurde, ist es, das Bewusstsein dafiir zu
scharfen, dass Mddchen* aufgrund ihres Geschlechts weltweit nach wie vor
vielfaltigen Benachteiligungen ausgesetzt sind.

Anldsslich des internationalen Madchen*tages organisiert das EqualiZ im
Rahmen der Genderkompetenzstelle des Landes Kérnten jedes Jahr eine
Aktionswoche. Auch 2023 gab es vom 9. bis 13. Oktober jeden Tag spannende
Programmpunkte zu besuchen und so einen Einblick in die vielfaltigen
Arbeitsbereiche und Projekte des EqualiZ zu erhalten.

Auf dem Programm standen unter anderem Angebote zur
Berufsorientierung und Lebensplanung, sozial- und erlebnispadagogische
Workshops, eine Bewegungseinheit unter dem Motto ,Walk & Talk" sowie ein
.0pen House" bei der Beratungsstelle ALLY, die Informationen rund um das
Thema LGBTIQ* bietet.

An zwei Tagen 6ffneten die beiden EqualiZ-Standorte Villach und Klagenfurt
ihre Ttren und luden zum ,Open House”. Insgesamt 94 Interessierte folgten
der Einladung und lernten interaktiv die Kurse, Projekte, Beratungs- und
Freizeitangebote des EqualiZ kennen.
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ERUFSWELT LN

GIRLZ*@WORK

Die individuelle Unterstiitzung jeder Einzelnen ist unser Ziel
- Berufsorientierung im EqualiZ

Die Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt sind gepragt

von wirtschaftlichen, technologischen und

demografischen Verdnderungen. Politische 4
Rahmenbedingungen sowie die Auswirkungen der s § T
Pandemie haben ebenfalls einen Einfluss. i HIEE i ,‘J
Unsere Zielgruppe ist von diesen komplexen, teilweise { 'E; f P i[r 'gu' |
bedngstigenden und unsicheren Entwicklungen betroffen. I!‘ ; | ] I
Junge Frauen* und Madchen* stehen vor ; Sammin i :
herausfordernden Entscheidungen beziiglich ihrer [] - EE S e bk 4
Lebensgestaltung und fiir viele ist es schwierig(er) ’ 5 . l F T h )
geworden, einen passenden Weg in dieser komplexen Welt i = N HEs
mit ihren Anforderungen zu finden sowie berufliche Ziele - .

zu definieren. Aus unserer Sicht ist daher eine . _ ¢
ganzheitliche Berufsorientierung nach wie vor ein . 4

wichtiger Ausgangspunkt fiir die Lebensplanung. Junge
Menschen sollen die Moglichkeit haben, sich mit ihren
Wiinschen, Kompetenzen und Vorstellungen
auseinanderzusetzen, in einem geschiitzten Rahmen die
Welt im AuBen kennen und einschdtzen zu lernen, um
dann reale Freiheiten flir konkrete Entscheidungen zu
haben. Dies miissen Mafnahmen zur beruflichen
Integration junger Menschen heute leisten. Der Bedarf an
individuellen Interventionen ist in den letzten Jahren
immer deutlicher geworden. Jugendliche brauchen mehr
denn je maBgeschneiderte Angebote in ihrer beruflichen
Orientierung, um konkrete Fortschritte zu erzielen und
fr die aktuellen gesellschaftspolitischen
Herausforderungen gewappnet zu sein und diesen
resistent begegnen zu kénnen.

Aus diesem Grund werden unsere
Berufsorientierungsangebote kontinuierlich
weiterentwickelt und an die Bediirfnisse der Zielgruppe
angepasst. Neben der Erprobung kursiibergreifender
Module und neuer Methoden spielt das synergetische
Ineinandergreifen der verschiedenen Mapnahmen im
EqualiZ und in anderen Einrichtungen eine entscheidende
Rolle. Es gilt zu priifen, welches Angebot fiir die jeweilige
Teilnehmerin* geeignet ist, um sie moglichst individuell
auf ihrem personlichen Weg zu unterstiitzen. Unser
Angebot reicht dabei von
Berufsorientierungseinzelberatung (BBE und BJF) bis
hin zu tagesstrukturierenden Mapnahmen wie Kursen
(MELDA, Find your Job, SpACe) oder Projekten (FANcy,
BIZ-Techniktage, Girls’ Day, Girls Go Technik), die eine
passgenaue Unterstiitzung ermdglichen. So konnen wir
auf jede einzelne Teilnehmerin* bediirfnis- und
ressourcenorientiert eingehen und das passende Angebot
bereitstellen.

Auf den folgenden Seiten erfahren Sie mehr tiber ein
ereignisreiches Jahr in unseren
Berufsorientierungsprojekten.

Im Auftrag des

Arbeitsmarktservice
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Gemeinsam Schritt fiir Schritt in die Zukunft...
In spACe, Find your Job und MELDA wurden heuer insgesamt 77 Teilnehmerinnen* zwischen 15 und 25 Jahren auf
ihrem Weg ins Berufsleben begleitet.

Berufsorientierung, Bewerbungstraining, Jobfinding, Fahigkeiten & Starken, digitale Kompetenzen und
Arbeitserprobungen sind die Haupthemen aller Kurse.

Viel praktische Erfahrung in den unterschiedlichsten Berufssparten und Firmen konnten unsere Teilnehmerinnen*
nicht nur in den dafiir vorgesehenen Praxiswochen erwerben, sondern auch in unseren modifizierten,

- kursiibergreifenden, berufspraktischen Wochen. Neu in diesen Wochen waren Firmenbesuche, bei denen wir uns vor

Ort ein Bild von den Berufsbildern und Betrieben machen konnten.

Auf dem Weg in den ersten Arbeitsmarkt wurden unsere Teilnehmerinnen* nicht nur von den Trainerinnen*, sondern
auch von unserem FiT-Team regelmdpig unterstiitzt, z.B. bei der Suche nach geeigneten Praxisstellen, mit
Telefontrainings, Mobilitdtstrainings uvm.

Gropen Stellenwert hat auch das Auffrischen, Erlernen und Erweitern von digitalen Kompetenzen. Anhand des
DigComp 2.2 AT konnten die Teilnehmerinnen* in den bewahrten Digitalisierungswochen, die erstmals auch im
spACe-Kurs umgesetzt wurden, ihre Kenntnisse erweitern. Die Teilnehmerinnen* arbeiteten sowohl vor Ort als auch
online gemeinsam an den Inhalten und gestalteten mit digitalen Tools selbst erarbeitete Lerninhalte. In den
regelmdpigen Onlineeinheiten der Kurse wurde die Anwendung von Videokonferenz- und
Lernmanagementsystemen wie Moodle vertieft. Dariiber hinaus wurden in den kursiibergreifenden Einheiten 2023
bereits bewahrte gropere Projekte umgesetzt:

6 Digitalisierungswochen sowie regelmépige Digi-Tage bei spACe. Zudem wurden in allen drei Kursen
wochentliche Distance-learning-Einheiten umgesetzt

die wochentlichen kurstibergreifenden Bewegungseinheiten mit Trainerinnen* des Club 261

die jahrliche Aktionswoche mit Teilnahme an Aktivitaten zum Internationalen Madchen*tag, Tag der
offenen Tir

Wichtige Erfahrungen mitnehmen konnten unsere Teilnehmerinnen* auch durch die Teilnahme an verschiedenen
zusatzlichen Kurseinheiten, wie etwa den Handwerk-Technik-Workshops, den Chef*innengesprachen zur
Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache, den Besuch von Lehrlingsmessen und Vortrdagen des
Gewaltschutzzentrums und der Teilnahme an Vortragen zum Thema Lehrlingsrechte und -pflichten. Auch das Thema
Klimaschutz kam nicht zu kurz. In einem interaktiven Strategiespiel konnten unsere Teilnehmerinnen* gemeinsam
mit anderen Jugendlichen die klimapolitischen Geschicke der Welt lenken.

Auch die Personlichkeitsentwicklung ist ein wesentlicher Teil unserer Arbeit mit den jungen Frauen®, um sie in ihrer
individuellen Entwicklung zu stdrken und zu begleiten. So konnten auch heuer wieder einige kursiibergreifende
erlebnispddagogische Einheiten angeboten werden, wie etwa ein gemeinsamer Waldtag, ein Outdoor-Tag am
Kreuzbergl und der Besuch des Reitpadagogischen Pferdehofes auf Gut Halleg. In den unterschiedlichsten
gruppendynamischen Ubungen konnten die Teilnehmerinnen* Teamarbeit, Selbstwirksamkeit, Selbstbewusstsein,
das Uberwinden von Hindernissen und Hiirden testen und so einiges iiber sich selbst erfahren. Dazu kamen noch
Praventionsworkshops zum Thema Sexualitdt, Erndhrung, Sucht, Gewaltpravention, Selbstbewusstsein uvm.

C—> |NSERE DRE|
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GIRLS}@TECHNIKZO .

Das neue Programm des Projekts GIRLS . = : . .3.
TECHNIK, das EqualiZ im Auftrag des Referats _, = " = - -
fiir Frauen und Gleichstellung des Landes O e LI uwa | 1

Karnten durchfiihrte, konnte sehr erfolgreich
T ENvARTEO R

Im Jahr 2022 wurden
Technikmultiplikatorinnen* ausgebildet, um
Madchen* und jungen Frauen*
geschlechtersensible Berufsorientierung und
Themen aus Handwerk, Naturwissenschaft und
Technik ndher zu bringen. Um dieses zu
erreichen, war GIRLS 4 TECHNIK 2023 auf Al

der Karntner Lehrlingsmesse vertreten und e - 1l N
informierte {iber 600 Schiiler*innen Giber :
verschiedenste Berufsmdglichkeiten. Der
Fokus lag darauf, Mddchen* zu motivieren, el
auch neue und eher geschlechtsuntypische ﬁ
Berufe auszuprobieren und fir ihre Berufswahl f
in Betracht zu ziehen.

Im August fanden erstmals zwei jeweils i i
zweitdgige Sommercamps fiir Mddchen™ im LR [

Alter von 8 bis 11 Jahren in den Regionen
Lavanttal am BFl in St. Stefan und an der
Technischen Akademie in St. Andrd sowie in

Oberkdrnten bei Alphatech und an der FACHHGCHECHULE
Fachhochschule in Spittal statt. Die Madchen* alphalltech @ ::‘ =.= RARMTER
durften in die Betriebe hineinschnuppern, :

gingen mit Neugier, Kreativitat und Spap an ,_,'T,,,,Lﬂj . .

die verschiedenen Aufgaben heran und
erprobten sich in Metalltechnik, Elektrotechnik,
Holzbautechnik und iibten sich im
Programmieren, Schweipen, Konstruieren,
Loten und vielem mehr.

Zum Abschluss des Projektjahres 6ffnete die
Technische Akademie St. Andrd ihre Tiiren und
veranstaltete gemeinsam mit GIRLS
TECHNIK einen Aktionstag fiir die Schulen S A .
der Region. Dabei konnten sich die SN kg K GEE”!’.‘EEH L
Schiilerinnen* in der Werkstatt praktisch =
ausprobieren und sich an verschiedenen
Standen von regionalen technischen und
handwerklichen Betrieben (Geislinger, Konrad,
Mondi, PMS, Schwing-Stetter) und zur
Berufsorientierung (AMS, BBOK, EqualizZ)
informieren. Auch Landesratin Mag.a Sara
Schaar, Fachreferentin Pia Mikel BA MA, die
Gleichstellungsbeauftragte Mag.a Martina
Gabriel sowie die Biirgermeisterin von St.
Andrd Maria Knauder und Vizebiirgermeister
Andreas Fleck statteten dem Aktionstag einen
Besuch ab.

Terbrmde disderes

'
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BERUFSORIENTIERUNGSBERATUNG
UND -BEGLEITUNG:

Das Berufsorientierungsteam berat und betreut
Madchen* und junge Frauen* zwischen 14 und 25 Jahren
in den Regionen Hermagor, Spittal/Drau, Villach,
Klagenfurt, Feldkirchen, St. Veit/Glan, Volkermarkt und
Wolfsberg zu allen Themen der Berufsorientierung.

In der Berufsorientierungseinzelberatung und der
pddagogischen Arbeit im Einzelsetting gilt es, die
unterschiedlichen Verldufe, Lebenslagen und
Lebensformen einzubinden, Erfahrungsrdume zu erdffnen
und dadurch die Berufswahl zu erweitern. Im Rahmen von
unterschiedlichen Workshops aber auch Praktika erhalten
die Teilnehmerinnen* die Moglichkeit, sich ein praktisches
Bild der aktuellen Berufswahl zu machen. Im Vordergrund
stehen individuelle und bedarfsorientierte Beratung und
Betreuung. Sie werden in wochentlich fixierten Terminen
prozessorientiert mit Hilfe eines umfangreichen,
Zielorientierten Repertoires an Methoden unterstiitzt,
sodass sie gezielt ihre Berufs- und Lebensplanung
verfolgen bzw. umsetzen kénnen.

Workshopreihen und Hands-on-
Erfahrungen:

Neben der Einzelberatung kinnen die Teilnehmerinnen*
an unserem EqualiZ-Standort in Villach an einzelnen
Workshops, aber auch an ganzen Workshopreihen, die bis
zu 5 Wochen dauern, teilnehmen.

Im Rahmen der Workshops werden unter anderem
alltagspraktische Themen wie Finanzkompetenzen,
Erkennen der eigenen Fahigkeiten und Starken,
Forderung der Gesundheitskompetenz usw. behandelt.
Weitere Schwerpunkte umfassen den Bereich der
Digitalisierung sowie handwerklich-technische
Erprobungen und Exkursionen zu
Kooperationspartner*innen und Unternehmen. So kdnnen
sich die Madchen* und jungen Frauen* einen vielfaltigen
und praxisnahen Einblick in unterschiedliche
Berufswelten verschaffen.

Schlisselkompetenzen, Bewerbungs- und
Telefontrainings, der Karntner Arbeitsmarkt, Rechte und
Pflichten von Lehrlingen, der Umgang mit dem eAMS-
Konto, das Kennenlernen von (iberbetrieblichen
Ausbildungsstatten sowie die Erarbeitung des
Wunschberufes aber auch von Alternativen sind einige
der Themen, die im Laufe des Jahres umgesetzt und mit
den Teilnehmerinnen* erarbeitet wurden.




Stimmen der Teilnehmerinnen*:

<

- MAN KONNTE NEUE LEUTE KENNEMLERNEN =
\ - SEHR HILFREICHE ZUGANGSSITUATION FUR RATSCHLAGE
- MAN KONNIE SERR VIEL LERNEN FUR DIE JUKUNT =--_
- SEINE EIGENEN SIARKEN GEFUNDEN UND INTERESSEN /
= VIELE NEUE INTERESSEN GESEHEN ‘ICH FINDE 1M EQUALIZ WERDEN -

SEHR TOLLE WERTE VERTRETEN
UND JEDES MADCHEN WIRD

DIt WORKSHOPREHE WAR WIRKUICH IR%RP/\%PNU&NUEIJ&[‘?%I%ITEIBA%/ESS

"TOLU DIE BETREERINNEN SIND ALLE -\ JHLTT
SO NETT UND HILFSBEREIT. MAN J P S G WL RO
LERNT AUCH SACHEN. DIE WICHTIG
SIND UND DIR M LEBEN WAS
BRINGEN. DIE GRUPPE WAR AUCH

TOTAL TOLL UND OFFEN. ICH BIN CDER WORKSHEP WURDE SEHR
GERNE ZUM EQUALIZ WORKSHOP INFORMATIV. ABWECHSIUNGSREICH UND

GLGANGEN LERNBEREIT GESTALIET ICH NEHME

¥ VIELES VON DIESER ZEIT MIT UND
WERDE DIESE FAHIGKEITEN BESTIMMT

AUCH ™M ARBEITSLEBEN UMSETZEN

KONNEN. HARE MICH SEHR
o WOHLGEFURLTT

/4 &
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TOCHTERTAG.
DERSTADT
KLAGENFURT

e
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Bereits zum zweiten Mal fand 2023 auf Initiative von Stadtratin Corinna Smrecnik und dem Biiro fiir Frauen,
Chancengleichheit und Generationen der Landeshauptstadt Klagenfurt am Worthersee der Tochtertag statt.
64 Mddchen* bekamen die einzigartige Mdglichkeit, die Abteilungen Entsorgung, Feuerwehr, Klima &
Umweltschutz, Stadtplanung, Vermessung & Geoinformation hautnah kennenzulernen. Durch vielfaltige
Ausprobiermdglichkeiten und Hands-on-Erfahrungen erhielten die Madchen* einen realitdtsnahen Einblick in
die Abteilungen und die verschiedenen Berufsfelder, die dort zu finden sind.

So wurde beispielsweise bei der Feuerwehr eine Hohenrettung inklusive einer Abseilaktion nachgestellt und
in der Abteilung Entsorgung gab es nicht nur eine Fiihrung durch die Kldranlage, sondern auch
eigenstandiges Arbeiten mit Mikroskopen und Filterstationen. In der Abteilung Vermessung &
Geoinformation schliipften die Schiilerinnen* in die Rolle von Vermessungstechnikerinnen* und konnten den
Domplatz vermessen, wahrend die Teilnehmerinnen* in der Abteilung Stadtplanung die architektonischen
Schatze Klagenfurts und die Teilnehmerinnen* der Abteilung Klima & Umweltschutz die Naturschdtze des
Europaschutzgebietes Lendspitz-Maiernigg erkundeten. Die Mddchen* lernten dabei nicht nur Vorbildfrauen*
aus den jeweiligen Berufen kennen, sondern konnten auch ihre eigenen Talente und Fdhigkeiten entdecken.

> 7

KLAGENFURT
AM WONTHENSERD =
Bira fir Frauen, Chancenglechheit und : .r.e-g. T
Gererationan der Stadl Klaganfurt _ |7 o




Bereits zum zehnten Mal durften wir 2023 im Auftrag des
Referats fiir Frauen und Gleichstellung des Landes
Karnten den Girls' Day durchfiihren. Das Ziel war es auch
heuer wieder, bei Madchen* der 3. und 4. Volksschule die
Neugierde fiir Technik, Handwerk und
Naturwissenschaften zu wecken, sie mit weiblichen
Rolemodels in Kontakt zu bringen und durch praktisches
Tun eventuell bestehende Beriihrungsangste abzubauen.

Um diese Ziele zu erreichen, konnten die Schulen
zwischen insgesamt 3 Angeboten wahlen:

Besuch eines Unternehmens, einer
@ Aushildungseinrichtung oder Institution mit
Hands-on-Stationen

Buchung der mobilen Girls* Day Werkstatt, bei
der Technikmotivationstrainerinnen* direkt in
die Volksschule kommen und einen Workshop vor
Ort umsetzen

Selbststdndiges Arbeiten mit den Arbeitspaketen
des Girls’ Day Digital

Der Girls' Day konnte sich in den letzten Jahren in vielen
Karntner Volksschulen als fixer Bestandteil des
auperschulischen Berufsorientierungsunterrichts
etablieren. Gleichzeitig steigt der Bekanntheitsgrad des
Angebots, weshalb immer mehr neue Schulen die
Workshops buchen. Um der Nachfrage gerecht zu werden,
konnten wir mit Hilfe einer Zusatzfinanzierung sechs
weitere Workshops durchfiihren. Insgesamt konnten wir
somit in 32 Aktionen 483 Madchen* erreichen und einen
wichtigen Beitrag zur Madchen*férderung leisten. Ein
grofes Dankeschdn an unsere
Kooperationspartner*innen, ohne die wir das nicht
geschafft hatten.
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Im Auftrag des Arbeitsmarktservice Karnten waren
unsere Technikmotivationstrainerinnen* auch 2023
wieder in ganz Kdrnten unterwegs, um Madchen* und
junge Frauen* fiir Geschlechterstereotype zu
sensibilisieren und ihnen technisch-handwerkliche
Erprobungsraume zu erdffnen. Insgesamt konnten wir 59
Workshops umsetzen und damit 791 Madchen* der 7.
Schulstufe erreichen.

2023 wurde mit dem Fokus auf IT-Technik ein neues
Schwerpunktthema gewdhlt. Nach einer interaktiven
Einheit zu Themen der Berufsorientierung wie
beispielsweise Geschlechterrollenbilder,
sozialisationsbedingte Berufswahl,
geschlechtersegregierter Arbeitsmarkt und
Lehrlingsentschddigungen im Vergleich ging es in einen
praktischen Stationenbetrieb. Dort tauchten die
Madchen* in die Welt des Programmierens und der
Robotik ein, arbeiteten aber auch mit
Akkubohrschraubern, Bandschleifmaschinen und
Schraubenziehern. So wurde Schritt fiir Schritt ein
Roboter programmiert, ein eigener Code geschrieben und
ein solarbetriebener Tischventilator gebaut.

Mit fimanzialier Untersilizung des
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REGIONALEN MESSEN - WIR SIND DABEI!

Die umfangreichen Arbeitsbereiche des Berufszentrums
fiir junge Frauen* (BJF) umfassen neben der
Einzelberatung von jungen Frauen* und Madchen* auch
die Teilnahme an zahlreichen Messen der Berufs- und
Bildungsorientierung Karnten (BBOK) in nahezu allen
Regionen Kdrntens. So berdt das Team des BJF junge
Frauen* und Madchen* im Alter von 14 bis 25 Jahren zu
relevanten Themen der Berufsorientierung.

Im Jahr 2023 war das Berufszentrum fiir junge Frauen*
auf sechs Messen in den Bezirken Klagenfurt,
Volkermarkt, Spittal/Drau, Feldkirchen, Hermagor sowie
im Rosental mit einem Stand vertreten, um
Schiler*innen, Jugendliche, Eltern,
Vernetzungspartner*innen und alle Interessierten tiber
die Angebote des EqualiZ zu informieren und
Beratungsgesprache zu fiihren.

Insgesamt konnten bei den von der Berufs- und
Bildungsorientierung Karnten organisierten Messen 975
Personen erreicht werden. Die Messen sind gelungene
Veranstaltungen zur Akquise der Zielgruppe des EqualiZ
sowie zur internen und externen Vernetzung mit
Kooperationspartner*innen und Betrieben.




cqualil &
WIRT SCHAFY

Wir legen weiterhin unser Augenmerk auf die enge Zusammenarbeit und Kommunikation mit regionalen
Wirtschaftstreibenden, Stakeholdern und regionalen Institutionen. Diese Art der Zusammenarbeit in Form von
Kooperationen und sich daraus ergebenden Synergien wirkt in alle Richtungen positiv und bereichernd und ist ein
wesentlicher Erfolgsfaktor, wenn es um die Arbeit zwischen unserer Organisation und der Wirtschaft geht.

Im Rahmen unserer Projekte konnen wir unsere Teilnehmerinnen*, die zumeist lehr- und arbeitsstellensuchend
sind, gut auf die Bedirfnisse der Unternehmen aber auch die Zugangsvoraussetzungen vorbereiten. Durch die
Beriicksichtigung aktueller arbeitsmarktpolitischer Trends und der laufenden fachlichen Weiterbildung unseres
Teams konnen wir individuelle Mafnahmen in Kooperation mit unseren Férdergeber*innen erarbeiten und diese an
Unternehmen und andere Kooperationspartner*innen weitergeben. In Workshops, die wir direkt in den
Unternehmen umsetzen, werden einerseits Lehrlinge zu unterschiedlichsten Themen gestarkt, wie zum Beispiel
.Was kostet das Leben?!”, aber auch all jene, denen die Arbeit mit jungen Menschen am Herzen liegt. Es sind zum
Beispiel Lehrlingsausbildner*innen die Know-how in Form von Workshops bei uns anfragen oder auch
Personalabteilungen. Dariiber hinaus stehen wir allen auch mit unseren Erfahrungen und Fachwissen in der
Jugendarbeit beratend und begleitend zur Seite.

Gemeinsam den aktuellen Herausforderungen zu begegnen, positive Verdnderungen herbeizufiihren, Gleichstellung
und Diversitat zu verankern - das sind unsere Anspriiche fiir die tdgliche Arbeit und unsere Idngerfristigen Ziele. Im
Anschluss finden sich konkrete Projekte, die diese Ziele im Fokus haben und umgesetzt werden.

ddd

ZUKUNFTSWERKSTATT KARNTEN

Das AMS Karnten und das Referat fiir Frauen und Gleichstellung des
Landes Karnten sind die auftraggebenden Stellen der Zukunftswerkstatt
Karnten und haben sich mit dieser zum Ziel gesetzt, bereits bestehende
GleichstellungsmaBnahmen in unserem Bundesland aufzuzeigen und neue
Ideen dazu zu generieren, um Gleichstellung auf unterschiedlichsten
Ebenen lebbar zu machen.

Begonnen hat es mit den Erfahrungen der Zukunftswerkstatt Oberkarnten,
die im Jahr 2021 erfolgreich durchgefiihrt wurde und in deren Rahmen der
Handlungsleitfaden als Nachschlagewerk aller Mapnahmen in der Region
entstanden ist. Dieses in Form eines E-Books generierte Dokument wird
um die jeweiligen Regionen erweitert und stellt am Ende der Projektphase
im Jahr 2024 eine Gesamtdarstellung der Mapnahmen und einen Call-to-
Action fiir weitere dar.

Im Jahr 2023 fanden die Zukunftskonferenzen in den Bezirken Wolfsberg,
Vélkermarkt und Hermagor statt und erstreckten sich iiber einen ganzen
Vormittag. Eingeladen waren Vertreter*innen der Gemeinden, Wirtschaft,
Kindergdrten und Schulen sowie iiberregionaler Organisationen wie der
AK oder der WKK und Entscheidungstrager*innen aus der Politik.

Wir begleiten das Projekt und sind die Anlaufstelle fiir die
Gleichstellungsbeauftragten des AMS und die Gleichstellungsbeauftragte
des Landes Kdrnten, wenn es um Organisatorisches oder Inhaltliches geht.

Es war uns wichtig, all jene fiir die Diskussion und Losungsfindungen zum
Thema Gleichstellung zu gewinnen, die in weiterer Folge auf
unterschiedlichsten Ebenen daran beteiligt sind, dieses ambitionierte Ziel
auch umzusetzen.

In Planung fiir das Jahr 2024 befinden sich nun die Regionen Klagenfurt
und Villach und in weiterer Folge die letzten beiden Bezirke St. Veit und
Feldkirchen.

YN
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FIT
FiT - Frauen in Handwerk und Technik
hat konkrete Ziele und arbeitet daran!

Das FiT-Programm hat sich zum Ziel gesetzt, den Frauen*anteil in Berufen, in denen er unter 40% liegt, zu
erhohen.

Das sind Berufe wie z.B. Applikationsentwickler*in - Coding, Elektrotechniker*in, Hafner*in oder auch
Koch*in und viele mehr.

Tatsdchlich verandert sich die geschlechtsspezifische Segregation am dsterreichischen Arbeitsmarkt nur
sehr langsam, weshalb das FiT-Programm nach wie vor notwendig ist.

Die Vermittlungsarbeit auf verschiedenen Ebenen zwischen unseren Zielgruppen und Unternehmen ist seit
vielen Jahren ein Schwerpunkt der Arbeit des FiT-Teams im EqualiZ.

Wir informieren die bei uns angedockten Jugendlichen {iber den Arbeitsmarkt, Giber Lehrstellen, Jobs oder
Praktika.

Wir beraten und betreuen Unternehmen aller Gropen und Branchen, die ihren Frauen*anteil erhéhen
wollen, sensibilisieren und kldren tiber Gender und Diversity auf.

Wir informieren iiber Fordermdglichkeiten fiir weibliche* Lehrlinge mit Schwerpunkt Handwerk und
Technik.

Wir arbeiten eng mit allen unseren internen Kursmapnahmen und Projekten zusammen und geben unseren
Zielgruppen aus allen Bezirken Karntens die Gelegenheit, die Vielseitigkeit von nicht-traditionellen
Frauen*berufen kennenzulernen und sich fir FiT-Berufe zu begeistern.

Welche Berufe das genau sind, kann man der FiT-Ausbildungsliste entnehmen.
Unter fit@equaliz.at sind wir jederzeit erreichbar und freuen uns iiber eine Kontaktaufnahme.

®

Zusammengefasst gesagt...

..ist die konstante Sensibilisierung der Teilnehmenden aus den internen Kursmapnahmen und Projekten im EqualiZ
sowie der Unternehmen einerseits, in Kombination mit einer zielorientierten arbeitsmarktpolitischen Forderung
andererseits, mapgebend erfolgsrelevant fiir die stetige Erhdhung der Frauen*quote in Handwerk und Technik. Die
Vermittiungen in h6herwertige Ausbildungen im technischen Bereich erreichten im Jahr 2023 einen Hochstwert von
200 in Kérnten (Quelle: AMS Karnten, Jahresbericht 2023). Durch die nachhaltige Arbeit der FiT-Fachstelle Betriebe,
die vom Land Karnten und dem AMS Karnten finanziert wird, kann diese Arbeit in allen Regionen innerhalb des
Bundeslandes erfolgreich durchgefiihrt werden. Dem Ziel der Gleichstellung am Arbeitsmarkt kommen wir dadurch
immer ein Stiickchen ndher.

LAND ' @ KARNTEN
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YES WE DO - FAIR PLAY: Dienstleistung ohne Uber- und Untergriffe"
breitet sich aus

In den Jahren 2021 bis 2022 entwickelte EqualiZ erfolgreich das MaBnahmenpaket YES WE DO - FAIR PLAY:
Dienstleistung ohne Uber- und Untergriffe fir Unternehmen und Ausbildungsinstitutionen in den Bereichen
Handel und Dienstleistungsberufe in Karnten. Finanziert im Rahmen der Frauenprojektférderung des
Bundeskanzleramts und in Kooperation mit BILLA Karnten und Osttirol, Fachberufsschulen fiir Tourismus und
Einzelhandel, Berufsbildenden hoheren Schulen und einzelnen Betrieben wie dem Steakhouse Goritschnigg in
Velden konnten Weiterbildungspakete und Corporate-Social-Responsibility-Konzepte und -Materialien entwickelt
und erprobt werden, um die Sicherheit vor Ubergriffen am Arbeitsplatz fiir Mitarbeiterinnen* und Auszubildende
ganzheitlich zu fordern und zu stérken. - Ein wesentlicher Faktor in Zeiten des Fachkraftemangels und fir
Arbeitnehmer*innen/Auszubildende, fiir die eine angenehme und sichere Arbeitsumgebung zu den wichtigsten
Entscheidungsfaktoren fur ihre Arbeitsstelle zdhlt.

In Kooperation mit dem ,Netzwerk dsterreichischer Frauen- und Mddchenberatungsstellen” konnte 2023 das
Angebot nun auch fiir andere Bundeslander zuganglich gemacht werden. Mitarbeiterinnen* von Frauen*- und
Madchen*beratungsstellen in Wien, Oberdsterreich, Niederdsterreich, Burgenland, Tirol und der Steiermark nahmen
an der Online-Fortbildung von EqualiZ teil, um zukiinftig die Materialien und Angebote auch vor Ort - angepasst an
ihr Bundesland - einsetzen zu kdnnen.

UMSETZUNGSEBENEN Y E E

YES WE DO — FAIR PLAY: Dienstleistung ohne Uber- und Untergriffe

Motivation, Vernetzung, Organisation, Administration, Durchfuhrung und Qualitatssicherung . w E

von KDOPERATIOMEN mit UNTERNEHMEN und AUSBILDUNGSINSTITUTIOMEN

m Handol und Dienstieistungsboraich (und daniber hinau | r r
i L)

Entscheidungstrager® innen)/ Weibliche*® Beschaftigte/

Fuhrungskrafte/Ausbilder*innen Mitarbeiter® innen/ Auszubildendes Ausrubaldende
" Forderung inmerbetrieblicher ¥ Farderung der solidarischen * Starkung des Selbst-

struktureller Mafinahmen gegen ECgenseitigen tiviloouragierten vertretungspotentials flr
Sextsrnus und Ubergriffe Unterstiitzung am Arbeitsplatz schwierige Situationen am
Erweiterung der Kompetenzen 2ur + und in anderen Lebensbersichen Arbeitsplats wnd
Flihrung, Starkung und " unter Berdcksichtigung des in anderen Lebensbereichen
Unterstitzung von Mitarbeiterinnen® Selbstschutzes " Forderung von solidarischer
Forderung von CSR-MaBnahmen zur Unterstlizung Anderer
Sensibilisierung von " unter Berlcksichtigung des
Kund*innen/Gasten/Offentlichkeit Selbstschutzes

lllustration: Simone Dueller



CHANCE LEHRE - GLEICHE CHANCEN konnte im Jahr
2023 erfolgreich abgeschlossen werden.

Das Projekt, das seit 2021im Auftrag von LEHRE FORDERN
umgesetzt wurde, hatte zum Ziel, interbetriebliche
Mapnahmen und Initiativen zur Forderung von
Geschlechtervielfalt und Diversitat in Unternehmen zu
forcieren. Um an diesem Ziel zu arbeiten, wurden
zahlreiche Mapnahmen und Angebote fiir verschiedene
Zielgruppen (Lehrlinge, Pddagog*innen der

L
Fachberufsschulen, Mitarbeiter*innen aus '
kooperierenden Unternehmen und regionale Stakeholder)
entwickelt und gesetzt.
Ubergeordnetes Projektziel iiber die gesamte
Projektlaufzeit war die Zusammenarbeit mit klein- und ; e o
mittelsténdischen Unternehmen im technischen und 77,17 3455 it HH ==
handwerklichen Bereich, in denen der Frauen*anteil unter & = 434 JI deitini | giaeend e |, & V)
30% liegt. Die entwickelten Angebote umfassten: Figs " s ::::.':'.! ,'-ilf;.m = 5 A
spezifische Workshopangebote zur Sensibilisierung und " goses Tt 'r'” v
Gleichstellungsférderung, individuelle Beratungen und ppe—— f"? vy i |
Konzepte fiir kooperierende Unternehmen, starkende R 2 i
Angebote fiir weibliche* Lehrlinge, Fachvortrage, EII i: I
Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit.

__Il LEHRE FORDERN
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. LEBENSWELTEN

Was das Leben so spielt...

' (s e et -

Pandemie vorbei! Alles wieder gut?
Nichts wieder gut?

Im Bereich der Lebenswelten waren wir 2023 wie immer ganz nah dran
am Leben unserer Zielgruppen und allen Schwierigkeiten und
Problemen, die so ein post-pandemisches Leben mit sich bringen kann.

Beratung und Psychotherapie... Wir waren da - anonym, vertraulich &
kostenfreil

In der Beratung nahmen wir uns Zeit und hatten ein offenes Ohr fiir alle
Fragen, Sorgen und Probleme. Wir informierten, berieten, begleiteten
und unterstiitzten manchmal nur kurz, manchmal aber auch Gber einen
[dngeren Zeitraum.

Im Rahmen der kostenfreien Psychotherapie iiber die Osterreichische
Gesundheitskasse konnte unsere Zielgruppe an fiir sie
schwerwiegenderen Themen arbeiten und psychische,
psychosomatische und psychosoziale Schwierigkeiten losen,
Lebenskrisen bewdltigen, die eigene Personlichkeit entwickeln und
seelisch und korperlich gesiinder werden.

Ein wichtiges Angebot war auch die wochentliche Sprechstunde
(personlich und/oder telefonisch) zu allen Themen rund um die
psychische Gesundheit fiir Médchen* und junge Frauen*, queere
Personen sowie deren Bezugspersonen.

Es gab auch wieder zahlreiche Workshops zu verschiedenen Formen von
Gewalt und wie frau* mit ihnen umgehen bzw. sie umgehen kann,

" Schonheitsideale, Sexualitat, Gefiihle und Emotionen, Konflikte,
Zivilcourage, Selbstbewusstsein, Selbstbehauptung, Selbstverteidigung
und vieles mehr.

Der Mddchen*treff und der Queer*treff waren wieder Anlaufstellen im
EqualiZ mit offenem Zugang. Dort konnte man die Freizeit verbringen,
(neue) Leute treffen, kreativ sein, chillen, gemeinsam kochen,
Haustibungen machen, lernen, Bewerbungen schreiben, Ausfliige planen
und dabei sein und an Workshops teilnehmen. Der Queer*treff war ein
offener und bunter Raum fiir queere Jugendliche und queere junge
Erwachsene - ein Safe Space.

Auch die Anlaufstelle ALLY - Begegnung, Beratung, Information rund
um vielféltige Lebensweisen und Liebensformen konnte vielen
Menschen Hilfestellung bieten. Mit ALLY schafften wir als
niederschwellige Anlaufstelle ein bedarfs- und zielgruppenorientiertes
Angebot rund um LGBTIQ*.

Das neue ESF-geforderte Projekt FANcy, das eine langerfristige und
intensive Begleitung und Unterstiitzung fir junge Frauen* ab 18 Jahren
ermoglichte, konnte im Herbst erfolgreich gestartet werden. Hier gab es
Unterstiitzung und Beratung in allen Lebenslagen, Stabilisierung und
schrittweise Heranfiihrung an den Ausbildungs- und/oder Arbeitsmarkt,
finanzielle Unterstiitzung, spannende Alltags- und Werkstatttrainings,
kostenfreie Begleitung und Psychotherapie direkt im Haus.

EVERYONE

IGHTING
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Csterreichische
Gesundheitskasse

ss Anadi Bank

Mit dem Enden der Covid-19-Pandemie sind natirlich einige akute
Problemlagen unserer Zielgruppen verschwunden. Aber was wir
Beraterinnen* und Psychotherapeutinnen* 2023 mit grofer Sorge
beobachteten, waren zwei um sich greifende, sehr bedriickende
Phdanomene... die Einsamkeit unserer Klient*innen und viel komplexere
Problemstellungen, die an uns herangetragen wurden. Aber wir alle hier
haben wie immer die Herausforderung angenommen und versucht, unsere
Schiitzlinge bestmdglich zu begleiten und zu unterstiitzen, damit ein
Leben und eine ganz individuelle, aber damit auch unser aller Welt besser
werden kann.

Folgende Themen waren innerhalb unseres Bereiches zentral: Angst,
Arbeit und Ausbildung, Beziehung und Partnerschaft, Depression,
Einsamkeit, Entwicklungs- und Bindungstraumata mit der Schwierigkeit
der Selbstregulation, Essstérungen, fehlende Requlation und
Uberforderung mit den eigenen Gefiinlen und Emotionen, Gewalt und
Selbstverletzung, Mobbing - analog und digital, Probleme innerhalb der
Familie und/oder Peergroup, Selbstwertproblematiken, Sexualitat, sexuelle
Identitat und/oder Orientierung, Schwangerschaftsberatung, Suche nach
einer geeigneten kostenfreien psychotherapeutischen Behandlung uvm.

Im Bereich Beratung wurden im Jahr 2023 insgesamt 306 Klient*innen in
663 Stunden betreut - 465 Stunden im personlichen Kontakt, 176 Stunden
telefonisch, 9 Stunden per Mail und 13 Stunden online.

Im Bereich Psychotherapie konnten 73 Klient*innen in 954 Stunden
versorgt werden - 890 Stunden im personlichen Kontakt, 64 Stunden
telefonisch oder online.

Im Bereich Psychotherapie konnten wir im Jahr 2023 wieder auf zwei
Mdglichkeiten der Finanzierung fir kostenfreie Platze zurlickgreifen: das
Angebot der kostenfreien Psychotherapie iiber die Osterreichische
Gesundheitskasse und das Projekt ,,Wieder ganz werden ... Kostenfreie
Psychotherapie fiir Mddchen*, junge Frauen* und Menschen mit
LGBTIQ*-Hintergrund". Dieses Projekt wurde finanziert iber die Aktion

. ANADI HILFT* der Austrian Anadi Bank. Es ermdglicht Madchen*, jungen
Frauen™ und Menschen mit LGBTIQ*-Hintergrund, die bei EqualiZ Hilfe und
Unterstiitzung suchen, eine dringend angezeigte psychotherapeutische
Behandlung bendtigen und nicht Uber ausreichende eigene finanzielle
Mittel verfiigen, um diese selbst zu finanzieren, eine zeitnahe, kostenfreie,
passgenaue und langerfristige Psychotherapie.

Im Rahmen der psychotherapeutischen Versorgung iiber die
osterreichische Gesundheitskasse war es uns mdglich, Maddchen* und
junge Frauen* niederschwellig und inhouse ohne Schnittstelle von der
psychosozialen Beratung in eine Psychotherapie zu vermitteln, wenn der
Bedarf angezeigt war. Durch die enge Zusammenarbeit und Intervision der
Kolleginnen* der Beratung und Psychotherapie kann unsere Zielgruppe
bestmdglich, langfristig und nachhaltig betreut werden.




® . GESUNDHEITSFORDERUNG &
PRAVENTION

Durch unterschiedliche Férderungen (Bundesministerium,
Land Kdrnten) wurden im Jahr 2023 {iber die Projekte im
Bereich Gesundheitsférderung und Pravention 40
Workshops mit 587 Jugendlichen durchgefiihrt. Die
Themen reichten von Mobbing und dem Umgang mit
Emotionen im heterogenen Klassensetting bis hin zu
Sexualitat, Kérperbildern/Schonheitsidealen und
Selbstbewusstsein/Selbstbehauptung und
Selbstverteidigung. Es fiel auf, dass gerade die Workshops
zu den Themen Umgang mit ,,negativen” Emotionen,
Konflikten und Mobbing vermehrt von den Schulen und
Institutionen angefragt wurden. Fir junge Frauen* und
Mddchen* gab es in den Workshops Sexualitdt und
Kérperbilder/Schonheitsbilder viel Platz, um Fragen zu
stellen, Vorurteile und Mythen zu hinterfragen und
Unsicherheiten im geschiitzten Rahmen auszurdumen.
Generell kann betont werden, dass es wichtig ist, sich mit
Jugendlichen vermehrt mit Beziehungsgestaltungen (im
analogen Setting) sowie mit dem Wahrnehmen und
Spiiren des eigenen Korpers auseinanderzusetzen.

Durch die Forderung des Landes Karnten
(Gesundheitsland) konnte EqualiZ die Koordination des
Netzwerkes Essstorungen weiterfiihren und somit den
Austausch unter Fachkrdften férdern. Im Rahmen der
Treffen haben sich die Netzwerkteilnehmenden inhaltlich
mit dem psychotherapeutischen Angebot im EqualiZ
sowie mit dem Programm ,succeat” (Supporting Carers of
Children and Adolescents with Eating Disorders in
Austria) auseinandergesetzt. In den Treffen wurde der
Wunsch gedupert, auch dffentlichkeitswirksam
zusammenzuarbeiten. Im Jahr 2024 soll erortert werden,
in welcher Form die Offentlichkeit fiir Essstorungen
sensibilisiert werden kann.

= Bundesministerium
Bildung, Wissenschaft
und Forschung

LAND ' o KARNTEN
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- [ch bin es mir selbst wert!

Im Rahmen des Gsterreichweiten
Projektes selbstwert+ haben sich
Madchen*- und
Frauen*beratungsstellen sowie
Frauen*gesundheitszentren aus allen
Bundeslandern zusammengeschlossen.
Ziel ist es, Mddchen™ und junge Frauen*
durch niederschwellige Angebote zu
starken sowie die seelische
Gesundheit, Empowerment und
Chancengerechtigkeit zu fordern.

Dieser bunte Mix an Angeboten
umfasst die psychosoziale Beratung
im Einzel- oder Gruppensetting sowie
Workshops zu Selbstbewusstsein,
Selbstbehauptung, seelischer
Gesundheit, Sexualitat, Essstorungen
und vielem mehr.

Zusatzlich findet online (via Instagram)
eine Sensibilisierungskampagne statt,
um mit Mythen rund um
Gesundheitsthemen aufzurdumen,
bestarkende, motivierende Anreize zu
setzen sowie Wissen zu vermitteln, um
die Gesundheitskompetenz von jungen
Menschen zu fordern.

AuBerdem gibt es zu den genannten
Themen dsterreichweite
Multiplikator*innenschulungen in
Prdsenz sowie online.

Besondere Highlights im Jahr 2023
waren die Erstellung einer
gemeinsamen selbstwert+-Homepage
sowie eine dsterreichweite Online-
Kampagne zur Selbstwertstarkung. Im
Rahmen dieser Kampagne wurden iiber
einen ldngeren Zeitraum auf Instagram
Impulse zu verschiedenen Themen
gepostet, wie z.B. ,Nein sagen”, sich
ME-Time nehmen, Herausforderungen
meistern, Neues ausprobieren.

Aufgrund der Forderung durch das
Bundesministerium fiir Gesundheit,
Soziales, Pflege und
Konsumentenschutz war es uns eine
besondere Freude, dass uns
Gesundheits- und Sozialminister
Johannes Rauch besuchte, um unsere
Angebote kennenzulernen.

wow

Soziales, Gesundheit, Pflege



- SelbstBewusstSein, SelbstBehauptung, SelbstVerteidigung
von Frauen* fur Madchen* ab 10 Jahren und Frauen*

Stell’ dir vor, da will dich einer angreifen - mit Worten,
psychisch, online, sexualisiert oder kérperlich. - Aber
du Idsst ihn nicht! Denn du weipt, wie du ihn daran
hindern bzw. aus der Situation kommen kannst! - Wenn
Teilnehmerinnen* mit diesen Gedanken einen ZENTRA-
Kurs beenden und sich selbstbewusster fiihlen, haben die
Trainerinnen* gute Arbeit geleistet und ihr Ziel erreicht.

Selbstverteidigungskurse fiir Frauen* haben oft nur die
Abwehr von korperlichen Angriffen im Fokus. Doch diese
stehen erst am Ende einer Eskalation - vorher passieren
meist verbale und psychische Grenzverletzungen. Seit
Jahren arbeitet EqualiZ daher erfolgreich mit der
feministischen Methode drehungen, welche diese Vielfalt
an Ubergriffen im Blick hat und Frauen* und Madchen*
auch in verbaler und psychischer Verteidigung stdrkt. Die
Erfahrungen in den Workshops und Trainings zeigten
jedoch, dass wir das Konzept etwas erweitern und
aktualisieren miissen. Der inzwischen zusatzlich
etablierte digitale Lebensalltag (Internet und Social
Media) mit seinen potentiellen Risiken fiir Mddchen* und
Frauen* muss heute mit bedacht werden. Hate Speech,
Cyberstalking, unerwiinschte Dickpics u.d. aber auch die
beharrlichen Aufrufe zur , Selbstoptimierung”
untergraben das Selbstwertgefiinl fast rund um die Uhr.
Hier musste die Methode in ihrer ganzheitlichen
Selbstwertstarkung noch etwas nachgescharft und um
digitale Verteidigungsstrategien erweitert werden.

Nach Monaten der Planung und Konzeption haben 11
engagierte Frauen™ im April 2023 den
Ausbildungslehrgang zur ZENTRA-Trainerin* (ges. 256 UE)
im EqualiZ begonnen. Jedes Monat ein dichtes
Seminarwochenende, ein Abend zum Kennenlernen von
Institutionen des Gewaltschutzes und der
Gewaltprdvention fiir Frauen*, Kinder und Jugendliche
sowie ein Peergroup-Treffen und Phasen des
Selbststudiums stehen seither fir die Teilnehmerinnen*
am Programm. Nicht nur theoretisches Wissen, sondern
auch die Reflexion des eigenen weiblichen* Lebensalltags
und des weiblichen* Gewordenseins in einem (noch
immer) patriarchalen gesellschaftlichen Umfeld stehen
ebenso am Stundenplan wie das Erlernen und Erproben
von Methoden und Ubungen, um sie spater selbstdndig im
Training weitergeben zu kénnen. Mit Jahresende 2023
beginnen die Teilnehmerinnen* bereits mit der Planung
eines eigenen Kurses, den sie im 1. Quartal 2024 unter
fachlicher Begleitung und Supervision im Rahmen ihrer
Ausbildung umsetzen werden.

IE!
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Bildungsdirektion

karnten

Abschluss der Pilotumsetzung und
erfolgreicher Start ins Folgeprojekt

Die langfristige Auseinandersetzung mit der Thematik
Hass im Netz, das Erarbeiten und Produzieren eigener
medialer Inhalte und die Weitergabe des erworbenen
Wissens an andere Jugendliche bilden die Grundpfeiler
des Peer-Projektes #nohate.

Im Mai 2023 stellten die Schiiler*innen des
Peraugymnasiums Villach gemeinsam mit einem
Projektteam der HTL Villach, Schwerpunkt Medientechnik,
im Rahmen einer Abschlussveranstaltung die selbst
entwickelte Projektwebseite nohate.equaliz.at und einen
Videoclip zum Thema Hass im Netz vor, an denen sie das
ganze Schuljahr hinweg gearbeitet hatten. Neben
Hintergrundinformationen zum Projekt und zur Thematik
bietet die Website auch eine Auflistung an Anlaufstellen
sowie Tipps fiir den Umgang mit Hass im Netz.

Nach dem gropen Erfolg des von der
Gleichbehandlungsstelle des Landes Kérnten in
Kooperation mit der Bildungsdirektion initiierten und
unter der pddagogischen Leitung von EqualiZ
umgesetzten Pilotprojektes stand bald fest, dass es eine
weitere Umsetzung im Schuljahr 2023/2024 geben sollte.
Auf die Ausschreibung meldeten sich zahlreiche
interessierte Schulen. Die Wahl fiel schlieplich auf die MS
Moosburg. Die Schiiler*innen der 4. Klasse starteten im
Oktober gemeinsam mit EqualiZ in den Projekt-Kickoff,
tauchten im November im Rahmen eines Cybermobbing-
Workshops tiefer in die Thematik ein und begannen im
Dezember mit der Entwicklung von Ideen fiir das mediale
Endprodukt, das im ersten Halbjahr 2024 der
Offentlichkeit vorgestellt werden soll.

Wir freuen uns Gber so viel Engagement und die klare
Positionierung der Schiiler*innen gegen Hass im Netz und
sind gespannt auf die Endprodukte, die aus dem Projekt
hervorgehen werden!

.Ich habe durch die Arbeit im Projekt gelernt,
wie man mit solchen Situationen umgehen
und wie man sich verhalten kann, wenn man
Hass im Netz erlebt oder beobachtet."

Schiilerin* des Peraugymnasiums Villach

@
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Gleichbehandlungsstele



Auch im Jahr 2023 hatten Madchen* und junge Frauen*
mit vielfaltigen Lebenslagen und Bediirfnissen wieder die
Mdglichkeit, an unseren Basisbildungsangeboten
teilzunehmen.

In der Basisbildung geht es nicht nur um den Erwerb und
Ausbau von Kompetenzen, sondern auch um
Selbstbestimmung und die Starkung sozialer Teilhabe.
Diese Besonderheit wurzelt in einem
kompetenzorientierten Unterricht, wo Lernende als
Subjekt ihres Lernprozesses gesehen werden und unser
Leitbild ,,Gemeinsam vielfdltig” als Ganzes
widergespiegelt wird. Daher wurde eine Umgebung
geschaffen, in der Mddchen* und junge Frauen* mit und
ohne Deutsch als Muttersprache sowie mit und ohne
Beeintrachtigung gleichermafen am Angebot teilnehmen
und ihre individuellen Fahigkeiten entfalten konnten.

- i@
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Im ersten Halbjahr fand in Klagenfurt und in Villach je ein
ESF-finanziertes intensives Basisbildungsangebot statt.
Neben dem Erwerb und Ausbau der individuellen
Kompetenzen wurde auch das Bewusstsein fiir Umwelt
und Nachhaltigkeit im Unterricht gestarkt. In unserer
Werkstatt wurden Gegenstande fiir den Gebrauch im Kurs
hergestellt und das Vertrauen in die eigenen
handwerklichen Fahigkeiten gefordert. Berufsbezogene
Kompetenzen konnten bei der Lehrlingsmesse sowie bei
den Arbeitserprobungen erworben werden, wo die
Teilnehmerinnen* in verschiedensten Betrieben auch
Eindriicke und Informationen aus der Arbeitswelt
sammeln konnten.

Kofinanziert von der
Evrapdlschen Union

LAND I3 KARNTEN g B

Im Herbst startete in Klagenfurt ein neues ESF-
kofinanziertes Basisbildungsangebot mit sieben
Teilnehmerinnen*, Auffallend war, dass einige
Teilnehmerinnen* das Angebot nutzten, um z.B. ihre
Ausbildung leichter zu absolvieren und bei uns intensiv
an ihren digitalen Kompetenzen und Deutschkenntnissen
Zu arbeiten.

Alle Teilnehmerinnen* profitierten von der
kompetenzorientierten Unterrichtsweise und arbeiteten
an der Erreichung ihrer individuellen Ziele. Auferdem
erwies sich die ,bunt gemischte Gruppe” in allen Settings
als sehr gute und auch gut genutzte Mdglichkeit,
voneinander, miteinander und tbereinander zu lernen.
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Im Juli 2023 startete unser neues Projekt FANcy -
Frauen*.Arbeit.Nachhaltigkeit, eine von der
Europdischen Union kofinanzierte Mapnahme, welches
sich zum Ziel setzt, junge Frauen* im Alter von 18 bis 30
Jahren mit einem spezifischen Angebot ldngerfristig in
den Arbeitsmarkt zu integrieren.

In den ersten drei Monaten nach Projektstart erfolgten
die Konzeptentwicklung, die Feinplanung sowie die
Zusammenstellung des Projektteams. Parallel dazu wurde
FANcy intensiv beworben und Vernetzungen mit
Kooperationspartner*innen durchgefiihrt.

Die Projektumsetzung erfolgt in Form von wochentlichen,
modular angebotenen und vormittags stattfindenden
Gruppenangeboten sowie bedarfsorientierter
Einzelbetreuung fiir sozialpddagogische Themen und
Berufsorientierung. Des Weiteren werden
Psychotherapiestunden und eine Therapiegruppe
angeboten. Die Teilnehmerinnen* werden in ihrem
Prozess entlang ihrer Zieldefinition, momentanen
Situation und Bediirfnisse begleitet und bei der
Erarbeitung des individuellen ,FANcy-Profils” unterstiitzt.

Eine weitere Zielsetzung im Projekt ist es, Unternehmen
als Projektpartner*innen zu gewinnen, welche ihre
soziale unternehmerische Verantwortung in Form einer
Corporate Social Responsibility - CSR Mapnahme
ibernehmen wollen. Damit sollen fiir die teilnehmenden
jungen Frauen* Maglichkeiten fiir reale
Arbeitserprobungen geschaffen werden.

In allen Workshopmodulen zieht sich Nachhaltigkeit,
Upcycling und Klimaschutz als Querschnittthema durch
das Projekt:

In der Nachhaltigkeitswerkstatt und im BO-
Training liegt der Fokus auf Handwerk-/
/™~ Technikorientierung und das Kennenlernen von
Berufen aus Okologie/Nachhaltigkeit/Recycling.

! Im Lerntraining werden Pflichtschulkenntnisse,
/X Allgemein- und Fachwissen aufgefrischt und
gefestigt.

/ Im Alltagstraining geht es um Finanzplanung und =il

/°\ den bewussten Umgang mit Ressourcen

(Mobilitatstrainings, gesundes und regionales
Kochen). Zusdtzlich werden die Teilnehmerinnen* r
in ihrer eigenen Identitat gestarkt.

LAND [ @ KARNTEN

Kofinanzierl von der

Europdischen Union
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Auch 2023 war wieder ein erfolgreiches Jahr fiir Hera+ -
Gewaltpravention im Kontext der
Arbeitsmarktintegration!

Im bereits dritten Jahr der Umsetzung wurden wieder
einige Jugendliche mit Migrations- und/oder
Fluchterfahrung in unterschiedlichen Angeboten fiir die
Thematik Gewalt sensibilisiert, beraten und ausgebildet,
um in weiterer Folge selbst als Vorbild (Peer-
Workshoptrainer*innen) in Schulklassen und
Jugendeinrichtungen zu agieren. Im Zuge der Ausbildung
haben sich die jungen Menschen mit unterschiedlichen
Themen auseinandergesetzt: Gewalt, kulturtradierte
Geschlechterrollenbilder, selbstbestimmtes Leben,
rechtliche Grundlagen, Geschichte der Frauen*bewegung
uv.m.

Durch die teilweise homogenen Gruppensettings konnten
sich die angehenden Peer-Workshoptrainer*innen in
einem sicheren Raum iber eigene Erfahrungen rund um
das Thema Gewalt austauschen und voneinander lernen.

Natirlich durfte der Spap nicht zu kurz kommen! Neben
der inhaltlichen Ausbildung fanden auch unterschiedliche
Freizeitaktivitaten wie T-Shirt-Druck, eine
Wortherseeschifffahrt oder ein Bowling-Abend statt. So
konnten sich die teilnehmenden Jugendlichen in einer
lockeren Atmosphdre besser kennenlernen und
Freundschaften schliepen.

Im Rahmen der Workshops konnten die ausgebildeten
Jugendlichen ihr Wissen rund um die Themen aus der
Peer-Schulung an Gleichaltrige weitergeben. Gemeinsam
wurden in den Workshops Strategien entwickelt, um sich
klar gegen Gewalt an Madchen* und Frauen* zu
positionieren und iiberlegt, wie Zivilcourage
funktionieren kann und wo es Hilfe und Unterstiitzung fir
Betroffene oder Angehdrige gibt.

Wir bedanken uns fiir das grope Interesse und die tolle
Beteiligung an den erlebnisorientierten Workshops. Auch
im kommenden Jahr werden wir wieder aktiv mit unseren
Peer-Workshops unterwegs sein.

Das Projekt setzen wir gemeinsam mit
unseren Projektpartner*innen
Diakonie de La Tour sowie der Frauen-

und Familienberatungsstelle WIFF in
Volkermarkt um. ‘d a
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Der offene Madchen*treff wird seit 2016 durch die
Basisfinanzierung der Stadt Klagenfurt ermdglicht und im
EqualiZ fiir Mddchen* und junge Frauen* ab zehn Jahren
umgesetzt. Er findet von Dienstag bis Freitag von 13:30 bis 17:30
Uhr statt. Zusatzlich zum Maddchen*treff gibt es auch den
Queer*treff. Hier kdnnen sich queere Jugendliche und alle, die
sich mit queeren Themenstellungen auseinandersetzen mdchten,
treffen. Der Besuch im Madchen*treff und Queer*treff ist
freiwillig und kostenlos. Alle Angebote orientieren sich an den
Bedurfnissen und Wiinschen der teilnehmenden Personen und
werden niederschwellig, offen, flexibel und partizipativ
umgesetzt.

Auf die digitale Beziehungsarbeit wurde im Jahr 2023 besonders
groper Wert gelegt. Die zwei Instagram-Accounts fiir jugendliche
Lebenswelten im EqualiZ @maedchen_treff_klagenfurt und
@queer_spacez konnten kontinuierlich neue Follower*innen und
mehr Reichweite gewinnen, was zu mehr Sichtbarkeit von
lebensweltrelevanten Themen von Madchen* und jungen Frauen*
flihrt. Neben der vermehrten Sichtbarkeit machen die beiden
Accounts eine einfache, unverbindliche und vor allem
niederschwellige Kontaktaufnahme mit der Einrichtung mdglich.

In den Semesterferien fand an drei aufeinanderfolgenden Tagen
ein Theaterworkshop unter der Leitung von Sabine Kristof-
Kranzelbinder statt. In diesem Workshop, unterstiitzt durch eine
Sonderfdrderung des Jugendreferats des Landes Karnten,
konnten die Teilnehmerinnen* ihre schauspielerischen
Fahigkeiten verbessern, neue Techniken erlernen und sich in
einem unterstiitzenden Umfeld ausdriicken.

Anldsslich des Internationalen Frauen*tages entstand die Idee,
Sticker zu entwerfen, um auf die Herausforderungen, die das
Leben von Jugendlichen pragen, aufmerksam und feministische
Themen in der Offentlichkeit sichtbar zu machen. Durch die
finanzielle Unterstiitzung von ,Lea” (Let's empower Austria/
Osterreichischer Frauenfonds) konnte die Idee in die Tat
umgesetzt werden. Wir sammelten inspirierende Botschaften und
gestalteten diese mit passenden Skizzen. In einem partizipativen
Prozess wurden die Skizzen digitalisiert und tber die
beliebtesten Motive abgestimmt. Somit wurden aktuelle, fiir
unsere Zielgruppe relevante, gesellschaftliche
Problemstellungen in Form von Stickern sichtbar gemacht und
kénnen in Zukunft auch andere Menschen zum Nachdenken und
Diskutieren anregen.

Alle Jahre wieder - Unser Schwimmtraining
fiir Mddchen* und junge Frauen*

Durch die Unterstiitzung des Referats fiir Frauen und
Gleichstellung des Landes Karntens und der Karntner
Volkshochschulen konnte im Rahmen des Projekts ,Von Frauen
flr Frauen™ wieder ein Schwimmtraining fiir Médchen* und junge
Frauen™ im Strandbad Klagenfurt durchgefiihrt werden. Neben
einer verdienten Abkiihlung und ganz viel Spap wurde das
Selbstbewusstsein der Teilnehmerinnen* gestarkt.




JUHU - Wir sind klimaaktiv mobil!

Im Rahmen einer Projektférderung von ,klimaaktiv mobil“
fanden im Sommer vier Pimp-my-Ride-Workshops von
Mddchen* fiir Madchen* im Treff statt. Ziel dieser Workshops
war es, das Fortbewegungsmittel ,,Fahrrad” fiir unsere
Zielgruppe attraktiver zu machen, weshalb wir alte Fahrrader
repariert und gepimpt haben. An vier Nachmittagen wurde
geschraubt, gesprayt und beklebt, was das Zeug hielt. Die
gepimpten Fahrrdder konnten sich mehr als sehen lassen und
waren innerhalb kiirzester Zeit vergriffen. Als krénender
Abschluss wurden wir zur feierlichen , klimaaktiv mobil“-
Auszeichnung durch Bundesministerin Leonore Gewessler nach
Wien eingeladen. Diese Gelegenheit nahmen wir gerne wahr und
reisten gemeinsam mit zwei Jugendlichen nach Wien, um uns
diese Auszeichnung persdnlich abzuholen und auch die
Bundeshauptstadt kennenzulernen.

Rezertifizierung zum
Gesundheitskompetenten Jugendzentrum
in Gold

Nachdem sich der Madchen*treff 2020 zum
Gesundheitskompetenten Jugendzentrum in Gold zertifizieren
konnte, war es 2023 an der Zeit, sich nochmal ndher mit dem
Thema der Gesundheitskompetenz auseinanderzusetzen. Hierfir

I Womriots L0V wurden neue, niederschwellige Ziele erarbeitet, die auch in
00 - LCr DI e Zukunft dazu beitragen sollen, die Fahigkeiten von Mddchen*
b 1iadcher e Y und jungen Frauen* zu starken, um gesundheitsforderliche
iyt Entscheidungen in ihrem Alltag zu treffen. Im Dezember wurde
3o der Madchen*treff zum Gesundheitskompetenten
1 [ At . Jugendzentrum in Gold rezertifiziert!

Queer*treff

Im Jahr 2023 wurden verschiedene Aktivitdten und Veranstaltungen im Queer*treff umgesetzt, die zur Starkung
und vermehrten Sichtbarkeit der LGBTIQ*-Community in Karnten beitrugen.

In Kooperation mit ALLY nahm der Queer*treff mit groper Begeisterung am 8. Juli an der Pride in Klagenfurt teil.
Gemeinsam mit 1.000 anderen wurde ein Zeichen fiir die Rechte und Gleichberechtigung fiir die LGBTIQ*-Community
gesetzt.

Im Rahmen eines Sommerprojekts wurden Coming-out-Postkarten und -Sticker von der queeren Community fiir
die queere Community gestaltet. Die entstandenen Postkarten und Sticker spiegeln persdnliche Erfahrungen und
Bedirfnisse wider und kdnnen als wichtiges Instrument zur Starkung der LGBTIQ*-Community verstanden werden.

Ermdglicht durch eine Kofinanzierung der ,Osterreichischen Gesellschaft fiir politische Bildung” fand im November
der heip ersehnte Drag-Workshop mit der weit (iber die Stadtgrenzen von Klagenfurt hinaus bekannten Drag Queen
Gigi La Pajette im Queer*treff statt. Die Teilnehmenden hatten die Mdglichkeit, in die faszinierende Welt des Drag
einzutauchen, sich auszudriicken und ihre kiinstlerische Seite zu entdecken.

Der Madchen*treff und der Queer*treff werden auf Initiative der
Stadt Klagenfurt von EqualiZ umgesetzt.
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Meilensteine 2023 Stadtteile ohne Partnergewalt

One Billion Rising

Das Team von StoP war bei der Veranstaltung ,,One Billion Rising" mit einer Fotobox vor Ort. Viele
Menschen haben ein starkes Statement gegen Gewalt an Frauen* und Madchen* gesetzt.
Kooperation mit dem Gewaltschutzzentrum Karnten und dem
Gemeinschaftsraum der Diakonie de La Tour

Insgesamt sechs Sprechstunden konnten im 14-tdgigen Rhythmus im Stadtteil Viktring angeboten
werden. Bewohner*innen hatten die Mdglichkeit, sich bei geschulten Beraterinnen* des
Gewaltschutzzentrums zum Thema Gewalt in der Familie kostenlos und vertraulich zu informieren.

»Liebe hat keinen bitteren Beigeschmack"

Unter diesem Motto war das Team von StoP einige Male im Gemeinwesen unterwegs, um bei Schoko-
Verteilaktionen mit Menschen ins Gesprdch zu kommen, auf das Thema aufmerksam zu machen und
Tipps weiterzugeben, wie im Anlassfall Unterstiitzung gegeben werden kann.

Im Juni 2023 kam mit Villach ein weiterer Standort dazu!

Villach engagiert sich aktiv gegen Partnergewalt und hdusliche Gewalt. Der neue StoP-Standort ist ein
bedeutender Schritt zur Sensibilisierung und Férderung der Gewaltpravention.
Graffitiworkshop mit Jugendlichen in Kooperation mit urban playground
und dem Josefinum

Madchen* und junge Frauen* waren kreativ und konnten zwei Parkb@nke, Banner und Leinwdnde bunt
gestalten und damit ein Statement gegen geschlechtsspezifische Gewalt setzen.

Frauen*treffs

Bei regelmadpig stattfindenden Frauen*treffs haben wir uns tiber Nachbar*innenschaft, Zivilcourage
und Gewalt in Partnerschaften ausgetauscht. Dabei wurden die Abldufe unterschiedlich gestaltet und
Angebote an mehreren Orten verwirklicht. So konnten bewegte Gesprache mit dem Format g
.Walk+Talk", Picknicks oder auch drehungen-Kurse stattfinden. : [ E:‘

in'® |
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Themenschwerpunkt Gewalt im Alter

Altere Frauen* sind besonders von Partnergewalt und héuslicher Gewalt bedroht. Daher hat StoP im
vergangenen Jahr mit diesem Thema einen Schwerpunkt gesetzt und mit altersspezifischen
Angeboten wie Infofoldern, einem Selbstverteidigungskurs fiir Seniorinnen*, einer Kooperation mit
dem Seniorenbiiro Klagenfurt, dem Mitwirken am Tag der Generationen und einer Onlinevortragsreihe
fur dieses wichtige Thema sensibilisieren kdnnen. Die spannenden Vortrdge standen unter folgendem
Motto:

.Gewalt und Alter - noch ,normal” oder schon Gewalt?" Impulse fiir einen achtsamen Umgang mit
Aggressionen in der Pflege und Betreuung von alten Menschen

.Viele Angebote, wenig Zugdnge.” Herausforderungen und Losungsansatze fiir die Erreichbarkeit
und Partizipation alterer Menschen.
Wanderausstellung

Im Rahmen der 16 Tage gegen Gewalt an Frauen* und Madchen* waren wir mit der Ausstellung ,,VOR!
SICHT-Achte auf dich und deine Grenzen!" unterwegs, um Bewusstsein zu schaffen und fiir Beziehungen
auf Augenhohe zu sensibilisieren. Bei verschiedenen Veranstaltungen konnten wir rund 1.000
Menschen erreichen. Teilnehmende hatten die Mglichkeit, ihre eigenen Wiinsche, Bediirfnisse und
Grenzen in verschiedenen Beziehungen zu erkennen und zu reflektieren.

Danke fiir den Support an all unsere Kooperationspartner*innen,
Schliisselpersonen, aktive Nachbar*innen und fordergebende Stellen.

= 2 Staditeile oh
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Das Konzept von StoP wurde von Frau Prof.in Sabine

- Stévesand in Hamburg entwickelt. Die StoP-Standorte in
Klagenfurt und Villach, als zwei von 28 Standorten in
Osterreich, werden finanziert vom Bundesministerium
fr Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz
und den Stddten Klagenfurt (Biiro fiir Frauen,
Chancengleichheit und Generationen) und Villach:frauen.

Fiir weitere Informationen und Unterstiitzung bei hauslicher Gewalt stehen z.B.
die Frauenhduser in Klagenfurt und Villach, das Gewaltschutzzentrum Karnten,
die Beratungsstelle EqualiZ, die Frauenberatungsstellen Villach und belladonna,
die Kinder- und Jugendanwaltschaft/KIJA Hotline und die Mannerberatung
Caritas zur Verfiigung.

Die Frauenhelpline ist rund um die Uhr, kostenlos und vertraulich unter der
Nummer 0800 222 555 erreichbar.




ELTERN WERDEN IST NICHT SCHWER...
ELTERN SEIN DAGEGEN SEHR!

(frei nach Wilhelm Busch)

Kinder und Jugendliche stehen heute vor vielen Herausforderungen. Und mit ihnen auch ihre Eltern. Medienberichte
iber die zunehmende psychische Belastung von Kindern und Jugendlichen, potentielle Risiken und Gefahren im
analogen und digitalen Lebensalltag, verwirrende Diskussionen rund um Geschlechtsidentitdt und sexuelle
Orientierung oder stdndig neue Berufe und Ausbildungen und sich teils widersprechende Zukunftsprognosen... Was
ist da eigentlich genau los? Wie soll ich als Elternteil damit umgehen? Und was kann ich tun, um mein Kind zu
unterstiitzen?

Finanziert vom Land Karnten
haben wir 2023 sowohl in digitaler
Form im Rahmen des
.Familienfreitags Online” des
Familienreferats als auch in
Prdsenz in Kooperation mit
Gemeinden oder
Partnerinstitutionen vor Ort
erfolgreich Angebote gesetzt, um
die Fragen von Eltern beantworten
und Anregungen fiir ihren
gemeinsamen Alltag mit ihren
Kindern geben zu konnen.

LAND | @ KARNTEN
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Das vom Jugendreferat und Referat fiir Frauen und
Gleichstellung des Landes Karnten finanzierte Projekt
ALLY - eine niederschwellige Anlaufstelle rund um
LGBTIQ* - stellte im Jahr 2023 den Dreh- und Angelpunkt
queersensibler Tatigkeiten im EqualiZ dar. Im Fokus des A I I . .
Projektes standen die Treffen des ALLY-Netzwerks, die

Beratung und die Sprechstunden in Klagenfurt und

Villach, unser Bildungsauftrag und die
Offentlichkeitsarbeit.

Es gab vier ALLY-Netzwerktreffen in den Raumlichkeiten
des EqualiZ. Im Fokus der Vernetzungstreffen standen der
Austausch und die Vernetzung von regionalen Fach- und
Anlaufstellen sowie Akteur*innen im Kontext LGBTIQ*.

Das Angebot der niederschwelligen Beratung stellte

gleichzeitig ein Kernziel und eine Kernkompetenz der

Anlaufstelle ALLY dar. Die Beratungen erfolgten stets Begegnung - Beratung - Information
vertraulich, anonym und kostenfrei und wurden von rund um vielfiltige
berufserfahrenen und diversitatssensiblen Berater*innen, ; . g

die mit themenspezifischen Anforderungen vertraut sind, Lebensweisen und Liebensformen

umgesetzt.

Zudem wurde eine Sprechstunde installiert, die ganzjahrig jeden ersten Montag im Monat von 14 bis 16 Uhr am
Standort Klagenfurt und jeden ersten Donnerstag im Monat von 14 bis 16 Uhr am Standort Villach stattgefunden hat.

Neben dem Queer*Treff, der im Verein EqualiZ von queeren Jugendlichen besucht wird, gab es die Queer*Bar, die
sich explizit an queere Erwachsene richtet. Im Projektzeitraum haben insgesamt sechs Treffen der Queer*Bar
stattgefunden mit Giber 60 Teilnehmenden.

LAND '@ KARNTENJLAND ' g KARNTEN
Jugendreferat Frauenreferat
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Mit diesem-Ziel bieten wir faufe d b ungen fur Multlpllkator insién und Fachkrafte an, stehenims

; ‘g’;efscﬁ'edllchsten Akteur*innen‘aus der regionalen, natlona ‘Und internationalen Bildungsl

n
olitik, kooperieren mlt For-schungs und B|Idungse|n’gﬁvﬂgen und wirken in Fachqremlen m ¥
Wir treten auf gegen einschrankende RoIIenblde'r‘und Geschlechterstereotype und legen
Wert auf eine Haltung, die die vielfaltigen Mdglichkeiten von Geschlechtlichkeit wie auch
trans*, inter*, non-bindre sowie fluide Geschlechter im Blickfeld hat und sich mit dieser
- Thematik theoretisch und praktisch auseinandersetzt, um so fiir alle* Menschen
geschlechtergerechte Zugange zu schaffen.
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FiT-FACHSTELLE TRAGER

Die FiT-Fachstelle Trdger ist eine permanente Anlaufstelle fiir alle Tragerorganisationen in Karnten, die
Beratungsangebote speziell fiir Frauen* und Madchen* anbieten. Sie wurde im Jahr 2022 vom AMS Kérnten
installiert und arbeitet seither zielorientiert mit der Trdgerlandschaft unseres Bundeslandes. Die Tatsache,
dass sie als Anlauf- und Koordinationsstelle, Informationsdrehscheibe und Vernetzungsplattform agiert,
erleichtert den offenen Zugang zu allen Fragen rund um das Programm FiT, welches zum Ziel hat, Frauen*
darin zu unterstiitzen, einen zukunftstrachtigen Beruf zu erlernen und auszuiiben. Dies ermdglicht den
Trdgerorganisationen eine umfassende Beratung ihrer Zielgruppen mit Blick auf die Arbeits- und
Ausbildungssuche. Zudem werden fiir die Beratungseinrichtungen Weiterbildungen zu den Themen Gender
und Diversity angeboten.

Im Jahr 2023 konnten iiber 300 Personen durch Vernetzungstreffen und Veranstaltungen erreicht werden.
Trdgerorganisationen setzten mit Unterstiitzung der Tragerstelle konkrete Mapnahmen fiir ihre Zielgruppen um. Bei
dem einen oder anderen Netzwerktreffen fungierte die Tragerstelle als Referentin* und gab kurze Inputs zum FiT-
Programm. So ist eine permanente Sichtbarkeit und standige Sensibilisierungsarbeit auf allen Ebenen mdglich. Wir
freuen uns auch in Zukunft, mit unseren Erfahrungen der Vergangenheit und Perspektiven fiir die Gegenwart und
Zukunft die engagierten Trdgerorganisationen unterstiitzen zu diirfen.

Innerhalb der Fachstelle arbeiten wir eng mit dem Arbeitsmarktservice Karnten zusammen und koppeln Ergebnisse
und Erkenntnisse aus der direkten Arbeit mit den Anspruchsgruppen zuriick, um eine laufende Anpassung an
Bedarfe und Beddirfnisse dieser sicherzustellen und damit ein dauerhaftes Qualitatsinstrumentarium zu
gewdhrleisten.

SCHWERPUNKTE FIT TRAGERSTELLE
UMSETZUNGSPHASE 2023

SCHULUNGEN UND
VERNETZUNGEN PERMANENTE
46 PERSONEN IN ANLAUFSTELLE

LEsunGSARCATZE FOR
SCHULUNGEN INOIVIDUELLE FALLE UND
ARSTIMMUNG MIT ALLEN

ANSPROCHSGRUPPEN

Mit finanzieller Unterstiitzung von

@5 LAND ' @ KARNTEN

Arbeitsmarktservice Frau-!nrﬂfﬂ!t

Kérnten




FORTBILDUNGEN

Die Genderkompetenzstelle, die auf Initiative und durch finanzielle Mittel des Referates fiir Frauen- und
Gleichstellung des Landes Karnten betrieben wird, hat sich zum Ziel gesetzt, Gender und Diversity als
Querschnittsthema in der pddagogischen, psychosozialen und bildungspolitischen Arbeit mit Kindern und jungen
Erwachsenen zu etablieren. Dariiber hinaus ist es ihr Anliegen, Multiplikator*innen und Interessierte in diesem
Bereich zu sensibilisieren. Die jahrliche Fortbildungsreihe stellt sicher, dass aktuelles Wissen sowie neue praktische
und theoretische Inputs zu Gender und Diversity nach Karnten gebracht werden. Besonders hervorzuheben ist
dabei die gute Kooperations- und Vernetzungsbereitschaft anderer Bildungseinrichtungen sowie unterschiedlicher
finanzierender Stellen, die dieses umfangreiche und vielfdltige Bildungsprogramm ermdglichen. Ein groper Dank
gebiihrt hierbei der Pddagogischen Hochschule Karnten.

Im Jahr 2023 wurden 16 Fortbildungen angeboten, davon 3 in Form von Online-Veranstaltungen. { i’,\(& \;x) 4\

Folgende Veranstaltungen wurden 2023 angeboten:

Janner 2023

JZu viel, zu wenig...
und trotzdem nie genug.” Zum
Umgang mit Essstérungen im
Schulkontext

StoP-Stadtteile ohne
Parntergewalt. Sensibilisierung fir
und Engagement gegen
Partnergewalt und hdusliche Gewalt

Marz 2023

Jhinhéren -
hinschauen - verstehen!”
Jugendliche mit
Migrationserfahrungen in ihrer
Vielfalt anerkennen.

Selbstwert+ Ich bin es mir
wert! Selbstbewusstseinsstarkung
als Gesundheitspravention

April 2023

Traumapddagogik im
Schulkontext und in der Arbeit mit
jungen Menschen - Traumatisierte
Kinder & Jugendliche verstehen,
neue Handlungsmoglichkeiten
denken

= Bundesministerium
Soziales, Gesundheit, Pflege
und Kensumentenschutz

LAND | @ KARNTEN

Frauenreferat

Mai 2023

(Cyber)mobbing, Hate
Speech & Co. - Gewalt in digitalen
Medien und mogliche
Gegenstrategien im Schulalltag

Juni 2023

Madchen* und
Frauen*férderung in handwerklich-
technischen Berufsfeldern -
Herausforderungen und
Perspektiven aus der FiT-Praxis

Naturwissenschaft und
Technik in der Elementar- und
Primdrpadagogik

Oktober 2023

(Cyber)mobbing, Hate
Speech & Co. - Gewalt in digitalen
Medien und mogliche
Gegenstrategien im Schulalltag

.Méddchen* und Frauen*
zivilcouragiert unterstiitzen bei
Sexismus und Gewalt" -
Mdglichkeiten und Grenzen

Money matters - Methoden
zur Sensibilisierung von Madchen*
und jungen Frauen* fiir den
bewussteren und
selbstbestimmteren Umgang mit
alltdglichen Finanzthemen

g
» ,1,;»*
November 2023
|dentitat und

Geschlecht im Wandel? Wie
Jugendliche bei der Findung
geschlechtlicher Identitat
unterstiitzt werden konnen

Praktische Zugdnge fiir eine
geschlechtersensible MINT-
Vermittlung im Elementar- und
Primarbereich

Dezember 2023

Empowerment von Frauen*
flir Mddchen™ und Frauen™ mit
ZENTRA

(Partner)gewalt und
hdusliche Gewalt darf kein Tabu sein
- Zivilcouragierte
Handlungsmdglichkeiten sowie Hilfs-
und Unterstiitzungssysteme

Gewaltprdvention
im Spannungsfeld Geschlecht und
Migration

)
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Unter dem Motto ,Spap beim Experimentieren, (Er-)forschen und Kreativsein” fand in den Sommerferien auch 2023
wieder das Educational Summer Lab im Lakeside Science & Technology Park statt. Wie im Vorjahr war die Nachfrage
groP und insgesamt konnten iber drei Wochen hinweg 54 Kinder im Alter von acht bis elf Jahren am vielseitigen
Programm teilnehmen.

Gemeinsames Forschen, Entdecken und Experimentieren drinnen und draufen, Ausfliige ins Naturschutzgebiet,
praktische Einblicke in MINT-Berufsfelder fernab von stereotypen Geschlechterrollen und natiirlich viel Spiel und
Spap standen auf der Tagesordnung.

Es freut uns besonders, dass es uns durch eine bewusst geschlechterreflexive Haltung, eine entsprechende
Sensibilisierung aller teilnehmenden Module und die Verankerung von Qualitatskriterien geschlechtergerechter
Pddagogik in der Methodik und Didaktik des Sommerprogramms gelungen ist, noch mehr Madchen* anzusprechen.
43 Prozent der am Educational Summer Lab 2023 teilgenommenen Kinder waren weiblich*.

Wir bedanken uns bei allen Modulen, Unternehmen und Kooperationspartner*innen, die an der Gestaltung des
Programms beteiligt waren und dazu beigetragen haben, dass das Educational Summer Lab 2023 wieder ein grofer
Erfolg war.
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Das Projekt M*MINT verfolgte das Ziel, bestehende MINT-
Zugdnge (MINT = Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft, Technik) fir den Elementar- und
Primarbereich durch einen geschlechtersensiblen Fokus
zu erweitern, Reflexionsprozesse anzuregen und
Rollenstereotypen entgegenzuwirken, bevor sich diese
verfestigen konnen.

M*MINT wurde vom Bundeskanzleramt gefdrdert und
gemeinsam mit den beiden Kooperationsinstitutionen
BAfEP Karnten und Pddagogische Hochschule Karnten im
Zeitraum November 2022 bis Dezember 2023 erfolgreich
umgesetzt.

Unter anderem setzten sich die am Projekt mitwirkenden
Studierende der Elementar- und der Primarpadagogik im
Rahmen von Schulungsreihen mit geschlechterreflexiven
Zugdngen in der Padagogik mit besonderem Fokus auf die
Vermittlung von MINT auseinander, entwickelten vor
diesem Hintergrund eigene didaktische Konzepte und
setzten diese in der Folge erfolgreich im Rahmen von
Workshops und Praktika um. Insgesamt wurden iiber
Fortbildungsangebote im Rahmen von M*MINT 89
Pddagog*innen erreicht.

Im Rahmen von experimentellen Workshops hatten
insgesamt 731 Kinder (davon 383 Mddchen*) die
Maglichkeit, spielerisch und vorurteilsfrei den MINT-
Bereich fiir sich zu entdecken: Schaffe ich es, ein
Lampchen zum Leuchten zu bringen? Wie sieht eine
Schlangenhaut unter dem Mikroskop aus? Was muss ich
tun, damit der Roboter nach rechts fahrt und griin blinkt?

Mit dem Ziel, bereits vorhandenes Wissen zu biindeln und
interessierten Multiplikator*innen weitere Impulse zum
Thema zugdnglich zu machen, wurde nach intensiver
Recherche eine Online-Linksammlung zusammengestellt.
Unter www.equaliz.at/mmint-linksammlung sind Links zu
regionalen und online verfiigharen Inhalten rund um das
Thema entdeckendes und forschendes Lernen in
Kindergarten, Schule und Alltag sowie zum Thema
geschlechtersensible Pddagogik und
Unterrichtsgestaltung zu finden. Neben regelmapigen
Social Media-Posts wurde auch eine mobile Bibliothek
ins Leben gerufen, die bei Interesse im EqualiZ
ausgeliehen werden kann.

KARNTEN

BHE, Fachuchuia, Kolleg
e Proesdordengerion




et TR PR T T S
.

i i

| = TR FRIEENEGG

[
i R

O -

-l
!
‘P.:'. 3
.
. "
|
-
e
5 :
-
-8
-
i e
i
Ly
;.

CHRISTINE KASSL-DROBESCH

|
CHRISTINA PCHLER-OBAN

IL5E HOFER ELIGABETH MAYR

00 n

s ’.fs-_

CHRISTIN ERLACH







'_ il < il o L P B




cqualiZ IN ZRHLEN

Im Sinne der Transparenz und Qualitatssicherung fiihrt das EqualiZ neben qualitativen Mapnahmen zur Evaluation
der Angebote auch quantitative Datenerhebungen tiber die gesamte Einrichtung durch. Auszugsweise sollen hier
einige Zahlen dargestellt werden:

48 angestellte Mitarbeiterinnen*, 4 freie Dienstnehmerinnen* und 36 Honorarkréfte arbeiteten 2023 in 37
unterschiedlichen Arbeits- und Projektfeldern, in denen die Einrichtung tatig ist. Im Zuge dieser Arbeit gab es

23.739 gezdhlte Kontakte zu den Zielgruppen der Einrichtung iiber
14.743 Angebote, die gesetzt wurden.

U AEEZ
m

oo \\

W e -w- T
Soziales
882,5
Stunden

L
535,5
Stunden

)
oty bEéb

Sexualitat
96,5 Stunden

26,5 Stunden — physische Gesundheit
74,25 Stunden
Wohnen

26 Stunden Beziehung
63,75 Stunden
Armut

2,75 Stunden Migration
| 41,25 Stunden

Im Jahr 2023 fanden 1.214 qualitdtssichernde Mapnahmen wie Fortbildungen
und Supervisionen fir Mitarbeiterinnen*, externe und interne Vernetzungs-,
Kooperations- und Arbeitsgesprache sowie die Teilnahme an
themenrelevanten Arbeitskreisen und Fokusgruppen im Ausmap von 1.620
Stunden mit 2.032 Teilnehmer*innen statt.
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Im Jahr 2023 hatten gab es 211 6ffentlichkeitswirksame Auftritte mit einer geschdtzten Reichweite von ca.
429.807 Personen (exklusive Website).

ce00 60!

Social Media: achtundfiinfzigtausendzweihundertneunundzwanzig (58.229)

Internet: zwanzigtausendsechshundertachtzig (20.680)

<IDOCTYPE htmlI>
<head>
<ll't|lei>quuaIIZ</mI=>
</head>

<Lodv>

<h1>So vielelll</h1>

Website: viertausendneunhundertdreiundvierzig (4.943)

‘ Websitebesucher*innen geschatzt ohne Crawlers und Robots

Veranstaltungen: eintausendeinhundertvierzig (1.140)

>

4
Drucksorten: fiinfundsechzig (65)

Die erfolgreiche Arbeit der Einrichtung basiert unter anderem auf langjahrig gut funktionierenden und gepflegten
Netzwerken und Kooperationen mit anderen Bildungs-, Jugend- und Sozialeinrichtungen, von denen an dieser Stelle
nur einige wichtige genannt werden sollen: .

Abendgymnasium Klagenfurt, AK, Amica, AMS Karnten, Autark, AVS - Mutter-Kind-Wohnen, AVS - PSBZ, PPD, Awol
Klagenfurt, Belladonna Frauenberatung - Familienberatung, Berufsschule Karnten, Bfi Karnten, BHS Karnten, boja,
Kompetenzzentrum fiir offene Jugendarbeit in Osterreich, Bundessozialamt, Caritas Sozialberatung, Club 261
Laufnetzwerk fiir Mddchen* und Frauen* Klagenfurt, Diakonie Kdrnten, Die Kérntner Volkshochschulen,
Erndhrungsberatungsstelle GKK Karnten, Familienberatung Klagenfurt, Familienintensivbetreuung (B3-Netzwerk,
ALS. usw.), FH Karnten, fit2zwork, Franz-von-Sales-Garten, Frauen™ im Blickpunkt Lavanttal, Frauenberatung Villach,
Frauenservice- und Familienberatungsstelle Wolfsberg, Gewaltschutzzentrum, GKK Karnten - Teenie Ambulanz, IAM,
iiik, Industriellenvereinigung, Jugend am Werk, Jugendamt, Jugendzentrum Ferlach, Jugendzentrum Villach,
Jugendzentrum Wolfsberg, JUNO Notschlafstelle fiir Jugendliche, Kastl (Jugendzentrum), KIJA (Kinder- und
Jugendanwaltschaft), Kinderkrebshilfe, Kinderschutzzentrum, KIZ fiir Kinder u. Jugendliche, Klinikum Klagenfurt,
Essstorungsambulanz, Kwadrat (WIKI), Lichtblick Frauen*- und Familienberatungsstelle, LKH Klagenfurt, Abteilung
fr Psychiatrie und Psychotherapie, LKH Klagenfurt, Abteilung Neurologie und Psychiatrie des Kinder- und
Jugendalters, LKH Villach, Essstorungsambulanz, Mozarthof (Jugendzentrum),My Life, Mobile Jugendarbeit
Feldkirchen, Neustart, Oberkdrntner Frauen*- und Madchen*beratung, Offene Jugendarbeit
Netzwerk Kérnten, 0GJ Kérnten, OSB Jugendcoaching, PIVA, Projektgruppe Frauen*,

Relax (Jugendzentrum), Schuldnerberatungsstelle Karnten, Schulsozialarbeit (Karntner
Kinderfreunde), SOS Kinderdorf, Streetwork Klagenfurt, Suchtberatung Caritas Kérnten, R
TAZ Ausbildungszentrum Wifi Karnten, Verein ASPIS/MELLON, Verein VOBIS, £ M i
Versicherungsmakler Mag. Jorg Ollinger, Volkshilfe Hilda-Scharf-Heim, Wiff Frauen*-

und Familienberatung, WIFI Karnten, WKO Karnten, Works, Youth Point Don Bosco, Youth

Point Fischl (WIKI), Youth Point St. Ruprecht (Pro Mente), Youth Point Welzenegg (WIKI) \’\
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DANKE .

an unsere Fordergeber*innen, Sponsor*innen und
Unterstitzer*innen 2023

Wertschdtzung unserer Arbeit ist ein starker Motor fiir das Team!

In Gesprachen mit unseren Subventionsgeber*innen, Eltern und Angehdrigen, Multiplikator*innen, Férderer*innen
und Unterstiitzer*innen der Einrichtung erfahren wir immer wieder grofe Anerkennung gegeniiber unserer Arbeit
und den Qualitdtsstandards, an denen EqualiZ seine Angebote laufend misst und bewertet. Im Gegenzug danken wir
hier unseren Férdergeber*innen, Kooperationspartner*innen, Sponsor*innen und Unterstiitzer*innen, die diese
qualitatsvolle Arbeit erst ermdglichen. e
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Wir bedanken uns bei allen Subventionsgeber*innen und Sponsor®*innen
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Wir bringen die Themen und Anliegen von Madchen™ in die |
AFFENTLICHREN

Neben der laufenden direkten Arbeit ist es dem Verein EqualiZ wichtig, Sprachrohr fiir unsere Zielgruppe zu sein,
die Belange und Interessen von Madchen™ zu vertreten und sie und ihre Themen 6ffentlich sichtbar zu machen.
Podiumsdiskussionen, Vortrdge und Workshops - nicht nur in Klagenfurt, sondern auch in den Regionen - oder
offentlichkeitswirksame Veranstaltungen, Tanzen gegen Gewalt an Mddchen* und Frauen* und Flashmobs gehdren
ebenso zu unserer dffentlichkeitswirksamen Arbeit wie Pressemitteilungen und kritische Wortmeldungen zu
aktuellen, unsere Zielgruppe betreffenden gesellschaftlichen Fragestellungen. Wir sind auf Messen und Tagungen
vertreten und in sozialen Netzwerken aktiv und prasent. Unsere Homepage und der Geko-Newsletter geben die
Mdglichkeit, sich iiber aktuelle Angebote und Themen zu informieren.
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EqualiZ: Madchen
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